


QUÉ ES PLAN DE DESARROLLO 
CONCERTADO?  

 Es la propuesta de desarrollo de largo plazo 

del distrito de Socabaya, que ha sido concertada 
entre todos los ciudadanos mediante mecanismos 
de participación ciudadana. 
 

Este plan se formula, se ejecuta 
anualmente y se evalúa por lo menos 
una vez al año. 

 



¿PARA QUÉ SIRVE? 
Para orientar el desarrollo de un territorio, tomando 

en cuenta las políticas nacionales, sectoriales y 
regionales.  

Es la base para llevar a cabo el Presupuesto 
Participativo. 

 



¿POR QUÉ ES IMPORTANTE? 
Los pobladores se ponen de acuerdo en cómo 

enfrentar sus necesidades, problemas, riesgos y 
oportunidades, utilizando sus potencialidades y 

recursos disponibles. 
Permite tener una lógica de conjunto y conocer 

las acciones que van a ejecutar los diferentes  
 

actores del distrito. 

 



¿CÓMO Y QUIÉNES LO 
ELABORARON? 

En reuniones donde participaron:  pobladores, las 
autoridades políticas, actores sociales, 

económicos, políticos. 
 

Un Equipo Técnico conjuntamente con la 
Oficina de Planeamiento, organizaron y 

facilitaron las reuniones  donde se elaboro 
el Plan que luego se aprueba y publica 



 
 

¿QUÉ DEBEMOS CAMBIAR?  
CON EL PDC 

 
 

• Desarrollo de capacidades humanas 
•  Que permita evitar pérdida de capital humano, de 

modo que asegure la alimentaciòn y nutrición en 
especial de madres gestantes y niños de 0 a 3 años, 
atenciones básicas de salud, educación, servicios de 
agua, desague, electricidad, comunicaciones y 
seguridad ciudadana. 

• Desarrollo económico 
•  Que permita uso adecuado de las potencialidades 

existentes para generar ingresos, empleo, mayor 
producción, productividad y competitividad. 
 



 OPCIONES O 
ALTERNATIVAS QUE 
CONDUCEN AL 
CUMPLIMIENTO DE LOS 
OBJETIVOS DEL PLAN 
QUE CONDUCEN AL 
CUMPLIMIENTO DE LOS 
OBJETIVOS DEL PLAN  

 

 

EL  PDC  DEFINE ETRATEGIAS 

¿CÓMO SE VA HACER EL CAMBIO?  

 



EN SINTESIS EL PDC ES 
El plan de desarrollo concertado, basado en 

procesos participativos es un instrumento para 
generar cambios en los paradigmas y 

consolidar el capital social, desarrollando 
capacidades  de la población. 

 
 

El PDC debe contener una visión de futuro que 
genere criterios orientadores para las iniciativas 

e inversiones, así como constituirse en el 
documento marco para la formulación de las 

políticas públicas locales. 
 
 



Fases del Proceso Presupuestario 

Planeamiento  
Estratégico 
Multianual 

VI 

EVALUACIÓN 

III 

APROBACIÓN 

V 

CONTROL 

I 

PROGRAMACIÓN 
II 

FORMULACIÓN 

IV 

EJECUCIÓN  

Presupuesto participativo y 
descentralizado, que 

racionalice funciones y 
competencias 

interinstitucionales y 
promueva una acción 

intergubernamental (nacional, 
regional y local) coherente 

 

PARTICIPACIÓN  

DIRECTA DE  

ACTORES  

SOCIALES  

EN EL DESTINO  

DE LOS RECURSOS 
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PRESUPUESTO PARTICIPATIVO 2013 
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Presupuesto  
Participativo 

Mejorar la asignación del gasto 
Publico con criterios de eficiencia y 
equidad 

Mejorar la calidad del  
Gasto Publico 

•Convocatoria e inscripción de 
agentes participantes 
•Talleres de diagnostico 
•Talleres de priorizacion 
•Formalización de acuerdos 
•Formación de Comités de 
Vigilancia 

¿Para qué ? 

•El PP esta contribuyendo a  asignar mas recursos a grupos 
poblacionales excluidos? 
•El PP esta contribuyendo a que las instituciones de SC se 
comprometan con el municipio en la implementación de los 
proyectos? 



Fortalecer la 

democracia 

Y 

La 

gobernabilidad 

 

Fortalecer la  
Institucionalidad 

 

Promover la 

inversión  

privada 

 

Construir 

 

CAPITAL 

SOCIAL 

Mejorar la 

calidad 

 

Del gasto 

 

Dar 

responsabilidades 

A la Sociedad 

Civil 

En el desarrollo 

Objetivos del  

Proceso 

participativo 
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Objetivos del Presupuesto Participativo 



 A partir del año fiscal 2003 y de manera creciente, la determinación anual 

de la restricción presupuestaria que hará el MEF en coordinación con el 

CND, se efectuará tomando en consideración: 

El diferencial en la reducción de 

pobreza que tenga cada 

departamento 

Alinear adecuadamente los 

incentivos y promover el mejor uso 

posible de los escasos recursos 

públicos 

El esfuerzo fiscal de cada 

circunscripción medido por el 

incremento tanto de sus recursos 

propios como de su contribución 

tributaria a los ingresos fiscales 

Contribuir a la sostenibilidad fiscal 

del proceso de descentralización 

en marcha 

El nivel de logro alcanzado en el 

cumplimiento de sus metas y 

objetivos 

Incrementar la eficiencia en la 

prestación de servicios públicos 

Perspectivas del proceso de planeamiento y programación participativa del presupuesto 

en materia de inversión 
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Objetivos del Milenio al 2015 
1. Erradicar la pobreza extrema y el hambre 
2. Lograr la educación primaria universal 
3. Alcanzar la equidad de género y la autonomía de la 

mujer. 
4. Disminuir la mortalidad en la infancia 
5. Mejorar la salud materna 
6. Combatir el VIH/SIDA el paludismo y otras 

enfermedades 
7. Asegurar la sostenibilidad  
      ambiental. 
1. Lograr  la  asociatividad mundial  
       para el desarrollo. 

 



Visiòn de Desarrollo de Socabaya 

“Socabaya, distrito  histórico, agro 
ecológico, turístico y productivo, 

competitivo, ambientalmente 
sustentable y solidario 



EJE  ESTRATÉGICO1: 
Socabaya, Distrito Con Desarrollo Humano 

 Objetivo 
Convertir a Socabaya en un Distrito solidario, seguro, con equidad 
e integrado socialmente, comprometido a implementar líneas de 
acción específicas e integrales que favorezcan la disminución de la 
pobreza y la vulnerabilidad social 

Enumerar problemas y soluciones en torno a : 
1. seguridad ciudadana. 

2. capacidades humanas bienestar y seguridad, especialmente para la población 
vulnerable (niños, jóvenes, mujeres, adulto mayor y personas con 
discapacidad) 

3. Servicios de Calidad para toda la población 

4. organización y participación ciudadana  

5. servicios  de educación, salud, recreación y deporte. 

 

 



EJE ESTRATÉGICO 2: 
Socabaya, Distrito Del Espacio Vital 

 
 

Objetivo 

Generar las condiciones físico-ambientales que permitan 
posicionar a Socabaya como una de los distritos más 
atractivos por su calidad ambiental. 

Enumerar problemas y soluciones en torno a : 

1. gestión ambiental 

2. conservación y el aprovechamiento sostenible de los 
recursos naturales 

3. prácticas productivas y humanas contaminantes 

4. preservación de las áreas verdes. 

5. gestión de riesgos - prevención y la mitigación de desastre 



 
EJE ESTRATÉGICO 3: 
Socabaya, Distrito Histórico, Cultural y Turístico 

 
 

Objetivo 

Revalorar la cultura, historia, tradición y costumbres del distrito, y 
poner en valor sus recursos turísticos, para renovar la imagen del 
distrito, afianzar su identidad, promover el turismo y darse a 
conocer al mundo, dinamizando así la actividad social y económica 
del distrito, y contribuyendo a transformar y mejorar los niveles de 
bienestar integral de sus habitantes. 

Enumerar problemas y soluciones en torno a : 

Desarrollo de un circuito y productos turísticos turísticos 

Promoción de la participación local 

 

 



EJE ESTRATÉGICO 4: 
Socabaya, Distrito Agroecológico, Productivo y 
Competitivo 
 Objetivo 

Posicionar a Socabaya como un distrito competitivo en producción 
agroecológica, y manufactura estratégica, articulado al sistema de 

ciudades del sur peruano, y una economía conectada al exterior. 

Enumerar problemas y soluciones en torno a : 
1. competitividad empresarial y desarrollo de actividades 

económicas 

2. Inversión privada e inversión pública  

para alcanzar un crecimiento económico 

 sostenido. 

 

 

 



EJE ESTRATÉGICO 5: 
Socabaya, Distrito Comunicado 

 
 

Objetivo 

Hacer de Socabaya un distrito funcionalmente equilibrado, 

espacialmente integrado y articulado a su entorno regional 

Enumerar problemas y soluciones en torno a : 
1. integración y equilibrio de los distintos espacios urbanos y 

rurales 

2. uso racional del suelo desconcentrando actividades. 

3. áreas de nueva centralidad, 

4. servicios básicos e infraestructura vial 

5. comunicación e información 

 

 



Criterios de Priorización 
1. Contribuir a la generación de empleo, ingresos y riqueza. 
2. Favorecer a las poblaciones en condiciones de pobreza y extrema 

pobreza. 
3. Tener un alcance Distrital. 
4. Atender necesidades básicas insatisfechas 
5. Tener cofinanciamiento Distrital, Provincial, Regional, Nacional e 

Internacional. 
6. Beneficiar a un sector importante de la población. 
7. Generar ingresos propios al gobierno local. 
8. Ser rentables económica y socialmente. 
9. Niveles de tributación y aporte de la población 
10. Impulsar la actividad económica de la PyMES y generar empleo  
11. Beneficiar directamente a las poblaciones de mayor riesgo. 
12. Generar efectos multiplicadores y de réplica. 
13. Impulsar redes de agregación de valor. 
14. Impulsar economías de escala y externalidades positivas. 
15. Propiciar la asociatividad, la solidaridad, la concertación y la integración. 
16. Fomentar la movilización el apalancamiento de recursos. 
17. Basarse en capacidades y recursos locales, así como potenciar las 

potencialidades endógenas. 
18. Fomentar la inversión y reinversión de capitales locales. 

 



Propuestas  que solucionen 
problemas en forma integral. 

Esa es la tarea 


