=

Municipalidad de

Socabaya

“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"
“Afio de la Recuperacion de los Valores en Socabaya”

Puntualidad - Respeto - Honestidad

5
Socaibaga

Soslenible

REQUERIMIENTO N° 114-2019-MDS-A-GM-GGAYSP

FUNDAMENTO: Mediante el presente se comunica que habiéndose aprobado el plan de trabajo
para el implementacion de la meta N° 3 del plan de incentivos del afio en curso misma que se
denominado “IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA INTEGRADO DE MANEJO DE RESIDUOS
SOLIDOS EN EL DISTRITO DE SOCABAYA-2019”, aprobado mediante LA RESOLUCION DE
GERENCIA MUNICIPAL N° 68-2019-MDS/A-GM, segun el citado plan se contempla la contratacion
de personal para realizar las funciones que se asigne segun el cargo especificado, este personal
despefiara labores en nuestra gerencia de Gestién Ambiental y Servicios Publicos, en tal sentido,
por la premura del tiempo se solicita de manera inmediata y urgente la contratacién del siguiente
personal para el cumplimiento de las siguientes actividades:

Actividad Descripcion Medio de verificacion Fecha_de
cumplimiento
Actividad 1: Copia del registro municipal de inscripcion de o_rganizacién de
o Incrementar la recicladores formalizados y/o contratos/convenios con
Valorizacion de .
residuos can_tldad d?_ empresas operadorgs de se,:r_el cgso, e/lr_1forme co_n_el reporte 16 de
sélidos re5|dlfo§ sélidos | de toneladas de re5|du_os_ solidos inorganicos municipales diciembre
inorganicos morgamcps que recolgctados y comerqahzad_og con boletas y/o _fa_cturas que
municipales son valorizados. | acrediten la transaccion, remitidos en formato digital por Mesa
de Partes del MINAM.
Planificar las
actividades Plan Anual de valorizacion de residuos sélidos organicos
necesarias para | municipales aprobado mediante Resolucion de Alcaldia,
Actividad 2: imol t itid | . i id . 31 de mayo
plementar una | remitido al correo incentivos.residuos@minam.gob.pe y con
Valorizacion de | planta de copia a incentivos.residuos@oefa.gob.pe
residuos valorizacion.
sélidos
orgénicos Implementar la Informe con el reporte de toneladas de residuos sélidos
municipales valorizacion de organicos municipales recolectados y valorizados, remitido en | 16 de
residuos sélidos | formato digital por Mesa de Partes del MINAM, y las Actas de |diciembre
organicos. Verificacion en campo realizada por el OEFA.

Para lo cual se requiere el siguiente personal segun su funcién y cumplimiento de actividad:

Valorizacion de residuos sdlidos inorganicos municipales

Recoleccion Selectiva de Residuos Sdlidos Inorganicos

Parcial S/

Iltem Descripcion Recurso

1 ESPECIALISTA AMBIENAL ENCARGADO DEL PROGRAMA

Unidad Cantidad‘Tiempo (meses) Monto

ser 1.00 2.00| S/ 1,600.00

S/ 3,200.00

2 ESPECIALISTA EN SEGREGACION Y DISENO DE RUTAS

ser 1.00 2.00| S/ 1,200.00

S/ 2,400.00
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3 ] CHOFER \ ser \ 1.00 \ 2.00| S/ 1,300.00 | S/ 2,600.00
$/'8,200.00

Sensibilizacion ambiental

item Descripcion Recurso Unidad Cantidad Tiempo (meses) Monto Parcial S/

4 | SUPERVISOR DE OPERACION ser 1.00 2.00| S/ 1,500.00 | S/ 3,000.00

5 | SENSIBILIZADOR AMBIENTAL ser 2.00 2.00| S/ 1,000.00 | S/ 4,000.00
7,000.00

l. PERFIL DEL PUESTO: 01 ESPECIALISTA AMBIENTAL ENCARGADO DEL

PROGRAMA
‘ REQUISITOS DETALLE
Condiciones para el puesto y/o cargo Tres (03) afios a mas de experiencia temas similares a

cumplimiento de metas de modernizacion Municipal de
los cuales 01 sea en cumplimiento de la meta de
“Implementacion de un sistema integrado de manejo de
residuos sélidos municipales” en entidades publicas.

Formacion académica y/o nivel de estudios | Profesional bachiller de las carreras de Ing. Quimica,
ing. ambiental, Ing. Industrial, ing. Agrondmica,
biotecnologia, sociologia Biologia, y/o afines.

Cursos y/o estudios de especializacion En manejo de residuos soélidos, normativa vigente,
gestién ambiental, gestion de residuos sdlidos, etc.

Otros requisitos » Capacidad para trabajo en equipo, proactivo,

iniciativa, responsabilidad, empatico,

confidencialidad, comunicacion, colaboracion.
» Poseer buena salud fisica y mental.
» Disponibilidad inmediata

Tiempo de duracion de contrato 2 meses
Monto sugerido a pagar S/.1600 .00 nuevos soles

Principales funciones a desarrollar — ESPECIALISTA AMBIENTAL ENCARGADO DEL
PROGRAMA

» Ejecutar, supervisar y evaluar las actividades de la meta 3 del plan de incentivos municipales
para la adecuada implementacién de un sistema integrado de manejo de residuos soélidos en
el distrito de socabaya-2019, de acuerdo a las actividades especificadas en la guia de
cumplimiento de meta.
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Coordinar con las asociaciones de recicladores las rutas de recojo y traslado de residuos
sélidos reaprovecharles dentro del distrito.

Asumir las funciones de su competencia, revisar y registrar la documentacién que ingresa y
sale relacionada a residuos sélidos valorizados segun guia de cumplimiento de meta N° 3.
Elaborar los borradores e informes definitivos de la documentacién requerida para
cumplimiento de meta

Supervisar en campo la ejecucion del programa de segregacion en fuente.

Coordinar con los diferentes involucrados que de alguna manera estén involucrados para el
cumplimiento de meta

Realizar el seguimiento y supervision en la elaboracién del estudio de caracterizacién y las
diferentes acciones que conlleven al cumplimiento de meta

Evaluar el desempefio del programa de segregacion

Cumplir estrictamente con el reglamento interno de trabajo y el cdédigo de ética de la
Municipalidad

Realizar sus funciones aplicando las normas de salud y seguridad en el trabajo.

Funciones asignadas por la sub gerencia de gestién ambiental y servicios publicos

PERFIL DEL PUESTO: 01 ESPECIALISTA EN SEGREGACION Y DISENO DE RUTAS

\ REQUISITOS \ DETALLE

Condiciones para el puesto y/o cargo 06 meses de experiencia en manejo de residuos sélidos,

manejo de programas de segregacion en fuente,
desarrollo de rutas de recoleccién de residuos sélidos.

Formacion académica y/o nivel de | Profesional bachiller en Ing. Quimica, ambiental,
estudios

biotecnologia, Biologia, Ing. Industrial, Ing. Quimica,
agronomia y/o afines.

Cursos y/o estudios de especializacion

ambiental, gestion de residuos sélidos, etc.

En manejo de residuos sélidos, normativa vigente, gestion

Otros requisitos » Capacidad para trabajo en equipo, proactivo, iniciativa,
responsabilidad, empatico, confidencialidad,

comunicacion, colaboracion.
» Poseer buena salud fisica y mental.
» Disponibilidad inmediata

Tiempo de duracion de contrato 2 meses

Monto sugerido a pagar S/.1200 .00 nuevos soles

Principales funciones a desarrollar — ESPECIALISTA EN SEGREGACION Y DISENO DE RUTAS

YV VV VY

Supervisar y evaluar las rutas del programa de segregacion en fuente.

Recopilar informacién levantada en campo por los sensibilizador ambiental

Realizar el seguimiento en campo del trabajo realizado por los sensibilizadores y recicladores
Elaborar informe sobre el avance y desempefio del programa de segregacion

Programar y coordinar el trabajo a realizar por el equipo del programa de segregacion
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» Recopilar y sistematizar la data de la valorizacién material de los residuos sdélidos municipales
» Realizar el seguimiento a las actividades a desarrollar para el cumplimiento de la meta N° 3
» Elaborar el informe de desempefio de los sensibilizadores y recicladores por cada ruta de
segregacion
» Realizar el seguimiento en la elaboracién del estudio de caracterizacién y de cualquier otra
actividad relacionada al cumplimiento de la meta N° 3
» Cumplir estrictamente con el reglamento interno de trabajo y el cédigo de ética de la
Municipalidad
» Realizar sus funciones aplicando las normas de salud y seguridad en el trabajo.
» Funciones asignadas por la sub gerencia de gestion ambiental y servicios publicos
. PERFIL DEL PUESTO: CHOFER CON BREVETE AllIC
REQUISITOS | DETALLE
Condiciones para el puesto y/o cargo Contar con licencia de conducir de categoria AllIC.
Formacion académica y/o nivel de estudios | Educacién secundaria completa.
Cursos y/o estudios de especializacion Ninguno.
Conocimientos para el puesto y/o cargo Normas de transito
Otros requisitos » Capacidad de colaboracién y trabajo en equipo,
responsable, empético.
» Poseer buena salud fisica y mental.
» Disponibilidad inmediata.
Tiempo de duraciéon de contrato 2 meses
Monto sugerido a pagar S/.1300.00 nuevos soles

Principales funciones a desarrollar - CHOFER CON BREVETE AllIC:

>
>
>

Conducir el vehiculo para las actividades del programa

Revisar de forma diaria el estado del vehiculo asignado

Comunicar al area correspondiente las fechas del mantenimiento preventivo de la unidad
mavil que se encuentra bajo su responsabilidad

Revisar y llevar control del consumo de combustible, lubricantes y otros para el
funcionamiento del vehiculo (bitacora).

Realizar sus funciones aplicando las normas de seguridad en el trabajo y velar por la
seguridad del personal a su cargo.

Coordinar con su jefe inmediato para la asignacion de horarios de recojo y movilizacién del
vehiculo a cargo.

Es responsable de mantener operativa la unidad movil, cautelando su integridad
Presentar el vehiculo debidamente limpio y ordenado

Llevar un sistema de control, registrando todas las actividades en el dia, recorrido,
combustible y otros

Presentar en forma mensual un informe detallado de las actividades y ocurrencias
producidas

Debe portar en forma obligatoria la papeleta de salida del vehiculo

Cumplir estrictamente con el reglamento interno de trabajo y el cédigo de ética de la
Municipalidad
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» Efectuar las demds funcione que se le asignen.
V. PERFIL DEL PUESTO: 01 SUPERVISOR DE OPERACION
‘ REQUISITOS DETALLE
Condiciones para el puesto y/o cargo 01 afio de experiencia en temas de fiscalizacion y

supervision ambiental, revision de instrumentos de
gestion ambiental en entidades publicas y/o privadas.

Formacion académica y/o nivel de estudios | Profesional bachiller de las carreras de Ing. Quimica, ing.

ambiental, Ing. Industrial, ing. Agronémica, biotecnologia,
sociologia Biologia, y/o afines.

Cursos y/o estudios de especializacion En gestion de residuos sélidos, normativa ambiental
vigente, contaminacién ambiental, Gestion Ambiental, etc.

Otros requisitos » Capacidad para trabajo en equipo, proactivo, iniciativa,
responsabilidad, empatico, confidencialidad,

comunicacion, colaboracion.
» Poseer buena salud fisica y mental.
» Disponibilidad inmediata

Tiempo de duracién de contrato 2 meses

Monto sugerido a pagar S/.1500 .00 nuevos soles

Principales funciones a desarrollar - SUPERVISOR DE OPERACIONES

>

>

\Y,

Ejecutar acciones de supervision a los administrados en cuanto al cumplimiento de sus
responsabilidades en el tema de residuos sélidos.

Supervisar el funcionamiento del programa de segregacion en fuente controlando la cantidad
de hogares participantes y cumplimiento de rutas de recoleccion.

Realizar supervisiones en campo de los empadronamientos y efectividad de sensibilizacion
en hogares.

Realizar el andlisis de merma existente en las bolsas entregadas por los vecinos.

Coordinar la ejecucion de acciones de evaluacion de la calidad ambiental.

Apoyar en la elaboracion de los informes que sean necesarios para cumplir con las actividades
de la meta de segregacién en fuente.

Generar los informes necesarios para la evaluacion del desempefio de la valorizacién material
de los residuos sélidos organicos e inorganicos.

Cumplir estrictamente con el reglamento interno de trabajo y el codigo de ética de la
Municipalidad

Realizar sus funciones aplicando las nhormas de salud y seguridad en el trabajo

Funciones asignadas por la sub gerencia de gestién ambiental y servicios publicos.

PERFIL DEL PUESTO: 02 SENSIBILIZADOR AMBIENTAL

REQUISITOS \ DETALLE
Condiciones para el puesto y/o cargo

residuos solidos

Conocimientos en gestion ambiental y gestion de
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Formacion académica y/o nivel de estudios | Estudiante o egresado universitario o egresado de
carreras técnicas.

Conocimientos Conocimientos en gestion de residuos solidos vy
sensibilizacion ambiental
Otros requisitos » Flexibilidad para el cumplimiento en el horario

establecido por la Municipalidad. (Conforme a las
actividades programadas).

» Con capacidad para trabajar en equipo, proactivo,
dinamico, responsable, empatico, trabajo bajo
presion, adaptabilidad y buen trato.

» Poseer buena salud fisica y mental.

» Disponibilidad inmediata.

Tiempo de duracién de contrato 2 meses

Monto sugerido a pagar S/.1000 .00 nuevos soles

Principales funciones a desarrollar - SENSIBILIZADOR AMBIENTAL:

» ldentificar, empadronar, sensibilizar y hacer seguimiento de las viviendas, establecimientos
comerciales entre otros, participantes del programa de residuos sélidos.

» Monitorear las rutas de cada reciclador segun lo establecido en el programa de segregacion
de Residuos Sdlidos.

» Elaborar el informe de monitoreo a las rutas de segregacion en fuente

» Elaborar y actualizar los planos o croquis de cada una de las rutas que se tenga en el
programa de segregacion en fuente

» Realizar acciones de sensibilizacion puesta a puerta a los vecinos participantes del programa

» Realizar encuestas para medir la efectividad del programa de segregacion.

» Empadronar a los participantes del programa de segregaciéon segun formato establecido para
cumplimiento de meta.

> Participar en el estudio de caracterizacién y sistematizacion de la informacion colectada en
campo

» Participar en las etapas de campo y gabinete designadas

» Realizar sus funciones aplicando las normas de salud y seguridad en el trabajo

» Cumplir estrictamente con el reglamento interno de trabajo y el cédigo de ética de la
Municipalidad

» Realizar las demas actividades que le asigne su Jefe Inmediato Superior.

Valorizacion de residuos sdélidos organicos municipales

Recoleccion Selectiva de Residuos Sdlidos Organicos

item Descripcion Recurso Unidad Cantidad Tiempo Monto Parcial S/
(meses)
6| PEON ser 2.00 2.00| $S/1,000.00| S/ 4,000.00
7| CHOFER DE MOTOFURGON ser 1.00 200| $S/1,100.00| S/ 2,200.00
8 | ESPECIEALISTA EN CONTROL DE INSUMOS ser 1.00 1.00| $S/1,200.00 | S/ 1,200.00
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9 ‘ ESPECIALISTA AMBIENTAL PARA LA ELABORACION DE | ser ‘ 1.00 2.00 ‘ S/1,500.00 | S/ 3,000.00
INSTRUMENTOS LEGALES
S$/10,400.00
Programa de incentivos
item Descripcion Recurso Unidad Cantidad Tiempo Monto Parcial S/
(meses)
10 | PEON ser 1.00 1.00 1,000.00 | S/ 1,000.00
S/ 1,000.00
VI. PERFIL DEL PUESTO: 02 PEONES
\ REQUISITOS DETALLE
Condiciones para el puesto y/o cargo Ninguno
Formacion académica y/o nivel de estudios Educacién secundaria completa.
Cursos y/o estudios de especializacion Ninguno.
Conocimientos para el puesto y/o cargo Ninguno
Otros requisitos » Capacidad de colaboracion y trabajo en equipo,

responsable, empético.
» Poseer buena salud fisica y mental.
» Disponibilidad inmediata.
Tiempo de duracién de contrato 2 meses
Monto sugerido a pagar S/.1000 .00 nuevos soles

Principales funciones a desarrollar - PEON:
» Realizar sus funciones aplicando las normas de seguridad en el trabajo y velar por la
seguridad del personal a su cargo.

» Realizar funciones de recoleccion de residuos soélidos organicos en los hogares
participantes y en las areas verdes del distrito

» Operar la planta de valorizacion de residuos.

» Coordinar con su jefe inmediato para la asignacion de tareas a su cargo.

» Llenar formatos con datos de su actividad diaria

» Llevar un sistema de control, registrando todas las actividades en el dia y otros.

» Presentar en forma mensual un informe detallado de las actividades y ocurrencias
producidas.

» Cumplir estrictamente con el reglamento interno de trabajo y el cédigo de ética de la
Municipalidad

» Efectuar las demds funcione que se le asignen.

VII. PERFIL DEL PUESTO: CHOFER DE MOTO FURGON
\ REQUISITOS DETALLE
Condiciones para el puesto y/o cargo Contar con licencia de conducir para motofurgon
Formaciéon académica y/o nivel de estudios | Educacion secundaria completa.
Cursos y/o estudios de especializacion Ninguno.
Conocimientos para el puesto y/o cargo Normas de transito
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Otros requisitos » Capacidad de colaboracion y trabajo en equipo,
responsable, empético.
» Poseer buena salud fisica y mental.
> Disponibilidad inmediata.
Tiempo de duracién de contrato 2 meses
Monto sugerido a pagar S/.1000 .00 nuevos soles

Principales funciones a desarrollar - CHOFER DE MOTO FURGON:

» Conducir el vehiculo para las actividades del programa
» Revisar de forma diaria el estado del vehiculo asignado
» Comunicar al area correspondiente las fechas del mantenimiento preventivo de la unidad
moévil que se encuentra bajo su responsabilidad
» Revisary llevar control del consumo de combustible, lubricantes y otros para el
funcionamiento del vehiculo (bitacora).
» Realizar sus funciones aplicando las hormas de seguridad en el trabajo y velar por la
seguridad del personal a su cargo.
» Coordinar con su jefe inmediato para la asignacion de horarios de recojo y movilizacion
del vehiculo a cargo.
» Es responsable de mantener operativa la unidad movil, cautelando su integridad
» Presentar el vehiculo debidamente limpio y ordenado
» Llevar un sistema de control, registrando todas las actividades en el dia, recorrido,
combustible y otros
» Presentar en forma mensual un informe detallado de las actividades y ocurrencias
producidas
» Debe portar en forma obligatoria la papeleta de salida del vehiculo
» Cumplir estrictamente con el reglamento interno de trabajo y el cédigo de ética de la
Municipalidad
» Efectuar las demas funcione que se le asignen.
VIll.  PERFIL DEL PUESTO: 01 ESPECIEALISTA EN CONTROL DE INSUMOS
REQUISITOS DETALLE
Condiciones para el puesto y/o cargo Especialista en logistica, control de almacenes
Formacion académica y/o nivel de | Especialista en logistica y control de insumos vy
estudios herramientas
Cursos y/o estudios de especializacion Manejo de cardex y logistica
Otros requisitos » Capacidad para trabajo en equipo, proactivo, iniciativa,
responsabilidad, empatico, confidencialidad,

comunicacion, colaboracion.
» Poseer buena salud fisica y mental.
» Disponibilidad inmediata

Tiempo de duracion de contrato 1 meses

Monto sugerido a pagar S/.1200 .00 nuevos soles
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Principales funciones a desarrollar - ESPECIEALISTA EN CONTROL DE INSUMOS

» Controlar las herramientas y materiales utilizados en el desarrollo del programa

» Implementar un sistema de cardex para llevar un mejor control en el programa de segregacion
en fuente y recoleccién selectiva

» Realizar el inventario general de los insumos, herramientas y materiales.

» Cumplir estrictamente con el reglamento interno de trabajo y el cédigo de ética de la
Municipalidad

» Realizar sus funciones aplicando las normas de salud y seguridad en el trabajo.

» Funciones asignadas por la sub gerencia de gestién ambiental y servicios publicos

IX. PERFIL DEL PUESTO: 01 ESPECIALISTA AMBIENTAL PARA LA ELABORACION DE
INSTRUMENTOS LEGALES
\ REQUISITOS \ DETALLE

Condiciones para el puesto y/o cargo Especialista en legislacion ambiental y desarrollo de

sistemas de gestién ambiental en residuos solidos

Formacién académica y/o nivel de | Profesional bachiller de las carreras de ing. ambiental,

estudios derecho, Biologia, y/o afines

Cursos y/o estudios de especializacién En manejo de residuos solidos, normativa vigente, gestién

ambiental, gestion de residuos sélidos, etc.

Otros requisitos » Capacidad para trabajo en equipo, proactivo, iniciativa,
responsabilidad, empatico, confidencialidad,
comunicacion, colaboracion.

» Poseer buena salud fisica y mental.
» Disponibilidad inmediata

Tiempo de duracién de contrato 2 meses

Monto sugerido a pagar S/.1500 .00 nuevos soles

Principales funciones a desarrollar - ESPECIALISTA EN SEGREGACION Y DISENO DE RUTAS

»

Elaborar e implementar la normativa ambiental vigente para la ejecucién del programa de
segregacion en fuente y recoleccién selectiva de residuos solidos.

Aplicar la normativa implementada en la ejecucién del programa.

Cumplir estrictamente con el reglamento interno de trabajo y el codigo de ética de la
Municipalidad

Realizar sus funciones aplicando las normas de salud y seguridad en el trabajo.

Funciones asignadas por la sub gerencia de gestién ambiental y servicios publicos

PERFIL DEL PUESTO: 01 PEON

REQUISITOS DETALLE
Condiciones para el puesto y/o cargo Ninguno
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Formacion académica y/o nivel de estudios | Educacion secundaria completa.
Cursos y/o estudios de especializacion Ninguno.
Conocimientos para el puesto y/o cargo Ninguno
Otros requisitos » Capacidad de colaboracion y trabajo en equipo,
responsable, empético.
» Poseer buena salud fisica y mental.
» Disponibilidad inmediata.
Tiempo de duracién de contrato 1 meses
Monto sugerido a pagar S/.1000 .00 nuevos soles
Principales funciones a desarrollar - PEON:
> Elaborar en vivero los incentivos municipales para los participantes del programa de
segregacion en fuente.
» Realizar sus funciones aplicando las normas de seguridad en el trabajo y velar por la
seguridad del personal a su cargo.
» Coordinar con su jefe inmediato para la asignacion de tareas a su cargo.
» Llenar formatos con datos de su actividad diaria
» Llevar un sistema de control, registrando todas las actividades en el dia y otros.
» Presentar en forma mensual un informe detallado de las actividades y ocurrencias
producidas.
» Cumplir estrictamente con el reglamento interno de trabajo y el cédigo de ética de la
Municipalidad

» Efectuar las demas funcione que se le asignen.

PAGOS Y ADELANTOS
El pago se realizara después de la conformidad del servicio por parte del area usuaria

Es cuanto solicito a Usted,

Atentamente,



