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ACUERDO DE CONCEJO MUNICIPAL NRO. 079-2019-MDS

Socabaya, 19 de agosto del 2019

VISTOS:
El Informe N° 006-2019-ST, de la Secretaria Técnica de Procesos Disciplinarios de la Municipalidad Distrital de
Socabaya, El Informe de Precalificacion N° 005-2019-ST-MDS y;

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son 6rganos de gobiemo local, tienen autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de
su competencia dentro de su jurisdiccion, dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobiemo administrativos y de
administracion con sujecion al ordenamiento juridico, de conformidad con lo establecido en el art. 194° de la Constitucion Politica
del Estado concordante con el Articulo !| del Titulo Prefiminar de la Ley N 27972 “Ley Organica de Municipalidades”

Que, el Aticulo 39 de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades sefiala que los concejos municipales ejercen sus
funciones de gobiero mediante la aprobacion de ordenanzas y acuerdos. Los acuerdos de concejo son normas municipales que
regulan los aclos de gobiemo expedido por el concejo municipal en base 2 las atribuciones exclusivas que tienen Ias
municipalidades de emitir normas en el marco de sus competencias.

Que mediante la Ley N° 30057, *Ley del Servicio Civil", se ha establecido un Régimen Unico y Exclusivo para las personas que
prestan servicios en las entidades publicas del Estado, asi como para aquellas personas que estan encargadas de su gestion, del
ejercicio de sus potestades y de la prestacion de servicios a cargo de estas Asi la Novena Disposicion Complementana Final de la
Ley sefala que es de aplicacion a los servidores civiles de 'os Regimenes de los Decretos Legislativo N* 276 y N° 728 las normas
referidas al Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador;

Que, la Undécima Disposicién Complementaria y Transitoria del Reglamento General de la Ley N° 30057, “Ley del Servicio Civil’,

aprobado por Decreto Supremo 040-2014-PCSM.,.@Iece.que el titulo corresponde al “Régimen Disciplinario” y Procedimiento

Sancionador entra en vigencia a los tres me de publicado el presente Reglamento a fin de que las entidades se adecuen
imi e s disciplinarios de la Ley N° 30057, se regiran por las normas por as cuales

rminacion en segunda instancia administrativa”.

2014 los procedimientos administrativos Disciplinarios se deben instaurar

e el procedimiento equlado por 'a Ley d cio Civil" y su Reglamento aprobado por D.S. N° 040-2014-PCM.

n de Presidencia Ejecutiva N* 101-2015-SERVIR-PE, de fecha 20 de marzo del 2015, se resuelve aprobar
ERVIRIGPGSC, sobre el * Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N® 30067, Ley
ada directiva desarrolla Ias reglas procedimentales y sustantivas del régimen disciplinario y
aplicable a todos los s y ex servidores de los regimenes regulados bajo los Decretos
: as exclusiones establecidas en el articulo 90 del Reglamento;

Cardo que desempena
Area

: pal
Vinculo Laboral : Trabajador sujeto Régimen Laboral oel Decreto Legislativo N° 276

Servidor _ is Palr Quispe
Cardo 2 enier e la Unidad de Ejecucion de Obras Publicas)

de Obras Publicas

sido negligente en el desempefio de sus funciones como Gerente
racion del expediente técnico, ejecucion y supervision de la obra
via troncal del asentamiento humano La mansion |, distrito de

) r sido negligente en el desemperio de sus funciones como Jefe de
alaen del Informe N° 639-2015-mds/A-GM-GDUR que coadyugo a que
0 al contratista correspondiente a la ejecucion de la partida carpeta asfaltica en

ecificaciones técnicas del expediente técnico, debido a un déficit en su

sponde a los procesos de contratacion para la elaboracion del expediente
iento de la Iransitabilidad vehicular y peatonal en la via troncal del
-Arequipa-Arequipa’.

co y ejecucion de la Obra, se realizd mediante los procesos de seleccion
-MDS y Adjudicacion Directa Publica (ADP) N° 004-2015-MDS; ambas llevadas
udicandose la buena pro de la AMC al Consorcio Sotra, suscribiendo el contrato
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Aurem Constructores SAC, suscribiendo el contrato N° 19-INV-2015-MDS-GM de 8 de setiembre de 2015, por el monto de S/ 1
628 570,56.

El contrato en forma directa con el Sr Alberto Vera Garcia, por un monto de S/i. 11 500,00, suscribiendo el contrato N° 035-INV-
2015-MDS-ADM de 21 de setiembre del 2015.

RESPECTO AL SERVIDOR LUIS JAIME RODRIGUEZ PAUCA
El Servidor LUIS JAIME RODRIGUEZ PAUCA ejerciendo la funcién publica de Gerente Municipal, ejercio los siguientes actos:
- Mediante Proveido N° 1260-2015-MDS/A-GM de 03 de agosto del 2015, aprobd el expediente de contratacion
- Mediante Proveido N°1290-2015-MDS/A-GM de 06 de agosto de 2015, aprobg las bases dela ADP

RESPECTO A LA SERVI IS PATRICIA Qul
\ La Servidora CRIS PATRICIA QUISPE ejerciendo la funcion de jefe de la Unidad de Ejecucion de Obras Publicas - Ingeniero II,
\ ejecuto los actos siguientes:

- Mediante Informe N° 639-2015-MDS/A-GM-GDUR de 07 de diciembre de 2015 otorgd conformidad a la ejecucion  total
de la partida carpeta asfaltica en caliente de 2" (6 222,38 m2), en razén a la valorizacion n° | remitida por el contratista
mediante Carta N° 204-2015.GG.AUREUM de fecha 04 de diciembre del 2015 y al informe de supervision de obra
respectivo

ANALISIS DE LA DOCUMENTACION QUE SUSTENTA LA DECISION
El servidor LUIS JAIME RODRIGUEZ PAUCA aprobd el expediente de contratacion mediante proveido N° 1260-2015-MDS/A-GM
de 03 de agosto de 2015 y las bases de la ADP, mediante proveido N° 1290-2015-MDS/A-GM de 06 de agosto de 2015, pese a
que, dichos documentos contenian requerimientos técnicos minimos que no fomentaban la mayor concurrencia y participacion de
, postores, puesto que, exigian la acreditacion de capacitaciones en cursos especificos, para el plantel profesional conformante del
25 equipo técnico que participarian en la sjecucion de la Obra; lo cual, restringio la participacion de las empresas ingenieria y
Construccion del Sur SAC y Marquisa SAC, registradas como participantes, siendo el contratista el Unico que presentd sus
propuestas, conforme se acredita en el acta de presentacion de propuestas de 21 de agosto de 2015
Ademés el servidor LUIS JA!ME RODRIGUEZ PAUCA no cautelo que ¢! resumen ejecutivo contuviera la documentacion que
e |a existencia de pluralidad e proveed q“ue pudieran cumplir con el requerimiento del drea usuaria, pese a que, en la
xpediente de con ‘reahzada mediante informe N° 652-2015-MDS/A-GM-GA-ABAST de 03 de
la Unidad de ecimientos y Servicios Generales, no se adjuntaba la documentacion que

lizada sus funciones, d‘ll relacion con las faltas, mayor es su deber de conocerlas y
apreciarlas debidamente; puesto que el Servidor LE JAIME RODRIGUEZ PAUCA cometi6 la falta dentro de sus funciones
como Gerente Municipal. ‘
La servidora CRIS PATRICIA P. PE 0 conformidad 2 la ejecucion total de la partida carpeta asféltica en caliente de

de 2015, mediante informe N° 639-201 M-GDUR de fecha 07 de diciembre del 2015, pese a que, el espesor ejecutado
de dicha carpeta deviene en menor 3 ecido en las especificaciones técnicas, planos y disefio contemplados en el
expediente técnico de la Obra més aun con: do que la contratacion de la ejecucion de la Obra se realizo bajo el sistema de
se encontraban definidas en lo que respecla a [a eslructura del pavimento; y. a
trast con los documentos adjuntos a la misma, no sustentaban el 100%

: ri' 04, presentada mediante carta N° 217-2015.GG. AUREUM de fecha

que acmditaba tambien trabajos en dicha carpeta.

anteriormente, remitié !z valorizacion N° 03, a Alvaro Rafael Medina Bueno,
{..) Para su conocimiento y fines pertinentes dando conformidad a ia

® 56507, en razén a la valorizacion N° 03, correspondiente a la
incumple lo establecido en las especificaciones técnicas del
por lo que, no correspondia realizarse el pago.

por lo-que se toma como parametros los sefialados en el articulo

| gravedad, pueden ser sancionadas con suspension temporal o con destitucion,
el desempeiio de las funciones”
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") Desempenar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacion de servicio® ademas

de-lo-establecido.en.. eIQecman.egusla‘ o N° 276, Ley de Bases de Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Piiblico. articulo 21°, literales a) y 'b); que senalan ‘a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio

publico” y "b). m rd__a_ag_lgg intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos”
Ademas de ello el servidor LUIS JAIME RODRIGUEZ PAUCA habria transgredido lo sefialado en el articulo 04° literal ¢) y k); 13°
y 26° literal a) del Decreto Legislativo N° 1017, Ley de Contrataciones del Estado que regulan los principios que regulan las

contrataciones , principio de libre concurrencia y competencia y principio de trato justo igualitario, caracteristicas técnicas de
10s bienes, senvicios y obras a contratar, y fas condiciones minimas de las bases, asi como el articulo 12° del Reglamento de la Ley
Contrataciones del Estado, que regula el estudio de posibilidades que ofrece el mercado y los deberes establecidos en el
to Legtslahvo N°-1017 ~.Ley de Contrataciones del Estado, articulo 46°, de las responsabilidades y sanciones, que seiiala
que:
‘Los funcionarios y servidores, asi como los miembros de! Comité Especial que participan en los procesos de contratacién de
bienes, servicios y obras, son responsables del cumplimiento de la presente norma y su Reglamento”
De la misma forma la servidora CRIS PATRICIA PARRA QUISPE habria transgredido lo establecido en el articulo 197° del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, que requla las valorizaciones y metrados; incumpliendo con ello, sus deberes
funcionales establecidos en el Manual de Organizacion y Funciones de la Entidad, articulo 59°.- Jefe de la Unidad de Ejecucion de
Obras Publicas, que sefala como funcién basica:
*Es el encargado de efectuar el sequimiento y monitoreo de la Ejecucion de Obras a su cargo y en concordancia con el Sistema
Naciona! de Inversion Piblica”. )
Y como funcion especifica en el literal h): *Supervisar, inspecciona, evalia y controla el desarrollo (écnico-econdmico y avance
fisico y valorizaciones de las obras er sjecucion en sus diferentes modalidades (directa o indirecta), debiendo emitir informe de
conformidad para tal efecto”,
POSIBLE SANCION A LA FALTA COMETIDA
Sies el caso, de encontrarse responsable el servidor LUIS JAIME RODRIGUEZ PAUCA, en su actuacion como Gerente Municipal,
previo procedimiento admlnlstranvo y andlisis de todos los actuados, serd pasible de la sancion administrativa de una
ESTACION ESCRH‘A, articulo 89° de a Ley 30057 - Ley SERVIR
2 { ra CRIS PATRICIA PARRA QUISPE, en su actuacion como Jefe de la

] EMucién de Obras Piblicas, previo procedimiento administrativo y andlisis de todos los actuados, sera pasible de Iz
ads’p!nistraﬁva de ;\f AMONESTACIGW&Q&TA conforme lo establece el articulo 89° de la Ley 30057 - Ley SERVIR
SEN] EL DESCARGO

*Fase Instru encuentra a cargo del 6rgano instructor y comprende las actuaciones conducentes a la determinacion
de la respo ( at dlsaplmma Se Inicia con la notificacion del servidor civil de la comunicacion que determina el
inicio del plooedlrmenlo 5 ativo disciplinario, %ldﬁolo un plazo de cinco dias (05) dias habiles para presentar su

descargo, plazo que puede

AUTORIDAD COMPETENTE {:

Que el articulo 93.5° del Reglame | 0057 *Ley del! Servicio Civil" dispone lo siguiente: *En el caso de los
funcionarios de los Gobiemos Region el Instructor es el Jefe Inmediato y e/ Consejo Regional y ef Consejo
Municipal, segun. oorresponda nombm ung G i Hoc para sanmonar

aun funcnenano pubhco (Gerente Municipal) y un servidor publico, el inmediato
el inmediato superior se constituye como Organo Instructor, el mismo que es el
te; y ¢ Organo Sancionador seré una Comisién Ad-Hoc nombrada por el

0 publicos de ia entidad de rango inmediato inferior al funcionario procesado
umanos de a entidad, quien Sera tambien el responsable de oficializar la

i is!ranmdisciplinario, el servidor civil tiene derecho al debido proceso y la
saciones.

ncedera licencias por interés del servidor civil, a que se refiere el literal b) del

& as hébiles.

i : emitir el informe al que se refiere el Segundo Pérrafo de la Segunda Disposicion
: n plazo méximo de diez (10) dias habiles, Ia autoridad competente formularé

 falta se derive de un informe de control, las autoridades del procedimiento
la Con!ralona General de la Repubhca no notifique la Resoluc:dn que
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Que, en mérito a lo sefialado y de conformidad con el Articulo 248 del TUQ de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, Principios de la Potestad Sancionadora Administrativa. La potestad sancionadora de todas las entidades esta regida
adicionalmente por los siquientes principios especiales: 1. Legalidad.- Solo por norma con rango de Ley cabe afribuir & las
entidades la potestad sancionadora y la consiguiente prevision de las consecuencias.

Que. mediante Informe N° 006-2019-GT. Secretaria Técnica de Procesos Disciplinarios de la Municipalidad Distrital de Socabaya,
estando al Informe de Precalificacion N° 005-2019-ST-MDS que es parte integrante del expediente administrativo y en el cual se
que realiza el andlisis detallado de las presuntas faltas materia del presente, informa que se esté investigando al funcionario Luis
Jaime Rodriguez Pauca (Gerente Municipal) y a la Servidora Cris Patricia Parra Quispe (Jefe de la Unidad de Ejecucion de Obras
Publicas) por presunta falta de haber sido negligentes en el desempefio de sus funciones, siendo asi recomienda la posible
sancién de Amonestacién Escrita para ambos investigados; asimismo con relacion a la determinacion del Organo Instructor, de
acuerdo al Art. 95.3 del Reglamento de la Ley N® 30057 y al punto N° 13.2 de la version actualizada de la Directiva N* 02-2015-
SERVIR/GPGSC, en el caso de los presuntos infractores pertenecieran 2 distintas unidades organicas u ostentaran distintos
niveles jerarquicos y correspondiese que el 6rgano instructor sea el Jefe inmediato sera compelente la autoridad de mayor
jerarquiz de aquellos servidores; en consecuencia el Concejo Municipal se constituye como organo instructor, el mismo que es
competente para recibir el descargo correspondiente, por tanto corresponde instaurar un solo PAD — Procedimiento Administralivo
Disciplinario para ambos servidores investigados ya nos encontramos ante un concurso de infractores, siendo asi fa Directiva
establece que el numeral 13.2 los supuestos a considerar para determinar la autoridad instructora competente cuando concurran
varios infractores, segln estos pertenezcan a distintas areas o se encuentren en distintos niveles jerarquicos, por tal motivo
concluye Declarar como Organo Instructor al Concejo Municipal en el Procedimiento Administrativo Disciplinario seguido contra el
funcionario Luis Jaime Rodriguez Pauca y la Servidora Cris Patricia Parra Quispe

Estando a las facultades conferidas por la Constitucion Politica del Estado, la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972 y a o
acordado en Sesion Ordinaria de Concejo de fecha 31 de julio del 2019, con la dispensa del tramite de lectura y aprobacion de

SE ACUERDA POR UN¢ mmnm

Vo dlsdpﬂnano en contra del Funcionario, Luis Jaime Rodriguez Pauca, Ex

) sabaya, por la presunta comision de la falta leve contenida en el literal d) del

> ' jil, "La negligencia en el desemperio de las funciones” especificamente: Por

i negligeme en el des mpeﬁo de sus como Gerente Municipal respecto a los procesos de contratacion para la

i técnico, ejecucion y supervision de la Obra “Mejoramiento de la transitabilidad vehicular y peatonal en

to Humano La Mansion |, distrito de Socabaya - Arequipa — Arequipa y que en relacion al cargo que
do atribuidos a lo largo del presente acuerdo de concejo.

incumple lo establecido en las especificaci técnicas del expediente técnico, debido a un déficit en el espesor de 0.566 cm y
que en relacion al cargo que ocupaba enla le han sido alribuidos a lo largo del presente acuerdo de concejo.

iviles e plazo de cinco (05) dias habiles, a partir del dia siguiente de realizada la
rocednrniauo admmlstratwo dlsc;plmano, para que efectten sus descargos los

jo conjuntamente con los antecedentes documentarios en los que
esto por la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo

¢ para sancionar. la cual estar integrada de acuerdo al siguiente detalle:
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