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ACUERDO DE CONCEJO MUNICIPAL NrRO. 091-2019-MDS
Socabaya, 13 de setiembre del 2019

VISTOS:
El Informe N° 012-2019-MDS/COMISION DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL, El Informe
Legal N° 204-2019MDS/A-GM-OAJ de la Oficina de Asesoria Juridica y,

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son 6rganos de gobierno local, tienen autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia dentro de su jurisdiccion, dicha autonomia radica en la
facultad de ejercer actos de gobierno administrativos y de administracion con sujecion al ordenamiento
juridico, de conformidad con lo establecido en el art. 194° de la Constitucion Politica del Estado concordante
con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 “Ley Organica de Municipalidades”.

Que, el Articulo 39 de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades sefiala que los concejos
municipales ejercen sus funciones de gobierno mediante la aprobacién de ordenanzas y acuerdos. Los
acuerdos de concejo son normas municipales que regulan los actos de gobierno expedido por el concejo
municipal en base a las atribuciones exclusivas que tienen las municipalidades de emitir normas en el marco
de sus competencias.

Que, el art. 41° de la Ley N° 27972 “Ley Organica de Municipalidades’, establece que los acuerdos son
decisiones que toma el Concejo referidos a asuntos especificos de interés publico, vecinal o institucional que
expresan la voluntad del 6rgano de gobierno para practicar un determinado acto o sujetarse a una conducta o
norma institucional.

Que, se debe de tener presente que mediante el Informe Técnico N° 1058-2016-SERVIR/GPGSC, la
Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil. Se pronuncia respecto al indicar que: “... el ingreso a la
Administracion Publica, ... indistintamente del régimen al que se encuentre adscrita la entidad, se realiza
necesariamente por concurso publico de méritos en un régimen de igualdad de oportunidades de acuerdo con
los principios de mérito y la capacidad de las personas, con excepcion de los puestos de confianza, conforme
a los documentos de gestion interna de la entidad (Cuadro para Asignacion de Personal - CAP, Manual de
Organizacién y Funciones - MOF o Cuadro de Puestos de la entidad - CPE), para los cuales no se exige
dicho proceso de seleccion.

Que, si bien el mencionado articulo establece que estas modalidades de contratacion temporal no requieren
de concurso publico se debe tener en cuenta lo dispuesto en el articulo IV del Titulo Preliminar del Decreto
Legislativo N°® 1023, norma de mayor jerarquia, el ingreso al servicio civil permanente o temporal se realiza
mediante procesos de seleccion transparente; por lo tanto, aun cuando la contratacion sea personal, requiere
de un proceso de seleccion...”

Que, el Decreto Legislativo N° 1023, en su articulo IV sefiala que “El ingreso al servicio civil permanente o
temporal se realiza mediante procesos de seleccion transparentes sobre la base de criterios objetivos,
atendiendo al principio del mérito”.

Que, el numeral 8.1 del art. 8° de la Ley N° 30879 “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal
2019", prescribe: "Prohibase el ingreso de personal en el Sector Publico por servicios personales y el
, nombramiento, salvo los supuestos siguientes: (...) ¢) La contratacion para el reemplazo por cese, para la
=\ suplencia temporal de los servidores del Sector Publico, o para el ascenso o promocion del personal, en tanto
se implemente la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda. En el caso de los
/ reemplazos por cese del personal, este comprende al cese que se hubiese producido a partir del afio 2017,
debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la administracion publica se efectiia necesariamente por
concurso publico de méritos y sujeto a los documentos de gestion respectivos”.

El art. 5° de la Ley Marco del Empleo Publico, Ley N° 28175, establece que el acceso al empleo publico se
realiza mediante concurso publico y abierto, por grupo ocupacional, en base a los méritos y capacidad de las
personas, en un régimen de igualdad de oportunidades.

Que, asimismo, en el numeral 32) del art. 9° de la Ley N° 27972 “Ley Organica de Municipalidades’,
establece como una de las atribuciones del Concejo Municipal "Aprobar el cuadro de Asignacion de Personal,
asi como Aprobar las Bases para la seleccion de personal y para los concursos de provision de puestos de
trabajo”.
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Que, mediante Informe N° 012-2019-MDS/COMISION DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL se
remite las Bases del Concurso de Seleccion para Contratacion por Servicios Personales bajo la modalidad de
Suplencia en amparo del Decreto Legislativo N° 276 y su reglamento y la Ley N° 30879 Ley del Presupuesto
para el ano 2019 — N® 011-2019 de acuerdo al requerimiento de las areas motivadas por la necesidad de
servicio en vista de la ausencia del titular de las plazas de: Especialista Administrativo | de la Oficina de
Administracion; Relacionador publico | de la Oficina de Secretaria General y Técnico en Ingenieria | de la Sub
Gerencia de Liquidaciones de Obras de la Gerencia de Desarrollo Urbano Rural; asimismo sefiala que de las
contrataciones por suplencia el articulo 38° del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado por el
Decreto Supremo N° 005-90-PCM autoriza a la administracion publica a contratar a personal para servicios
cuya naturaleza es de caracter temporal, unicamente en los supuestos sefialados en el referido articulo, entre
ellos la contratacion de personal por suplencia. Si bien el mencionado articulo establece que estas
modalidades de contratacion temporal no requieren de concurso publico se debe tener en cuenta lo dispuesto
en el Art. IV del Titulo Preliminar del Decreto Legislativo N° 1023, norma de mayor jerarquia y posterior
ingreso al servicio civil permanente o temporal se realiza mediante procesos de seleccion transparente; por lo
tanto, aun cuando la contratacion sea personal, requiere de un proceso de seleccion; asimismo el concurso
publico de méritos debe realizarse a la brevedad, de acuerdo a la Ley de la materia; por tal motivo,
atendiendo la necesidad del servicio remite el expediente a la Comision a cargo para su aprobacion y
cumplimiento del cronograma.

Que, mediante Informe Legal N° 204-2019-MDS/A-GM-OAJ la Oficina de Asesoria Juridica, en aplicacion de
la normativa vigente, indica que si bien es cierto la contratacion de personal por suplencia no requiere del
riguroso procedimiento de un concurso publico (entre ellos la comunicacion a la Gerencia Regional de Trabajo
y Promocion del Empleo para su publicacion de manera digital); también es cierto que, por lo menos debe de
existir un proceso de seleccion, para que estas contrataciones del personal por suplencia y otras modalidades
no reguladas, sean llevadas mediante procedimientos claros y estén revestidos de la mayor transparencia
posible, siendo que para la aprobacion de las Bases adjuntas se requiere que las mismas sean aprobadas por
acuerdo de concejo municipal; siendo de la opinion que de acuerdo a las atribuciones conferidas al Concejo
Municipal, resulta legalmente procedente la Aprobacion de las Bases Administrativas del Concurso Publico de
Méritos por Suplencia N° 012-2019-MDS/COMISION — PROCESOS DE SELECCION.

Estando a las facultades conferidas por la Constitucion Politica del Estado, la Ley Organica de
Municipalidades N° 27972 y a lo acordado en Sesion Ordinaria de Concejo de fecha 13 de setiembre del
2019, con la dispensa del tramite de lectura y aprobacion de acta.

SE ACUERDA POR MAYORIA:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR las Bases del Proceso de Seleccion para Contratacion por Servicios
Personales Bajo La Modalidad de Suplencia N® 012-2019, en amparo del Decreto Legislativo N° 276, su
Reglamento y la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto para el afio 2019, que como anexo forma parte
integrante del presente acuerdo de concejo; recogiendo la propuesta acogida por el Concejo Municipal, en
torno a la observacion propuesta por la Regidora Karen Giovanna Gutierrez Martinez.

ARTICULO SEGUNDO: APROBAR el Cronograma y las Declaraciones Juradas del Proceso de seleccion

para la Contratacion por Servicios Personales Bajo la Modalidad de Suplencia, que como anexo forman parte
integrante de las Bases del Proceso de Seleccion.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR el estricto cumplimiento del presente acuerdo de concejo al Comité
Permanente de Seleccion del Personal de la Municipalidad Distrital de Socabaya — 2019.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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