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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 0243-2019-MDS/A-GM

Socabaya, 27 de noviembre de 2019

Los Informes N° 0692-2019-MDS-A-GM-OAD-U.RR.HH y N° 0795-2019-MDS-A-GM-

OAD-U.RR.HH de la Unidad de Recursos Humanos, Proveido N°® 4835-2019 MDS-OAD;

Informe N° 0402-2019-MDS/A-GM-GDU del Gerente de Desarrollo Urbano , el Informe N°

\ 0251-2019-MDS-A-GM-OPP  de la Oficina de Planificacién y Presupuesto, Informe Legal
N° 0238-2019-MDS-A-GM-OA], y demas recaudos; y;

IDE DO:

Que, de conformidad con el Articulo 194° de la Constitucién del Pert, en concordancia con el
. Articulo 11, del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N°® 27972, las
Z \\municipalidades son Organos de Gobierno Local que gozan de autonomia economica,

- ppolitica y administrativa en los asuntos de su competencia, con la facultad de ejercer actos de
- /gobiemo, administrativos y de administracion;

/

Qu.':‘e, el Decreto Legislativo N°® 1252, “Decreto Legislativo que crea el Sistema Nactonal de
« Programacién Multianual y Gestion de Inversiones y deroga la Ley N° 27293, “Ley Nacional
de Inversion Publica” respecto a la tercera fase del ciclo de Inversion, sefala que la “(...) ¢)
Ejecuciéon: Comprende la elaboracion del expediente técnico o equivalente y la ejecucion
fisica y financiera respectiva (...)”. Al respecto, el inciso 17.2 del articulo N° 17 del
 Reglamento del Decreto Legislativo N° 1252, en concordancia con el inciso 29.2 del
% articulo N° 29 de la Directiva N° 001-2019-EF/63.01, “Directiva General del Sistema
} Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones”, los mismos que sefialan
o 202 La fase de Ejecucion comprende la elaboracion del expediente técnico o
documento equivalente y la ejecucion fisica de las nversiones”

) - Que, con Informes N° 692-2019-MDS-A-GM-OAD-U.RR.HH y N° 0795-2019-MDS-A-
ZGM-OAD-U.RR.HH,, la Unidad de Recursos Humanos presenta la elaboracion del estudio
haitivo del componente VI de Capacitacion del Proyecto de Inversion “Mejoramiento de los

>, una herramienta primordial en el desarrollo del recurso humano, porque permite al personal
\que la haya recibido, cualquiera sea el tipo, adquirir y reforzar conocimientos y habilidades
fecesarias para el cumplimiento del objetivo, misién y vision organizacional; por lo que, se ha
Jijado como propésito, que al personal que labora en la Municipalidad Distrital de Socabaya, se
~ /le brinde y actualice los conocimientos necesarios para la ejecucién inmediata y eficiente de las
# _diversas tareas propias del cargo que desempefian, buscando la mejora y excelencia del servicio
= que se presta a la poblacion de Socabaya y la eficiencia en la atencion de los tramites

%\ administrativos. Con Proveido N°® 4835-2019 MDS-OAD la Oficina de Administracion da
or | conformidad a la elaboracién del estudio definitivo.
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Que, con Informe N° 0402-2019-MDS/A-GM-GDU la Gerencia de Desarrollo Urbano se
solicita la aprobacién y disponibilidad presupuestal por la suma de S/. 46,708.00 del estudio
definitivo del componente VI de Capacitacion del Proyecto de Inversion “Mejoramiento de los
Servicios Administrativos de la Municipalidad Distrital de Socabaya, distrito de Socabaya”.

Que, la Oficina de Planificacién y Presupuesto otorga disponibilidad presupuestal mediante
Informe N° 0251-2019-MDS-A-GM-OPP por la suma de S/ 46,708.00 (Cuarenta y seis mil
setecientos ocho con  00/100 soles) monto considerado y previsto en el Presupuesto
Institucional Modificado del presente afo 2019 seguin el siguiente detalle:

PRESUPUESTO DEL | S/. 41,708.00
PROYECTO

SUPERVISION S/. 5,000.00
TOTAL S/. 46,708.00

S
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR e [Fstudio Definitivo  denominado
“MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE LA
MUNICIPALIDAD DE SOCABAYA, DISTRITO DE SOCABAYA-AREQUIPA-
-\ AREQUIPA” ETAPA VI DEL COMPONENTE DE CAPACITACION, presentado
=, por la Unidad de Recursos Humanos con un Presupuesto de S/. 46,708.00 (Cuarenta y seis
/ /" mil setecientos ocho con 00/100 soles).

; DATOS GENERALES DEL EXPEDIENTE TECNICO

Denominacion del Proyecto “Mejoramiento de los Servicios Administrativos de la
Municipalidad de Socabaya, distrito de Socabaya —
Arequipa — Arequipa”

—
“Titapa VI Componente Capacitacion
Ubicacién Palacio Municipal del Distrito, ubicado en Calle San
Martin, Manzana 1, Lote 12, Pueblo Tradicional Socabaya,
% Distrito de Socabaya-Arequipa-Arequipa.

X5digo Unico de Inversiones | 2156705

Y
7 YCosto Total del Estudio | S/. 46,708.00 (Cuarenta y seis mil setecientos ocho con

= Definitivo 00/100 soles).
)
¥ #% Metas Fisicas - Capacitacion: Conferencias
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3\ de ’
Z\_ v
RS

Pagina 2de 3

Calle San Martin, Mz, L Lote. 12, Plaza Principal de Secabaya

Teléfonos: (054) 435 655 / (054) 436 524 Sembrando ‘Valo res. .

www.munisocabayo.gob.pe

E / Municipalidad Distrital de Socaboya Construimos Ciudadania



&

Municipalidad de "‘;:; : )
Socabaya Socaba

a
Sostenible g

- Capacitacion: Charlas

- Capacitacion: Talleres

Plazo 3 meses.

ARTICULO SEGUNDO: PRECISAR que la ejecucion del presente proyecto en la presente
etapa debera de cumplirse con los requisitos establecidos por la Ley de Contrataciones del
) Estados N° 30225 y su Reglamento Vigente D.S. 344-2018-EF.

Z“ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a la Gerencia de Desarrollo Urbano, Oficina de
mistracion, Oficina de Planificacion y Presupuesto, Unidad de Recursos Humanos y
idad de Abastecimiento para su conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

SOCABAYA

Lic. Oscar Wyllam’s‘Céferes Rodriguez

GERENTE MWRINICIPAL
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