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RESOLUCION DE ALCALDIA N2 257.2019-MDS
Socabaya, 20 de Diciembre del 2019

VISTO:

El Acuerdo de Concejo N° 079-2019-MDS, E! descargo de fecha 02 de setiembre del afio 2019 realizado por el Sr.
Luis Jaime Rodriguez Pauca, EI Informe N° 036-2019-ALE-MDSocabaya del Asesor Legal del Despacho de
Alcaldia.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con Jo dispuesto en el Art. 194° de la Constitucion Politica del Estado y el Art. 1I del Titulo
Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N 27972, las Municipalidades son érganos de Goblerno Local
que gozan de autonomia polilica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia. La Autonomia
que la constitucion establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer aclos de gobierno,
administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, con Acuerdo de Concejo Municipal N° 079-2019-MDS, se ha dispuesto iniciar procedimiento administrativo
disciplinario en contra del ex Gerente Municipal Luis Jaime Rodriguez Pauca y de la Ex Jefa de la Unidad de
Ejecucién de Obras Publicas, Cris Patricia Parra Quispe, por la supuesta comision de faltas leves. Dicho Acuerdo
ademas ha designado la Comision Ad Hoc para sancionar y ha encargado a 1a Regidora Magaly Roxana
1 Agramonle Guliérrez para que participe en la etapa de instruccion del procedimiento, entendiéndose que esta
. 71 participacion es en condicion de fiscalizadora conforme las funciones que corresponden a los integrantes del
o Concejo Municipal.
Que, mediante Informe N° 036-2019-ALE-M| el Asesor Legal Externo del despacho de Alcaldia,
‘estando a la normativa vigente detallada en el | de la opinidn que, de oficio, se emita Resolucion de
iblealg clarando cr el plag imiento Administrativo Disciplinario por las supuestas

: Pauca y Cris Patricia Parra Quispe, las cuales se
a disponerse el inicio de las acciones de responsabilidad
ativa, conforme lo sefialado en el Art. 97 del Reglamento y el
002-2015-SERVIR/GPGSC.

general fue establecer si los procesos de conlratacion pblica,
] I'de la obra "Mejoramiento de la transitabilidad vehicular y peatonal
en la via troncal del Asen : ﬂn‘sm |, distrita de Socabaya-Arequipa-Arequipa’ se realizaron en
observancia de la normalivas nes ; s, disposiciones internas y estipulaciones contractuales establecidas.

nico y ejecucion de la Obra, se realizo mediante los procesos de

~  Adjudicacion de Menor Cuantia : MDS, por el que se adjudico la buena pro al Consorcio Sotra,
suscribiendo sl Contrats N° 008.INV-201 de U6 de mayo del 2015, por el monto de 8/, 18 800,00

» Ad;;hxglc.anim Directa Piblica (ADF), . por sl que se adjudicd la buena pro de la ADP a la empresa

emConstruglores SAC, ‘Suscr IN® 19INV-2015-MDS-GM de fecha 08 de sefiembre del 2015, por

sto del 2015, aprob el expediente de contratacion
gosto del 2015, aprobo las bases de la ADP.

e 07 de diciembre del 2015 otorgd conformidad a la ejecucion
(6 222,38 m2), en razon a la valorizacion N° 3, remitida por el
UM de fecha 04 de diciembre del 2015 y al informe de supervision

5’y Locales, el instructor es el Jefe inmediato y el Consejo Regional
nombra una Comision Ad-hoc para sancionar, lo que es aplicable al
mbargo, se ha incluido a la servidora Cris Patricia Parra Quispe en €l
eneln | 13.2. de la Directiva N* 002-2015-SERVIR/GPGSC que
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sefala que «Si los presuntos infractores pertenecieran a distinta
Jerarquicos y correspondiese que el instructor sea el jefe inmediato
jerarquicon. £ T sl
Que, en cuanto al fondo del asunto, el articulo IV literal i) del Titulo Preliminar del Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM Reglamento de la Ley del Servicio Civil, establece que: "La expresion servidor civil se refiers & los
servidores del régimen de la Ley organizados en los siguientes grupos: funcionario publico, directivo publico,
servidor civil de carrera y servidor de actividades complebventaria& Comprende, también, a los servidores de
tadas las entidades, independientemente de su mvel de gobiemo, cuyos derachos se regulan por los Decretos
Legislativos N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Seclor Piblico, N° 728,
Ley de Productividad y Competitividad Laboral, de Carreras especiales de acuerdo-con la Ley, a los contratados
bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, asi como bajo fa' modalidad de contratacion directa a que hace

referencia el presente Reglamento”.

Que, ahora bien, respecto a las normas aplicables al régimen disciplinario y el procedimiento administrativo
disciplinano {en adelante PAD), la undécima disposicion complementaria transitoria’ del reglamento, eslablece
que, las normas a las que se hace referencla precedentemente entraran en vigencia a los 3 meses de publicado el
reglamento, vale decir el 14 de sepliembre del 2014, por lo tanto, si tenemos en consideracion - segun lo
informado- que los hechas acaecieron entre agosto y diciembre del afio 2015 corresponde la aplicacion de la Ley
N" 30057 y su Reglamento, lo expresado anteriormente se sustenta en el numeral 63 de la Directiva N° 002-
2015-SERVIR/GPGSC, aprobada mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, la
 cual senala que: “Los PAD instaurados desde el 14 iembre de 2014, por hechos cometidos a partir de
dicha fecha, se regiran por las normas procedimentales ivas sobre régimen disciplinario previstas en la
Ley N° 30057 y su Reglamento”. .

nidades organicas o de distintos niveles
competente la autoridad de mayor nivel

| servidor civil, la fase insliucliva culmina con la emisién y notificacion del informe en el
‘pronuncia sobre a existencia o no de la falta imputada al servidor civil, recomendando

Que, en el pf_eééhfe cas'o;.‘ i ( Uctiva ha presentado sus descargos el ex servidor Rodriguez
Pauca mas no asi la ex servi Sin embargo, de Ia revision de lo actuado se aprecia que se ha

‘ ) e, respeclivamente; aprobd el expediente de contratacion
‘‘‘‘‘ B e nediante Proy N ‘GM.y las bases del proceso de seleccion mediante Proveido
200:2015- / ion se produjo en el mejor de los casos el 6 de agosto del

a Quispe, la conformidad a la ejecucion de la partida
dio mediante Informe N° 639-2015-MDS/A-GM-GDUR
cripeion se produjo el 7 de diciembre del 2018.

flo dispuesto en el articulo 94 de la Ley del Servicio Civil
ivos disciplinarios contra los servidores civiles recae en

a que haga sus veces.
7 del Reglamento de la Ley del Servicio Civil que a la

altas disciplinarias e iniciar el procedimiento disciplinario
de la Ley, a los tres (3) afios calendario de cometida Ia falta,
ursos humanos de la entidad, o la que haga su veces, hubiera
mo supuesto, la prescripcion operara un (01) afio calendario

n disciplinario y pracedimiento sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses de publicado el presente
ades adecuen internamente al procedimiento |...).

on.de la falta y uno (1) a partir de tomado conocimiento... .

el
/{05
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después de esa toma de conocimiento por parte de dicha oficina, siempre que no hubiere transcurrido el plazo
anterior.

()

97.3. La prescripcion sera declarada por el filular de la enlidad, de oficio o a pedido de parts, sin perjuicio de l4
responsabilidad administrativa corre$ppndlente“ G

Ello significa que existe una prescripcion larga. rel ada con la fecha en que se comelieron los hechos y
una prescripcion corta que se reduce a tan solo un ano desde ento en que la entldad conocid sobre los
hechos, o o

Que, la Directiva N° 002-2015-SERVIRIGPGSC, aprobada por Resolucién de Presidencia E;ecutwa N°® 101-2015-
SERVIR-PE, agrega en su numeral 10.1 que cuando la denuncia proviene de una ‘autoridad de control, se
entiende que la entidad conocio de la comision de la falta cuando el informe de control es recibido por el
funcionario plblico a cargo de la conduccion de la entidad: En los demas casos, se-entiende que la entidad
conocio de [a falta cuando la ORH o quien haga sus veces o la Secretaria Tecnica recibe el reporte o denuncia
comespondiente. Sin embargo, esta atingencia relacionada‘con'los informes de. control no varia el que se haya
producido la prescripcion puesto que se refiere al plazo de prescripcion de un aiio que se produce en funcion a la
fecha de conocimiento de la falta y no a la prescripcion de tres afios que t@na que ver GU{] I fecha de comisién de
la supuésta falta. "

Que, en otras palabras, aun cuando el Informe de Auditoria N* 016-2018-2-1313 se haya recibido en el afio 2018,
.a diciembre de ese ejercicio ya se habia producido Ja prescripcion debido a que transcurrio mas de 3 afios desde
la fecha en que supuestamente se cometieron las faltas agoSlo y d:cuembre del 2015).

Que, el articulo 20° numeral 6 de la Ley Orgar _ ribe que es alribucion del Alcalde dictar Decretos
¥ Resoluciones de Alcaldia, con sujecion algs

ERO: DECLARAR de Oficio la prescripcién del plazo para el procedimiento
inario, por las supuestas faltas atribuidas a los servidores LUIS JAIME RODRIGUEZ

1 r transcurrido el plazo previsto en el articulo 94° de la Ley
Jministrativo disciplinario por la autoridad correspondiente, de

nte Resolucion de Alcaldia a Gerencia Municipal,
sciplinarios, Unidad de Recursos Humanos y a los

Aparicio
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