
COMUNICADO N° 001 

CONCURSO PUBLICO CAS N° 001-2020 

SE COMUNICA A TODOS LOS INTERESADOS EN POSTULAR A LAS PLAZA OFERTADAS EN 

EL CONCURSO PUBLICO CAS N° 001-2020, QUE POR MOTIVO QUE EL SERVIR RECIEN 

OTORGO EL USUARIO PARA PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO EN 

EL PORTAL DENOMINADO TALENTO PERU, LA CUAL SE ENCUENTRA ACTUALMENTE 

BAJO SU ADMINSITRACION, Y EN ESTRICTO CUMPLIMIENTO DE LO NORMADO, EL 

COMITÉ POR UNANIMIDAD ACUERDA MODIFICAR EL CRONOGRAMA, QUEDANDO 

DE LA SIGUIENTE MANERA: 

 

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA ÁREA RESPONSABLE 

Aprobación de las Bases. 
27 de febrero del 

2020 

Gerencia Municipal 

Publicación del proceso en el Servicio 

Nacional del Empleo - SERVIR. 

 

11 al 24 de marzo 

del 2020 

 

SERVIR  

 

CONVOCATORIA 

Publicación de la convocatoria en la página 

web de la Entidad y en un lugar visible de 

acceso público de la Sede Central y 

Agencias. 

28 de febrero al 24 

de marzo del 

2020.  

Comisión del Proceso 

Presentación del Curriculum Vitae 

Documentado, suscrito en todas sus hojas, 

el mismo que comprenderá la Hoja de Vida 

y la documentación que acredite la 

información que esta contenga. 

25 de marzo del 

2020 

Tramite Documentario 

SELECCIÓN 

Verificación de cumplimiento de requisitos 

técnicos mínimos, calificación curricular.  

26 de marzo del 

2020 

Comisión del Proceso 

Publicación de Evaluación Curricular 

27 de marzo del 

2020 
Comisión del Proceso 

Evaluación de Conocimientos 

30 de marzo del 

2020 

Comisión del Proceso 



Publicación resultados de Evaluación de 

Conocimientos 

30 de marzo del 

2020 

Comisión del Proceso 

Entrevista Personal (según cronograma de 

entrevista) 

31 de marzo del 

2020 

Comisión del Proceso 

Publicación del resultado final por la 

página web de la Entidad. 

01 de abril del 

2020 

Comisión del Proceso 

SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEL CONTRATO  

Suscripción del Contrato 

02 de abril del 

2020 

Unidad de Recursos 

Humanos 

Registro del Contrato 

02 de abril del 

2020 

Unidad de Recursos 

Humanos 

 

 

EL COMITE 


