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Municipalidad de

Socabaya

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

PROCESO DE SELECCION PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS BAJO EL

REGIMEN ESPECIAL EN AMPARO DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 Y SU REGLAMENTO —

. GENERALIDADES

1.

CAS N2 001-2020

Objeto de la convocatoria

Contratar personal para las distintas unidades orgénicas de la Municipalidad Distrital de

Socabaya, bajo el régimen de contratacién administrativa de servicios contemplado en el D.
Leg. N2 1057 vy su reglamento, para el cumplimiento de objetivos y funciones de cada una
de las Areas que efectuaron requerimientos de personal.

2. Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante y detalle de vacantes convocadas
Las Unidades Orgénicas en donde se prestaréa el servicio y el detalle de la denominacién de
la vacante:
N° coDIGO AREA CANTIDAD NOMBRE DEL CARGO
1 A-CH-001 ALCALDIA 1 CHOFER
2 GM-AB-2.1 GERENCIA MUNICIPAL 1 ABOGADO
OAJ-AB-3.1 1 ABOGADO |
3 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
OAJ-AA-3.2 1 ASISTENTE JURIDICO
OPM-PA-4.1 1 PROCURADOR ADJUNTO
4 OFICINA DE PROCURADURIA
MUNICIPAL
OPM-EL-4.2 1 ESPECIALISTA LEGAL
5 | OA-EQM-5.1 OFICINA DE ADMINISTRACION 1 ENCARGADO DE EQUIPO MECANICO
UT-AA-6.1 1 ASISTENTE ADMINISTRATIVO
6 UNIDAD DE TESORERIA DE LA
OFICINA DE ADMINISTRACION
UT-CAJ.-6.2 1 CAJERO
JEFE DE LA UNIDAD DE
UA-IU-7.1 ! ABASTECIMIENTOS
7 UNIDAD DE ABASTECIMIENTOS DE
LA OFICINA DE ADMINISTRACION
UA-AC-7.2 1 ASISTENTE COTIZADOR
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URR.HH.- ASISTENTE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
ASST-8.1 TRABAJO
URR.RR.-Ep- | UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS ESPECIALISTA EN PERSONAL (PLANILLAS)
8 8.2 DE LA OFICINA DE -(1,500.00 soles cada uno)
: ADMINISTRACION e
URR‘:';"TS' TRABAJADORA SOCIAL |
SGOP-TI9.1 TECNICO EN INGCEI(\:IILELIT:]/-(\))I (1,800.00 soles
5 SUB GERENCIA DE OBRAS
PUBLICAS
SGOP-EP-9.2 INGENIERO Il (ESTUDIOS Y PROYECTOS)
SGEP-SG-10.1 SUB GERENTE DE OBRAS PRIVADAS
SUB GERENCIA DE EDIFICACIONES
10 | SGEP-DC-10.2 | PRIVADAS DE LA GERENCIA DE ENCARGADO DE DEFENSA CIVIL
DESARROLLO URBANO
ESPECIALISTA EN EDIFICACIONES
SGEP-EE-10.3 PRIVADAS
S6LSG11 1 SUB GERENTE DE LIQUIDACIONES DE
OBRAS
1 SUB GERENCIA DE LIQUIDACIONES
DE OBRAS
SGL-CP-11.2 CONTADOR
EJECUCION COACTIVO DE LA
12 | EC-AC-12.1 | GERENCIA DE ADMINISTRACION AUXILIAR COACTIVO
TRIBUTARIA
ESPECIALISTA EN PLANIFICACION Y
OPP-ER-13.1 ) RACIONALIZACION
13 OFICINA DE PLANIFICACION Y
PRESUPUESTO
OPP-EP-13.2 ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO
SGPS.ECO. SUB GERENCIA DE PROMOCION
14 141 SOCIAL DE LA GERENCIA DE ENCARGADO DE CIAM Y OMAPED
' DESARROLLO SOCIAL
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO EN VASO
SGPS-VL-15.1 OE LECHE
SUB GERENCIA DE PROGRAMAS
15 | SGPS-SP-15.2 SOCIALES DE LA GERENCIA DE ESPECIALISTA PARDE'\\;';NN'TSII/FZAT'VO -SALUD
DESARROLLO SOCIAL
ASISTENTE ADMINISTRATIVO -
SGPS-ES-15.3 EMPADRONADOR SISFOH
GERENTE DE DESARROLLO ESPECIALISTA EN MANTENIMIENTO DEL
16 | GDE-05-16.1 ECONOMICO AGUA DE LA PISCINA
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SUB GERENTE DE FISCALIZACION

GDE-FA-16.2 1 ADMINISTRATIVA

SUB GERENTE DE SEGURIDAD

SGGA-SC-17.1 1 CIUDADANA

SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
17 | SGGA-SC-17.2 | CIUDADANA DE LA GERENCIA DE 1
GESTION AMBIENTAL

ESPECIALISTA EN CODISECY
OBSERVATORIO

ESPECIALISTA EN SEGURIDAD

SGGA-ES-18.3 1 CIUDADANA (SUPERVISOR)
SGGA-SG-18.4 1 SUB GERENTE DE GESTION AMBIENTAL
SUB GERENCIA DE GESTION
18 AMBIENTAL DE LA GERENCIA DE
GESTION AMBIENTAL
SGGA-TA-18.5 1 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién

El presente proceso de seleccidn estard a cargo del Comité conformado por Resolucién de
Gerencia Municipal N° 02-2020-MDS/A-GM, reconformada por Resolucién de Gerencia
Municipal N° 18-2020-MDS/A-GM

4. Base Legal

a. Decreto Urgencia N° 014-2019, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2020.

b. Decreto Legislativo N¢ 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

c. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N¢ 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

d. Decreto Supremo N° 065-2011-PCM que modifica el Reglamento del Decreto Legislativo
N<1057.

e. Ley N® 29849 Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N2 1057 y otorga derechos laborales.

f. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 107-2011-SERVIR/PE.

g. Decreto Urgencia N° 016-2020, Decreto de Urgencia que Establece Medidas en Materia
de los Recursos Humanos del Sector Piblico

h. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 00030-2020-SERVIR-PE

Il. PERFILY CARACTERISTICAS DEL PUESTO

El perfil y caracteristicas de cada puesto convocado, se encuentran establecidos en el Anexo N©
08 de las presentes Bases.
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11l. CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO

%

Local ubicado en la Calle San Martin Mz. L Lt. 12,
Lugar de prestacién del servicio Pueblo Tradicional de Socabaya, sede principal de
la Municipalidad Distrital de Socabaya.

Remuneracién mensual especificada por puesto, en
Remuneracién el Anexo N° 08 de las bases, incluido los impuestos
y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

El Contrato de Trabajo tendrd una duracién de 90
dias
Jornada laboral:

Especialista en Mantenimiento de la Piscina: 48 horas
semanales

Profesionales y Asistentes Administrativos : 40 horas
semanales

Duracién del contrato

Otras condiciones esenciales del contrato

IV. CRONOGRAMA Y ETAPAS DE PROCESO

%

Aprobacién de las Bases. 27 de febrero del Gerencia Municipal
2020
Publicacién del proceso en el Servicio 28 de febrero al SERVIR
Nacional del Empleo - SERVIR. 12 de marzo del
2020

Publicacién de la convocatoria en la
pagina web de la Entidad y en un lugar
visible de acceso publico de la Sede
Central y Agencias.

Presentacién del Curriculum Vitae
Documentado, suscrito en todas sus
hojas, el mismo que comprenderd la
Hoja de Vida y la documentacién que
acredite la informacién que esta
contenga.

28 de febrero al
12 de marzo del Comisién del Proceso
2020.

03 y 04 de junio
del 2020 cas2020@munisocabaya.gob.pe
08:00 a 16:00 Hrs

Verificacién de cumplimiento de 05 de Junio del

requisitos técnicos minimos, calificacién 2020 Comisién del Proceso
curricular.

Publicacién de Evaluacién Curricular 05 dezg;rgo del Comision del Proceso
Entrevista Personal (segun ‘ 08 de Junio del N

cronograma de entrevista-Video Comision del Proceso

2020
llamada Whatssap)
Publicacién del resultado final por la 09de Junio del

Comisién del Proceso

pégina web de la Entidad. 2020
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Socabaya
Suscripcién del Contrato 09 dezéuzrgo del Unidad de Recursos Humanos
Registro del Contrato 09 dezé)t;rgo del Unidad de Recursos Humanos

V. DE LA ETAPA DE LA EVALUACION

Las etapas de la seleccién son cancelatorias, por lo que, los resultados de cada etapa tendran
carécter eliminatorio.
El presente proceso de seleccién comprende las siguientes etapas:

1. Cumplimiento de requisitos técnicos minimos (sin puntaje)
En esta etapa se verificard el cumplimiento del perfil exigido para el puesto, es de caracter
eliminatorio, para lo cual se tomaré en cuenta los documentos adjuntos a la Hoja de Vida,
presentados el dia sefialado en el cronograma del proceso. En esta etapa se verificard la
presentacion de los siguientes formatos, que se encuentran colgados en link del proceso de
seleccién del www.munisocabaya.gob.pe:

— Anexo N2 001: Carta de presentacion al proceso de seleccion.

— Anexo N2 002: Ficha de Resumen Curricular

— Anexo N° 003: Declaracién Jurada de no encontrarse inscrito en el Registro de

Deudores Alimentarios Morosos-REDAM

— Anexo N° 004: Declaracién Jurada de Ausencia de Incompatibilidades.

— Anexo N2 005: Declaracién Jurada de Ausencia de Nepotismo.

— Anexo N° 006: Declaracién Jurada de Conocimiento del Cédigo de Etica de la
Funcién Publica.

— Anexo N2 007: Declaracién Jurada de Incompatibilidad de Ingresos.

— Anexo N2 008: Términos de referencia de los puestos vacantes publicados.

El postulante que no haya cumplido con presentar su expediente de acuerdo al formato
considerado para la Ficha de Resumen Curricular del Anexo N2 002, junto con las
declaraciones juradas de acuerdo a los formatos indicados, serd eliminado del proceso de
seleccién, para lo cual se consignara en el acta de resultados la palabra NO CUMPLE.

Unicamente se admitira la postulacién a un solo puesto, por lo que el postulante deberé
sefalar claramente el cédigo del puesto al cual se presenta, el postulante que se presente a
mas de un puesto convocado o que no sefale correctamente el cédigo del puesto al que se
presenta, sera eliminado del proceso de seleccién.

2. Evaluacién Curricular

Los postulantes que hayan cumplido con los requisitos técnicos minimos del perfil, pasardn
a la etapa de evaluacién curricular; habiéndose considerado un puntaje minimo de 40 y
maéaximo de 60 puntos.

S6lo se revisard los curriculum vitae documentado de los candidatos que cumplan los
requisitos minimos y se evaluard el cumplimiento de los requisitos de acuerdo a la
documentacién sustentatoria presentada, segtin lo declarado por el postulante en el Formato
N° 002 Ficha de Resumen Curricular. Toda documentacién seréd presentada de manera
obligatoria en al correo electrénico cas2020@munisocabaya.gob.pe en formato digital PDF
debidamente foliado y firmado, iniciando la foliacién desde la primera pégina, de manera
consecutiva hasta la dltima pagina del documento.
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Los candidatos presentardn la documentacién sustentatoria de manera obligatoria en el
siguiente orden:

a) Anexo 001, debidamente llenado firmado y consignando de manera obligatoria un
correo electrénico y nimero de teléfono mévil que tenga acceso a App Whatssap.

b) informacién curricular requerida; teniendo como primera caratula el Anexo N° 002
y copia del DNI.

¢) Curriculum vitae simple actualizado.

d) Documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos y otros
documentos adicionales que resulten necesarios y acrediten su experiencia y a fin al
puesto que postula.

e) Declaraciones juradas que son: anexo 003, anexo 004, anexo, 005, anexo 006 y
anexo 007.

3. Entrevista Personal (Mediante App Whatssap)

Esta etapa estard a cargo del Comité del Proceso de Seleccién y del &rea usuaria encargada
de ser necesario, quienes evaluardn conocimientos del puesto al que postulan,
desenvolvimiento, actitud, cualidades y competencias del postulante requeridas para el
servicio al cual postula, teniendo como puntaje minimo aprobatorio 30 y méximo 40
puntos.
Para la entrevista personal el postulante deberd asegurarse de tener el teléfono movil,
consignado en el Anexo 1, debidamente cargado y con conexién a Whatssap.
De acuerdo al cronograma establecido para la entrevista personal, previo a la entrevista recibira
una llamada telefénica anunciando que dentro de diez minutos se efectuard la video llamada
para su entrevista.
En la entrevista Personal el postulante deberd portar su Documento Nacional de ldentidad
(DNI).

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendrédn un méximo y un minimo
de puntos, distribuyéndose de esta manera:

PUNTAIJE
EVALUACION PUNTAIJE MAXIMO APROBATORIO
MINIMO
EVALUACION
CURRICULAR 60 40
ENTREVISTA DE
PERSONAL 40 30
PUNTAIJE TOTAL 100 70

— La calificacién del Curriculum Vitae se realizard de acuerdo a los requisitos solicitados.
— El Puntaje minimo total para ser seleccionado es de 70 puntos aprobatorios.

Por lo que para ser considerado GANADOR el postulante deberé tener como puntaje aprobatorio
desde 70 puntos hasta 100 puntos y de una lista de varios seleccionados ganaré el que tenga puntaje
mayor.
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Que, respecto a los items de calificacién en la evaluacién curricular y la entrevista de personal, la
comision calificara los expedientes presentados por los postulantes y su presentacién en la entrevista
personal de acuerdo al siguiente cuadro que detalla los puntajes a considerar:

AREA CARGO N° DE PLAZA

PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES PESO MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60%

Experiencia General: indique la cantidad total de afios de
experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector 0 20
e . 20% 15
publico o privado.

En caso que si se requiera experiencia en el sector
publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o
funciones equivalentes.

Programas de especializacién requeridos y sustentados
b. | con documentos. Cursos de estudios de especializacion 20% 15 20
(03 puntos por cada curso con un maximo de 05 cursos
con una antigliedad de 05 afios).

Formacion Académica: Grados (S) situacion académica y

C. . : 15% 10 15
estudios requeridos para el puesto.
d. | Conocimiento en Ofimatica e Idiomas de ser necesario 5% 0 5
(computacion 1.5 puntos por curso y 02 en idiomas).
Puntaje Total de la Evaluacién de la Hoja de Vida 60% 40 60
2.- ENTREVISTA PERSONAL 40%
Presentacion personal y grado de seguridad en el o
a. S . 10% 6 10
desenvolvimiento durante la entrevista
b. | Capacidad para comunicarse verbalmente en forma o
. . o 15% 12 15
acertada, convincente y Capacidad Analitica
c Dominio TematiE:o: De acuerdo a las funciones a 15% 12 15
desarrollar, segun bases

PUNTAJE ENTREVISTA 40% 30 40
PUNTAJE TOTAL 100% 70 100
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VL SOBRE LA PUBLICACION
La publicacién de los resultados en las diferentes etapas se realizara en el siguiente formato:
AREA;
N2 DE NOMBRE POSTULANTES EVALUACION | ENTREVISTA | TOTAL CUADRO
CANTIDAD PLAZA DE CLASIFICACION | - NOMBRES Y CURRICULAR | PERSONAL | PUNTAJE DE
PLAZA APELLIDOS MERITOS

Que, en comité puntualizard los siguientes términos que determinardn la situacién de cada
postulante:

APTO : postulante que continda en las etapas del proceso
NO APTO : postulante que no continda en las instancias del proceso
SELECCIONADO : postulante GANADOR de la vacante

NO SELECCIONADO : postulante que no ha ganado la plaza.

SUPLENTE : postulante que no ha sido seleccionado pero que cumple el perfil

y puede ser convocado en caso de no presentarse el postulante seleccionado.

VII. DE LAS BONIFICACIONES

7.1

7.2

Bonificacién por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas

Se otorgaréd una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje final obtenido
luego de las evaluaciones y entrevista realizada en el proceso de seleccién, de
conformidad con lo establecido en el articulo 4% de la Resolucién de la Presidencia
Ejecutiva N2 61-2010-SERVIR/PE, siempre que el postulante lo haya indicado en su carta
de presentacién y haya adjuntado en su Curriculum Vitae copia simple del documento
oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicién de licenciado de
las fuerzas armadas.

Bonificacién por Discapacidad

Se otorgard una bonificacién por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el
puntaje final obtenido luego de las evaluaciones y entrevista realizada en el proceso de
seleccién, al postulante que lo haya indicado en la ficha curricular o carta de presentacién
y que acredite dicha condicién para ello deberéd adjuntar obligatoriamente copia simple
del carnet de discapacidad emitido por el CONADIS.

VIIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1.

Carta de presentacion:

El postulante debera presentar una solicitud simple, indicando el cédigo del puesto al que
se presenta, de acuerdo a los formatos adjuntos.
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2. De la presentacién de la Hoja de Vida:
La informacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracién jurada, por lo
que el postulante sera responsable de la informacién consignada en dicho documento y se
somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad.
3. Declaracién Jurada
De acuerdo a los Anexos N°2, N2 3, N2 4, N2 5, N° 6, y N2 7 de la presentes Bases.
Xl. RESULTADOS DEL PROCESO
- Para ser declarado ganador en la convocatoria publica CAS, debe ser igual o mayor a 70
puntos.
- Al postulante que haya obtenido la nota minima aprobatoria y no resulte ganador, seré
considerado como SUPLENTE, de acuerdo al orden de mérito.
X. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Las personas que resulten ganadoras del proceso de seleccién y que a la fecha de publicacién
de los resultados finales mantengan vinculo laboral con el Estado, deberdn presentar su carta
de renuncia o licencia correspondiente, para proceder a suscribir el nuevo contrato.
El contrato que se suscriba como resultado de la presente convocatoria tendré una vigencia
de 90 dias pudiéndose ser renovados de acuerdo a las necesidades de la institucién y
disponibilidad Presupuestal.
Asimismo, para la suscripcion y registro del Contrato Administrativo de Servicios, el postulante
deberd presentar obligatoriamente ante el Area de Recursos Humanos los documentos
originales que sustentaron el Curriculum Vitae, tales como Certificados de Estudios,
Certificados de Trabajo, Certificado de Salud, etc., a efectos de realizar la verificacién y el
fedateo respectivo.
De no presentar el postulante la informacién requerida durante los cinco dias posteriores a la
publicacién de resultados y/o verificarse durante la prestacién del servicio documentacién
fraudulenta, el postulante considerado “ganador”, serd retirado del servicio pasando a llamar
al siguiente candidato en el orden de méritos.
XI. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.
2. Cancelacién del proceso de seleccién

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso de seleccién

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otras debidamente justificadas.

LA COMISION
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ANEXO N° 001

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

SENOR
Mg. WUILBER MENDOZA APARICIO
ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SOCABAYA

Ciudad.-

Yo, , identificado
con DNI N° R domiciliado en
Correo electrénico: , NUimero de teléfono
movil con acceso a WhatsApp : mediante la presente,

solicito se me considere como postulante para participar en el Proceso CAS N°¢

-2020-MDS, convocado por la Municipalidad Distrital de Socabaya, para

prestar servicios en el Puesto Cbédigo : denominado:

para lo cual declaro

que cumplo integramente con los requisitos bésicos establecidos en la publicacién correspondiente

al servicio convocado y adjunto mi Curriculum Vitae documentado y documentacién solicitada.

Indicar marcando con un aspa (x), Condicién de Discapacidad:

Adjunta Certificado de Discapacidad ())) (NO)
Tipo de Discapacidad:
Fisica () ()
Auditiva () ()
Visual () ()
Mental () ()

Fecha,...... de...coouenn.... del 2020

FIRMA DEL POSTULANTE

| \[o] 111 o) ¢ =H N PN
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ANEXO N2 002

FICHA DE RESUMEN CURRICULAR

1. DATOS PERSONALES.- (Esta parte en mayusculas)

1.1.  Apellidos

1.2.  Nombres

1.3.  Profesién

1.4. Fecha de Nacimiento
1.5. Estado Civil

1.6. D.N.L

1.7.  Domicilio

1.8. Teléfono Fijo

1.9.  Celular

1. ESTUDIOS REALIZADOS

111 CURSOS DE CAPACITACION RELACIONADOS CON EL OBJETO DE LA
CONVOCATORIA

V. CURSOS DE INFORMATICA

V. EXPERIENCIA LABORAL

— (Nombre de la Organizacién, periodo laborado, breve descripcién del cargo)

VL OTROS QUE CONSIDERE RELEVANTES
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Arequipa,........ de .oiiiiiiiiiiil del 2020
......... T
| N o) 111s] (=TT PTPS
DNLL N oo,
NOTA IMPORTANTE:

1. El expediente de postulacién deberd remitirlo en formato PDF , foleado y firmado en todas
sus hojas.

2. Los documentos que sustenten la informacién de la Hoja de Vida deberan ser presentados en
el mismo orden consignado en este formato y separados en cada ltem.

3. Solo se deberé anexar al expediente, los documentos que hayan sido consignados en la Hoja
de Vida; los demés documentos no serdn tomados en cuenta.
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ANEXO N¢ 003
DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL
REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS-REDAM

Yo,

identificadocon DNI N e con domicilio en

................... declaro bajo juramento que, a la fecha, no me encuentro inscrito en el “Registro de

Deudores Alimentarios Morosos” a que hace referencia la Ley N2 28970, Ley que crea el Registro
de Deudores Alimentarios Morosos, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N2 002-
2007-JUS, el cual se encuentra a cargo y bajo la responsabilidad del Consejo Ejecutivo del Poder

Judicial.

Fecha,...... de...connenn.... del 2020

FIRMA DEL POSTULANTE

NOMDIE: ...
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Municipalidad de “ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”
Socabaya

ANEXO N° 004

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDADES

Arequipa,...... de .cooeiiinnne. de 2020
Y O, ettt ettt et e e e e s et ae e e e e e e e eas identificado con
D.N.L N2 e y domiciliado en
distrito de
............................................................... , Provinciade ............................... y Departamento
de i, , manifestando mi deseo de postular en la Convocatoria para la Contratacién

Administrativa de Servicios Proceso N2 001-2019 — MDS, declaro bajo juramento lo siguiente:

¢ Que, no estoy impedido de contratar para el Estado, que no tengo antecedentes penales ni
policiales asi como que no tengo conflicto de intereses con la Municipalidad Distrital de
Socabaya.

¢ Que no tengo vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y/o segundo de
afinidad o por razén de matrimonio con los funcionarios de la Institucién y/o personal de
confianza de la Municipalidad Distrital de Socabaya que gocen de la facultad de nombramiento
y contratacién de personal o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccién.

¢ Que la informacién sefalada y documentada en el Curriculum Vitae adjunto es verdadera,
comprometiéndome a presentar los documentos originales que acrediten la informacién, en
caso que resulte seleccionado.

¢ Que acepto y me someto a las normas y resultados del proceso.

¢ Que me comprometo a cumplir con las actividades sefialadas en los Términos de Referencia del
servicio al cual postulo, en caso sea seleccionado.

Por lo expuesto, asumo la responsabilidad por la veracidad de la informacién antes mencionada.

Atentamente,

FIRMA DEL POSTULANTE
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Municipalidad de “ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD” Ssoosleambl
Socabaya &—
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ANEXO N° 005

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO

D o TSR
identificado con documento de identidad N°.........cccovviinninnnn. con domicilio en
Provincia.......c.ccovvenenennnen. Departamento.......c.ccceevevecieninnnnn.. Estado Civil

................................. , DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No tener en la Institucién, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 22 de afinidad o por
razén de matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera
directa o indirecta en el ingreso a laborar en la Municipalidad Distrital de Socabaya.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N® 26771 y su
Reglamento aprobado por D.S.N2 021-2000-PCM y sus modificatorias.  Asimismo, me
comprometo a no participar en ninguna accién que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme
a lo determinado en las normas sobre la materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en la Municipalidad Distrital de Socabaya, laboran las personas cuyos
apellidos y nombres indico, a quien(es) me une la relacién o vinculo de afinidad (A) o
consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) o unién de hecho (UH), sefialados a continuacion.

Relacién Apellidos Nombres Area de Trabajo

Relacién Apellidos Nombres Area de Trabajo

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que si
lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 4382 del Cédigo
Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta 04 afos, para los que hacen una falsa
declaracién, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad,
simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Arequipa, de del 2020

FIRMA DEL POSTULANTE
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—— “ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD” Socabaya
Socabaya &—
ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO DEL CODIGO
DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA

con DNI N y domicilio fiscal en

declaro bajo Juramento,

que tengo conocimiento de la siguiente normatividad:

e Ley N° 28496, “Ley que modifica el numeral 4.1 del articulo 4° y el articulo 11° de la Ley
N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.
e Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Cédigo

de Etica de la Funcién Puablica.

Asimismo, declaro que me comprometo a observarlas y cumplirlas en toda circunstancia.

Arequipa, de del 2020.

FIRMA DEL POSTULANTE

NOMDIE: ..ot
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Municipalidad de “ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD” Ssoosleambl

Socabaya &—

ANEXO N2 007

DECLARACION JURADA
DE INCOMPATIBILIDAD DE INGRESOS
(Decreto de Urgencia N° 020-2006)
(Ley N° 28175, Ley del Empleo Publico)

Y O, ettt e e e e e e et e e et aeee , identificado con D.N.l. N°
........................... como postulante al Proceso CAS, en la Municipalidad Distrital de Socabaya, al
amparo del Principio de Veracidad sefialado por el articulo IV, numeral 1.7 del Titulo preliminar y
lo dispuesto en el Articulo 42 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

. (indique si o no) percibo remuneracién, pensién y/o honorarios por servicios,
asesorfas o consultorfas en el Sector Publico.

Asimismo, me comprometo a no percibir simultdneamente los ingresos antes acotados; a fin que
no se configure INCOMPATIBILIDAD DE INGRESOS, sefialado en las normas indicadas.

Declaro bajo juramento, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo
conocimiento que, si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en los
articulos 411 y 438 del Cédigo Penal, que establece que: " ... serd reprimido con pena privativa de
la libertad no menor de uno ni mayor de cuatro afnos, para los que hacen una falsa declaracién,
violando el principio de veracidad y para aquellos que cometen falsedad, simulando, o alterando
la verdad".

FIRMA DEL POSTULANTE

NOMDIE: ...
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ANEXO 008

TERMINOS DE
REFERENCIA DE
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VACANTES




