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1. Politica Institucional

1.1. Declaracion de Politica Institucional

La actual gestion municipal ha analizado la problematica distrital, asimismo ha
podido revisar las politicas nacionales que han sido planteadas como politicas de
estado, en base a ello es que se plantea generar productos que permitan lograr a
largo plazo resultados para beneficio de la poblacion a través de esta instrumento
de planificacion institucional. Es asi, que nos planteamos llevar a cabo los siguientes
lineamientos de politica institucional:

Accesibilidad a servicios basicos
Proteccion y seguridad de la ciudadania
Proteccion del medio ambiente

Desarrollo equitativo del espacio urbano
Gestidn de infraestructura adecuada para la movilidad
Fortalecimiento de actividades econdmicas
Desarrollo y promocion del turismo
Poblacion educada

. Poblacion saludable

10.Gestion del riesgo de desastre
11.Fortalecimiento institucional

WoONOUAWNE
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1.2. Valores

La practica de valores es vital entre los colaboradores de la institucion que permitan
ser la base de todas sus actividades. No solo deben quedarse como actitudes de
nuestro personal, sino debe de convertirse en parte de su comportamiento
cotidiano. Hemos podido rescatar los siguientes valores:

Valores Descripcion
1. Vocacion de | Es considerado como el valor mas importante para quienes
servicio trabajamos en el sector publico. Las caracteristicas de

nuestro servicio nos lleva a debernos a la ciudadania y al
desarrollo de nuestras actividades pensando en solucionar
los problemas que aquejan a nuestro distrito. Asimismo,
somos solidarios y empaticos con sus necesidades y
anhelamos empoderar a nuestros ciudadanos en aspectos
sociales culturales y econdmicos.

2. Respeto Nos debemos al marco legal y juridico que rige nuestro
accionar. Asimismo, reconocemos el valor de nuestros
ciudadanos y respetamos sus derechos como individuos y
procuramos una sociedad con una sana convivencia en base
a normas y valores. Nos apoyamos en la tolerancia para
poder llegar a consensos y respetar los acuerdos pactados
en miras de un distrito mas desarrollado. Buscamos soporte
en la puntualidad y la disciplina.

3. Honestidad Nos permite expresarnos y actuar con absoluta sinceridad y
coherencia. Para ello buscamos que la poblacion participe
de nuestro gobierno abierto al ser transparentes en el gasto
publico y desechando cualquier acto de corrupcién que
quiera presentarse al interno de nuestra institucion.
Fortalecemos en nuestros colaboradores un cédigo de
conducta caracterizado por la probidad y la honradez.

2. Mision Institucional

De acuerdo a la Ley Organica de Municipalidades podemos encontrar cual es el rol
que cumplen los gobiernos locales, tomandolo en consideracion para la construccion
de la mision:

Somos un organo del gobierno que promueve el desarrollo
sostenible e integral de nuestros ciudadanos a través de
servicios publicos de calidad
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2.1. Objetivos Estratégicos Institucionales

Se ha podido identificar hasta once Objetivos Estratégicos Institucionales que nos
permiten abarcar todo el trabajo institucional para con la problematica del distrito.

Tabla 1: Objetivos Estratégicos Institucionales (resumen)

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
NOMBRE DEL INDICADOR

Cédigo DESCRIPCION

OElO01 Mejorar las condiciones de Habitabilidad en | Proporcion de la poblacién que vive en viviendas
’ el distrito con acceso a servicios basicos

OEL02 Reducir los indices de Inseguridad Porcentaje que denuncia el evento que atentd
’ Ciudadana en la el Distrito contra seguridad (15 afios a mas)

Porcentaje de los residuos sélidos no
OEL03 | Promover la Gestion Ambiental en el distrito | reutilizables son dispuestos adecuadamente en
infraestructura de residuos soélidos

o Proporcién de la poblaciéon urbana que vive en
Promover el desarrollo urbano territorial P P q

OEI.04 ordenado v sostenible en el distrito barrios marginales, asentamientos improvisados
y o viviendas inadecuadas
OEI.05 Mejorar del Transito en el distrito Tiempo de_recorrldo en hora punta des_de AAHH
Horacio Zeballos a Av. Estados Unidos
OELI.06 FRTTEET 2 Competlmv!dad ST G Porcentaje de trabajadores con empleo formal
el distrito
OELO7 Incrementar la oferta turistica con enfoque Numero de establecimientos formales de
’ cultural en el distrito servicios turisticos y/o relacionados a la cultura

Contribuir con la Calidad de los Servicios B EIEIE B2 EHl lEmizs 02 SEUnED gl g

OEI.08 ; o primaria con nivel satisfactorio de Comprension
Educativos en el distrito ”
lectora y Matematica

Porcentaje de poblacién atendida en temas de
desarrollo humano y hébitos saludables en el
distrito

Promover el Desarrollo Humano y Habitos

OEI.09 Saludables en el distrito

Proteccidn de la poblacion y sus medios de
OEI.10 vida frente a peligros de origen natural y
antropicos

Porcentaje de Stock de kits de BAH frente a
emergencias y desastres

Porcentaje de cumplimiento anual del Plan

OEIl.11 Fortalecer la Gestion Institucional b .
Estratégico Institucional
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3. Acciones Estratégicas Institucionales

El logro de los objetivos estratégicos institucionales se pueden lograr mediante el
planteamiento de acciones estratégicas institucionales, que también han sido
identificadas y operatibilizadas mediante sus respectivos indicadores y metas para
los préximos afios. Es asi que se han esbozado las siguientes:

Tabla 2: Acciones Estratégicas Institucionales (Resumen)

OEI / AEI Descripcion del Indicador
Cadigo Denominacion de OEI / AEI Nombre del Indicador
OELO01 Mejorar las condiciones de Habitabilidad Proporcion de la poblacion que vive en viviendas con
i en el distrito acceso a servicios basicos
Acciones Estratégicas del OEI.O01
Saneamiento basico con calidad en . .
AEI.01.01 beneficio de la poblacién del distrito Porcentaje cobertura de alcantarillado
AEI.01.02 Conexmn_ f’e Agua_ Po_t able en beneficio de Porcentaje cobertura de agua potable
la poblacion del distrito
OEL02 Reducir los Indices de Inseguridad Porcentaje que denuncia el evento que atento contra
i Ciudadana en la el Distrito seguridad (15 afos a mas)
Acciones Estratégicas del OEI.02
AEL02.01 Programa de Seguridad Ciudadana Vecinal | Porcentaje de vecinos sensibilizados en Seguridad
T de manera focalizada en el distrito Ciudadana en el distrito
AEI.02.02 Patrullaje de serenazgo implementado de Porcentaje de sectores patrullados en el distrito

manera optima en el distrito

Programas Preventivos (PP)
AEI.02.03 implementados a favor de la seguridad
ciudadana del distrito

Porcentaje de Programas Preventivos (PP)
implementados frente a los programados

- . Porcentaje de los residuos sdlidos no reutilizables son
OEI.03 dP;-:t:::):er oy Ll E dispuestos adecuadamente en infraestructura de
residuos sélidos

Acciones Estratégicas del OEI.03

Segregacion en la fuente y recoleccion Porcentaje de toneladas de residuos sélidos
AEI.03.01 selectiva de residuos solidos para el inorganicos recuperados segregados en fuente de
distrito origen
AEL03.02 Manejo de residuos sélidos integral de los | Porcentaje de toneladas anuales de residuos solidos
a ciudadanos para el distrito dispuestos adecuadamente en el distrito

Mantenimiento y Conservacion
AEI.03.03 permanente de areas verdes de uso
publico en el distrito

Porcentaje de m2 de areas verdes en estado optimo
de mantenimiento en el distrito

Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacion
AEI.03.04 Ambiental implementada en beneficio del
distrito

Porcentaje de Implementacion del Plan Anual de
Evaluacion y Fiscalizacion ambiental

. Proporcion de la poblacion urbana que vive en barrios
Promover el desarrollo urbano territorial P P q

OEI.04 - - marginales, asentamientos improvisados o viviendas
ordenado y sostenible en el distrito inadecuadas
Acciones Estratégicas del OEI.04
Plan de Desarrollo Urbano implementado Porcentaje de Implementacion del Plan de Desarrollo
AEI.04.01 P
del distrito Urbano
AEI.04.02 ﬁ?stt?_isgo actualizado en la jurisdiccion del Porcentaje de catastro actualizado en el distrito
AEL04.03 Espacios publicos recuperados y Porcentaje de espacios publicos recuperados en el
o priorizados en beneficio del distrito distrito
Saneamiento fisico legal de predios Porcentaje de Predios con Saneamiento fisico legal en
AEI.04.04 . L R
focalizados en el distrito el distrito
. ar I Tiempo de recorrido en hora punta desde AAHH
OEI.05 Mejorar del Transito en el distrito Horacio Zeballos a Av. Estados Unidos
Acciones Estratégicas del OEI.05
AEL5.01 Seguridad vial integral en beneficio de la Porcentaje de vias y calles con seifializacion en el
- poblacion del distrito distrito
Red vial Vehicular y Peatonal Numero de Kms nuevos y rehabilitados en red vial
AEI.5.02 . - .
implementada en el distrito vehicular y peatonal
OEI.06 ePIr Z?;::i’g R Porcentaje de trabajadores con empleo formal

Acciones Estratégicas del OEI.06
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OEI / AEI Descripcion del Indicador
Cadigo Denominacion de OEI / AEI Nombre del Indicador
Asistencia técnica a nuevos . .
AEI.06.01 emprendedores de forma oportuna en el Nunl1ero c_le_ nue:los empren:e:ores:rlgdap |z?dos en el
distrito cual participan los emprendedores del distrito
Asistencla técnica en la formalizacién de Numero de establecimiento comerciales formalizados
AEI.06.02 los establecimientos de manera oportuna a s
. . I en el distrito
los comerciantes informales en el distrito
Acdiones de control y fiscalizacién de Porcentaje de establecimientos fiscalizados en
AEI.06.03 actividades econémicas oportunas en el centaj P L
distrito actividades economicas en el distrito
Programa de fortalecimiento que agregan | Nimero de Agentes econdmicos que participan en el
AEI.06.04 valor productivo a los Agentes Econdmicos | Programa de fortalecimiento que agregan valor
del distrito productivo en el distrito
Planes de negocios implementados para el
AEI.06.05 acceso al mercado de productores agrarios | Nimero de planes de negocios implementados
del distrito
Incrementar la oferta turistica con Numero de establecimientos formales de servicios
OEI.07 . R .
enfoque cultural en el distrito turisticos y/o relacionados a la cultura
Acciones Estratégicas del OEI.07
Zonas monumentales y paisajisticas Porcentaje de Zonas Monumentales y Paisajisticas
AEI.7.01 P P
recuperadas en el distrito recuperadas en el distrito
Asistencia técnica para el incremento del Porcentaje de Operadores Turisticos debidamente
AEI.7.02 . ica p i registrados y acreditados que reciben Asistencia
turismo sostenible en el distrito i s
Técnica en el distrito
Programa de Desarrollo Turistico . . L.
AEI.7.03 implementado en el distrito :::;::t?ctz]:ecllzil::g{(e,mentacmn del Plan de Desarrollo
(Calendarizacion de actividades turisticas)
P . . . Proporcion de estudiantes de segundo grado de
OEI.08 Contr|b_u|r ZEnlE CEaIu:_Iad dzlizezing sz primaria con nivel satisfactorio de Comprension
Educativos en el distrito e
lectora y Matematica
Acciones Estratégicas del OEI.08
Instituciones Educativas con condiciones . - .
AEI.08.01 para el cumplimiento de horas lectivas P?rseqta]e de locales escolares publicos con servicios
P higiénicos (SSHH) en buen estado
normadas en las instituciones
Apoyo en equipamiento, Infraestructuray , .
. o Numero de IE que reciben apoyo en su
AEI.08.02 Mobiliario adecuado en Instituciones . X . I
Educativas del distrito infraestructura, equipamiento y/o mobiliario
AEL08.03 Programas Educativos (PPEE) elaborados | Porcentaje de estudiantes que acceden a los
T para los Educandos del distrito Programas Educativos del distrito (biblioteca)
OEL09 Promover el Desarrollo Humano y Habitos | Porcentaje de poblacion atendida en temas de
i Saludables en el distrito desarrollo humano y habitos saludables en el distrito
Acciones Estratégicas del OEI.09
Programas de apoyo social de forma . L.
AEL09.01 permanente a grupos de poblacién Porcentaje de la Poblacion V_ulnerable que accede a
A los Programas de Apoyo Social
vulnerables del distrito
Programas de Actividades deportivas Porcentaje de la Poblacion que accede a los
AEI.09.02 municipales de facil acceso para la N e
poblacién del distrito Programas Deportivos del distrito
Capacidades en el buen trato al adulto Porcentaje de familiares y cuidadores con
AEI.09.03 mayor fortalecidas en familiares y Je esy "
L competencias fortalecidas para atencion de PAM
cuidadores
P_r ptecdlondella _poblacmn y sus medios de Porcentaje de Stock de kits de BAH frente a
OEI.10 vida frente a peligros de origen natural y :
et emergencias y desastres
antropicos
Acciones Estratégicas del OEI.10
Estudios para establecer el riesgo a nivel Porcentaje de zonas vulnerables con evaluaciones de
AEI.10.01 s .
territorial riesgo de desastres
Incorporacion de la GRD en la ocupacion y | Porcentaje de ejecucion de actividades del Plan de
AEI.10.02 N e .
uso del territorio Gestion de Riesgos aprobados
Personas con Formacion y Conocimiento . .- .
AEI.10.03 en GRD y Adaptacion al Cambio Climatico Pgr_centaje de p_ar_tlcmantes cert|f|_cados €én cursos
(ACC) basicos y especializados en materia de GRD y ACC
L. - Porcentaje de personas expuestas a peligros con
AEI.10.04 Pol?l_acmp con practicas seguras para la capacidad para responder ante emergencias y
resiliencia
desastres
OEL11 Fortalecer la Gestién Institucional Porc_ent_a]e de cumplimiento anual del Plan Estratégico
Institucional
Acciones Estratégicas del OEI.11
Capacidades Fortalecidas del personal de - . A
AEI.11.01 la Municipalidad Porcentaje de personal capacitado de la Municipalidad
AEL11.02 Espacios y mecanismos de participacion Numero de reuniones realizadas con participacion del

ciudadana fortalecidos en la Municipalidad

vecino en la Municipalidad
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OEI / AEI Descripcion del Indicador
Cadigo Denominacion de OEI / AEI Nombre del Indicador
Instrumentos de gestion actualizados en % de Instrumentos de gestion actualizados en la
AEI.11.03 . . .. =z . s P
beneficio de la administracion municipal Municipalidad

Inversion eficiente del presupuesto

AEI.11.04 . L Porcentaje de ejecucion presupuestal anual
municipal del distrito

AEL11.05 Recaudacion Tributaria oportuna en Porcentaje de Tributos recaudados en la

T beneficio de la Municipalidad Municipalidad

Soporte Tecnoldgico adecuado para la Nuamero de sistemas informaticos instalados en buen

AEI.11.06 L R . .
operatividad de la municipalidad funcionamiento

AEI.11.07 Procesos Administrativos eficientes en Porcentaje de expedientes atendidos hasta en 05 dias

beneficio de la municipalidad
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4. Ruta Estratégica

Se elabora una ruta con Objetivos Ordenados de acuerdo a la politica institucional, que permita prever recursos y esfuerzos para
su ejecucion, se ha establecido la siguiente ruta:

Tabla 3: Ruta Estratégicas Institucional

OBJETIVO ESTRATEGICO

ACCION ESTRATEGICA

PRIO- PRIO-
INSTITUCIONAL R INSTITUCIONAL EALILAC) ey
RIDA N CON LA RIDA | CODIG N CON LA RESPONSABL
D CODIGO DESCRIPCION PGG D P DESCRIPCION PGG E
1 AEI.01.0 | Saneamiento basico con calidad en EJE 4 SG de Obras
1 OELO1 Mejorar las condiciones de EJE 4 1 beneficio de la poblacion del distrito LIN. 4.4 Publicas
) Habitabilidad en el distrito LIN. 4.4 5 AEL01.0 | Conexion de Agua Potable en EJE 4 SG de Obras
2 beneficio de la poblacion del distrito LIN. 4.4 Publicas
Programa de Seguridad Ciudadana SG de Seguridad
1 AEL.02.0 Vecinal de manera focalizada en el EJE 4 Ciudadanay
1 - LIN. 4.5 .
distrito Municipal
Reducir los Indices de EJE 4 AEL02.0 Patrullaje de serenazgo EJE 4 SG de Seguridad
2 OEI.02 Inseguridad Ciudadana en la el 2 o 7" | implementado de manera 6ptima en Ciudadanay
- .- LIN. 4.5 2 - - LIN. 4.5 - .
Distrito el distrito Municipal
Programas Preventivos (PP) SG de Seguridad
3 AEI':Z'O implementados a favor de la Lfl.:E : 5 Ciudadanay
seguridad ciudadana del distrito T Municipal
Gerencia de
Segregacion en la fuente y Gestion
1 AEL.03.0 recoleccion selectiva de residuos EJE 3 Ambiental y
1 ", o . LIN. 3.4 .
soOlidos para el distrito Servicios
Publicos
5 OELO3 | Promover la Gestion Ambiental en EJE 3 Serencia de
' el distrito LIN. 3.4 AEIL.03.0 | Manejo de residuos soélidos integral EJE 3 N
2 . i Ambiental y
2 de los ciudadanos para el distrito LIN. 3.4 Servici
ervicios
Publicos
AEL03.0 Mantenimiento y Conservacion EJE 3 Gere_n’cm de
3 3 permanente de areas verdes de uso LIN. 3.4 Gestion
publico en el distrito s Ambiental y
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OBJETIVO ESTRATEGICO

ACCION ESTRATEGICA

PRIO- PRIO-
= INSTITUCIONAL R INSTITUCIONAL HL e e 1o ey
RIDA N CON LA RIDA | CODIG N CON LA RESPONSABL
p | CODIGO DESCRIPCION PGG 5 o DESCRIPCION PGG E
Servicios
Publicos
Plan Anual de Evaluacion y g::i':,;:a de
4 AEI.03.0 | Fiscalizacion Ambiental EJE 3 Ambiental
4 implementada en beneficio del LIN. 3.4 .. y
L Servicios
distrito -
Publicos
SG de
1 AEI.04.0 | Plan de Desarrollo Urbano EJE 3 Edificaciones
1 implementado del distrito LIN. 3.4 Privadas y GRD
2 AEI.04.0 | Catastro actualizado en la EJE 3 :dGifcilsaciones
Promover el desarrollo urbano 2 jurisdiccion del distrito LIN. 3.4 .
. . EJE 3 Privadas y GRD
4 OEI.04 territorial ordenado y sostenible LIN. 3.4 SG de
en el distrito e 3 AEI.04.0 | Espacios publicos recuperados y EJE 3 Edificaciones
3 priorizados en beneficio del distrito LIN. 3.4 Privadas y GRD
AEI.04.0 | Saneamiento fisico legal de predios EJE 3 SG_c!e .
4 4 focalizados en el distrito LIN. 3.4 Edificaclones
t Privadas y GRD
1 AELS5.01 Seguridad vial integral en beneficio EJE 3 G de Desarrollo
. L. L EJE3 = de la poblacion del distrito LIN. 3.4 Urbano
5 OEI.05 Mejorar del Transito en el distrito - -
LIN. 3.4 5 AELS5.02 | Red vial Vehicular y Peatonal EJE 3 G de Desarrollo
- implementada en el distrito LIN. 3.4 Urbano
Asistencia técnica a nuevos Gerencia de
1 AEL.06.0 emprendedores de forma oportuna EJE 3 Desarrollo
1 . - LIN. 3.4 o
en el distrito Econdmico Local
Asistencia técnica en la
formalizacion de los Gerencia de
2 AEI.06.0 establecimientos de manera EJE 3 Desarrollo
2 . LIN. 3.4 P
oportuna a los comerciantes Econémico Local
informales en el distrito
Promover la Competitividad EJE3 Acciones de control y fiscalizacion Gerencia de
6 OEI.06 o P
Econdmica en el distrito LIN. 3.4 3 AEL.06.0 | 4o actividades econémicas EJE 3 Desarrollo
3 P LIN. 3.4 P
oportunas en el distrito Econémico Local
AEL06.0 Programa de fortalecu_mento que EJE 3 Gerencia de
4 4 agregan valor productivo a los LIN. 3.4 Desarrollo
Agentes Economicos del distrito te Econdmico Local
Planes de negocios implementados Gerencia de
5 AEL.06.0 para el acceso al mercado de EJE 3 Desarrollo
5 . P LIN. 3.4 P
productores agrarios del distrito Econémico Local
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OBJETIVO ESTRATEGICO

ACCION ESTRATEGICA

PRIO- PRIO-
= INSTITUCIONAL R INSTITUCIONAL HL e e 1o ey
RIDA N CON LA RIDA | CODIG N CON LA | RESPONSABL
D CODIGO DESCRIPCION PGG D P DESCRIPCION PGG E
VI SG de Des. de
Zonas monumentales y paisajisticas EJE 3 .
1 AEL7.01 S Actividades
recuperadas en el distrito LIN. 3.4 Econémicas
Asistencia técnica para el EJE 3 SG de Des. de
7 OEL07 Incrementar la oferta turistica con EJE 3 2 AEI7.02 | incremento del turismo sostenible LIN. 3.4 Actividades
' enfoque cultural en el distrito LIN. 3.4 en el distrito T Econdmicas
Programa de Desarrollo Turistico
3 AEL7.03 implementado en el distrito EJE 3 l-\sccl;:ieitce:lg::; de
o (Calendarizacion de actividades LIN. 3.4 Economicas
turisticas)
Instituciones Educativas con SG Educacién
1 AEI.08.0 | condiciones para el cumplimiento de EJE 4 Cultura !
1 horas lectivas normadas en las LIN. 4.3 Depo rte‘s,
instituciones P
A . Apoyo en equipamiento, .
Contribuir con la Calidad de los EJE 4 L Gerencia de
8 OEI.08 s = o AEI.08.0 | Infraestructuray Mobiliario EJE 4
Servicios Educativos en el distrito LIN. 4.3 2 2 adecuado en Instituciones LIN. 4.3 Desarrollo
. . Urbano
Educativas del distrito
Programas Educativos (PPEE) SG Educacion,
3 QEI'OS'O elaborados para los Educandos del Lfl.:E : 3 Culturay
distrito T Deportes
AEL09.0 Programas de apoyo social de ft?fma EJE 4 SG de
1 permanente a grupos de poblacion Programas
1 s LIN. 4.2 h
vulnerables del distrito Sociales
Promover el Desarrollo Humano y EJE 4 AEL09.0 |Programasde Actividades EJE 4 SG Educacién,
9 OEL09 Habitos Saludables en el distrito LIN. 4.2 2 2 deportivas mun|C|paIe_§ de faC|_I . LIN. 4.2 Cultura y
acceso para la poblacion del distrito Deportes
Capacidades en el buen trato al SG de Prom.
3 AEL09.0 adulto mayor fortalecidas en EJE 4 Social y Registro
3 o . LIN. 4.2 -
familiares y cuidadores Civil
1 AEI.10.0 | Estudios para establecer el riesgo a EJE 2 SG de Edif, Priv,
1 nivel territorial LIN. 2.2 y GRD
2 AEI.10.0 | Incorporacion dela GRD en la EJE 2 SG de Edif, Priv,
Proteccion de la poblacion y sus 2 ocupacion y uso del territorio LIN. 2.2 y GRD
10 OEI.10 medios de vida frente a peligros de LIE|:E22 2 Personas con Formacion y . i
origen natural y antrépicos T 3 AEI';'O'O Conocimiento en GRD y Adaptacion LREZZ 2 SGG:S Edif, Priv,
al Cambio Climéatico (ACC) - s y
4 AEI.10.0 | Poblacion con practicas seguras EJE 2 SG de Edif, Priv,
4 para la resiliencia LIN. 2.2 y GRD
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@ Municipalidad Distrital de Socabaya

Oficina de Planificacién y Presupuesto

OBJETIVO ESTRATEGICO

ACCION ESTRATEGICA

PRIO- PRIO-
o INSTITUCIONAL ALY i INSTITUCIONAL VA ) e
RIDA N CON LA RIDA | CODIG N CON LA | RESPONSABL
D CODIGO DESCRIPCION PGG D P DESCRIPCION PGG E
AEI.11.0 | Capacidades Fortalecidas del EJE 2 -
1 1 |personal de la Municipalidad LIN. 2.2 Unidad de RRHH
Espacios y mecanismos de Oficina de
2 AEL.11.0 participacion ciudadana fortalecidos EJE 2 Planeamiento y
2 - LIN. 2.2
en la Municipalidad Presupuesto
Instrumentos de gestion Oficina de
3 AEIL.11.0 actualizados en beneficio de la EJE 2 Planeamiento y
3 - P - . LIN. 2.2
administracion municipal Presupuesto
.. L EJE 2 iz . Oficina de
11 OEI.11 Fortalecer la Gestion Institucional AEI.11.0 | Inversion eficiente del presupuesto EJE 2 .
LIN. 2.2 4 4 municipal del distrito LIN. 2.2 :Ianeamlento y
resupuesto
AEI.11.0 | Recaudacion Tributaria oportuna en EJE 2 Gere_n cla de- p
5 . MR Administracion
5 beneficio de la Municipalidad LIN. 2.2 . .
Tributaria
6 AEI.11.0 | Soporte Tecnoldgico adecuado para EJE 2 Unidad de
6 la operatividad de la municipalidad LIN. 2.2 Informatica
7 AEI.11.0 | Procesos Administrativos eficientes EJE 2 Secretaria
7 en beneficio de la municipalidad LIN. 2.2 General
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iv. Municipalidad Distrital de Socabaya

Oficina de Planificacién y Presupuesto

Matriz de Articulacion de Planes (Anexo B-1)

En la articulacién de planes se esta tomando en cuenta el PDLC de la Provincia de Arequipa.

OBJETIVO ESTRATEGICO
TERRITORIAL

Tabla 4: Matriz de Articulacion de planes

ACCION ESTRATEGICA TERRITORIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Explicacion de Relacion Causal con OET

o ENUNCIADO INDICADOR o ENUNCIA INDICADOR L. ENUNCIADO INDICADOR o AET
Cadigo OET ——— Codigo AET Cadigo
OET AET | OEI OEI
Porcentaje de poblacion " ) N
FORTALECER LOS Promover el \ La atencién que brinda la municipalidad para
atendida en temas de " -
PROGRAMAS Desarrollo Humano y poblacién en temas de desarrollo humano y habitos
OEI.09 Pg desarrollo humano y . N g
MEJORAR LAS | PORCENTAJE DE SOCIALES DE Habitos Saludables en habitos saludables en el saludables contribuyen a mejorar las condiciones de
OET.01 | CONDICIONES | LA POBLACION AET.01.01 | LUCHA CONTRA LA N/D el distrito distrito vida de la poblacion.
) DE VIDA DE LA EN SITUACION i POBREZA PARA LA
POBLACION DE POBREZA POBLACION EN - — — — -
SITUACION DE Porcentaje de El fortalecimiento de la gestion municipal a través de
POBREZA Fortalecer la Gestién | cumplimiento anual del | la consecucién de objetivos institucionales permitira
OEI.11 o - - L
Institucional Plan Estratégico ser mas eficientes en el gasto y contribuir asi con la
Institucional mejora de la condicién de vida de la poblacién.
MEJORAR LOS
SERVIC;IOS DE
EDUCACION DE LAS
PORCENTAJE DE | AET.02.01 LE. DE LA Proporcion de estudiantes
BSOS BRI AN POBLACION Contribuir con la dr:: segundo grado de
CALIDAD DE 2° GRADO ESCOLAR Calidad de los rin?aria cogn fl La mejora de la calidad de los servicios educativos
OET.02 | EDUCATIVA DE EBR CON NIVEL N/D OEI.08 . ) prim: - contribuye a mejorar la calidad educativa de los
LOS SATISFACTORIO e cateE SEEREETIDGS estudiantes del distrito
PROMOVER EL en el distrito Comprensién lectora y :
ESTUDIANTES EN DESARROLLO Y M 2en
. atematica
MATEMATICAS | AET.02.02 | COMPETENCIAS EN
LOS DOCENTES DE
EBR
MEJORAR LAS | PORCENTAJE DE ;;%ﬁgvgg LLCSAS
CONDICIONES POBLACION SERVICIOS DE Mejorar las Proporcion de la
OET.03 DE ATENDIDA CON AET.03.02 SALUD Y N/D OELO1 condiciones de poblacién que vive en La mejora de los servicios basicos permite mejorar la
) HABITABILIDAD | EL SERVICIO DE e SANEAMIENTO ' Habitabilidad en el viviendas con acceso a | habitabilidad de la poblacion del distrito.
DE LOS AGUAY PARA LOS distrito servicios basicos
CIUDADANOS. DESAGUE CIUDADANOS
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{V Municipalidad Distrital de Socabaya

Oficina de Planificacién y Presupuesto

0 0 o
P RITOR o R OR OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
Explicacion de Relacion Causal con OET
DO DICADO DO ) ENUNCIADO INDICADOR o AET
odigo o 0dIgO Codigo
0 OEI OEI
Promover el Proporcion de la
poblacion urbana que vive o o
desarrollo urbano en barrios marginales El asegurar el adecuado uso del territorio y verificar
OEI.04 | territorial ordenado y asentamier?tos 4 la calidad de las construcciones permite mejorar las
sostenible en el improvisados o viviendas condiciones de habitabilidad en el distrito.
distrito inadecuadas
ARTICULAR LA
CAPACIDAD )
FORTALECER LA géfﬁ.gg P?\IF;’ERS/EEIQII\? AI;(E;OLA Y Re:jiufr':sg)sulr?:a'zes Poe;czcgariteoqu:edaetr;ﬂ?gla La reduccion de los indices de inseguridad ciudadana
OET.04 SEGURIDAD REPORTAD AET.04.01 / IEDAD CIVIL N/D OEI.02 iudad 9 a el % d (15 aft aportan al fortalecimiento de la seguridad
CIUDADANA Ol 0S SOC C Ciuda ana en la e contra seguri fa (15 afios ARERER
ANTE LA PNP PARA HACER Distrito a mas)
FRENTE A LA
DELINCUENCIA
PROPICIAR EL
MEJORAR LAS TIEMPO EN ORDENAMIENTO
CONDICIONES ‘
MINUTOS DE DEL TRANSITO . . : P , L
DE INGRESO Y PUBLICO Y DE Tiempo de recorrido en | La mejora del transito en la via mas importante del
OET.05 ACCESIBILIDAD SALIDA AET.05.01 CARGA PESADA N/D OEL05 Mejorar del Transito | hora punta desde AAHH | distrito con distintas intervenciones permitira
' DEL SERVICIODE |\~ ivavo - e PARA LIBERAR LA ' en el distrito Horacio Zeballos a Av. | mejorar las condiciones de accesibilidad al servicio
TRANSPORTE TERMINAL ACCESIBILIDAD Estados Unidos de transporte.
CITJ?)TD/L\ON%S TERRESTRE PARA LOS
CIUDADANOS
CcF:rI:r?mect)i\t,ie\:/ridlg d Porcentaje de La promocién adecuada en la promocién de
PROMOVER EL OEL.06 Eam g rm—— trabajadores con empleo | actividades econémicas ayuda a mejorar la cantidad
DESARROLLO distrito formal de empleos y la competitividad economica.
coMPETITIVIDAD | Tasa o PRODUCTIVO A
OET.06 . AET.06.01 TRAVES DE LA N/D
ECONOMICA EN | DESEMPLEO (%) 2
LA PROVINCIA ARTICULACION DE
' LOS SECTORES Y )
EMPRESAS Incrementar la oferta estable(l:\il;?;i;zsdfeormales El incremento de la oferta turistica aprovechando los
OEI.07 | turistica con enfoque recursos del distrito permite mejorar la cantidad de

cultural en el distrito

de servicios turisticos y/o
relacionados a la cultura

empleos y la competitividad econdémica.
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{v Municipalidad Distrital de Socabaya

Oficina de Planificacién y Presupuesto

OBJETIVO ESTRATEGICO

ACCION ESTRATEGICA TERRITORIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

TERRITORIAL o, .
Explicacion de Relacion Causal con OET
o ENUNCIADO INDICADOR o ENUNCIADO INDICADOR L. ENUNCIADO INDICADOR o AET
Codigo OET —— Codigo AET Codigo
OET AET ‘ OEI OEI
IEBI'IIEEZE{%\[I)QE I-ISA‘E PORCENTAJE DE ESTABLECER Proteccion de la
LOS POBLACION POLITICAS DE poblacién y sus Porcentaje de stock de La proteccion de la poblacion y sus medios de vida
VULNERABLE SEGURIDAD Y N ) Ny sean publicos o privados en zonas de riesgo natural

OET.07 CIUDADANOS ANTE UN AET.07.01 RIESGOS QUE PARA N/D OEI.10 medlqs de vida f_rente kits de I_BAH frente a 0 antrépico permiten preservar la integridad de la

ANTE LOS a peligros de origen emergencias y desastres } ;

DESASTRES DESASTRE SALVAGUARDAR A natural y antrépicos ciudadania.

NATURALES NATURAL LOS CIUDADANOS

PORCENTAJE DE
RESIDUOS FORTALECER LA Porcentaje de los residuos
RIS LS el GO PIE LA Promover la Gestion cellolze no izitllzE)alee La promocidn de la gestion ambiental es muy
OET.08 CLIDAD) DR 2ET0 AET.08.01 (CADIDAID) N/D OEI.03 Ambiental en el SElp GlEpUEEES necesaria para mejorar la calidad ambiental en el
: AMBIENTAL EN RESPECTO A e AMBIENTAL PARA ' distrito adecuadamente en territorio P )
LA CIUDAD LOS RESIDUOS UNA CIUDAD MAS infraestructura de ’
SOLIDOS SALUDABLE residuos solidos
RECOLECTADOS
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@ Municipalidad Distrital de Socabaya Oficina de Planificacién y Presupuesto

b. Matriz del Plan Estratégico Institucional (Anexo B-2)

Pliego:

Municipalidad Distrital de Socabaya
2020 - 2023

Somos un organo del gobierno que promueve el desarrollo sostenible e integral de nuestros
ciudadanos a través de servicios publicos de calidad

Periodo:
Mision
Institucional:

Tabla 5: Matriz del Plan Estratégico Institucional

DOEI / AEI Descripcidn del Indicador | Linea Base | Valor Actual Logros esperados para el plan (anual) Unidad

Denominacidn de OEl /

Nombre del Indicador

Fuente del Dato

Valor

Aiio

Valor

Aiio

2020

2021

2022

2023

DOrgénica

AEI Responsable
. Informe Anual
::d:rjlllli:‘;:rl;ss de Sl Pablacidn con acceso a agua y desagua en la e ik
DOELDI I vive en viviendas con accesoa | . . - A Desarrollo B49% | 2018 BB.5% | 2019 BB.9% 125 % 76.5 % 80.5% Desarrollo
Habitabilidad en el icios bsi vivienda / Poblacicn del distrito x 100 Urh Urh
distrito servicios bésicos Ertantu y rbano
atastro
Acciones Estratégicas del OELDI
Saneamiento basico . i .
lidad p taie cobertura d Nimera de viviendas con servicio de Informe Anual SE de Ob
AELOLO! E““ “f'f’ ! “d EI“ I"““‘i" “fl“ :" eriura de alcantarillado a la vivienda / Namera de SE de Dbras BEI%| 2008 | 680%| 2013 | B30%| 700% % | T20% g hl.“ ras
p:EEi:i::; dZITiistritu alcantarfiado viviendas en el distrito x 100 Publicas ublicas
Conexidn de Agua.l . Parcentaje cobertura de agua Nlin-m.rn de vivi’endas con -spjrviniu de agua a Informe Anual . . SE de Obras
AELDI.D2 | Potable en beneficio de tabl la vivienda / Nimero de viviendas en el SG de Obras B36% | 2018 Ba.0% | 2018 BB.0 % 67.0% 68.0% 63.0% Publi
la poblacidn del distrito patable distrito x 100 Publicas ublicas
Gerencia de
Reducir los Indices de | Porcentaje que denuncia el Pablacidn de 13 a mas afios del distrito que Flsa: I::::;:E Gestidn
DELDZ | Inseguridad Ciudadana | evento que atentd contra fue victima de un delito o falta / Poblacidn de el 3.7% 2018 N/D 2019 20% 19% 12% 1.0% Ambiental y
R . N . P e Ciudadana - L
en la el Distrito sequridad (15 afios a més) 13 a més afios del distrito x 100 PISC Servicios
Piblicos
Acciones Estratégicas del OEL0O2
Frugr.ama dl.! Porcentaje de vecinos Nimero de vecinos sensibilizados en 56 dE.
Seguridad Ciudadana o~ . e - g 0 N Sequridad
AELD2.01 Vecinal de maner sensibilizados en Seguridad Seguridad Ciudadana en el distrito / Numero PLSC 0.3% | 2018 200% | 2018 20.0% 20.0% 20.0% 20.0% Ciudadan
funali:a da enael diastritu Ciudadana en el distrito de vecinos en el distrito x 100 M:ni:i:ala ¥
!’atll'ullajetd: szrenazgu p taie de sect Numero de Sectores patrullados gE dE.d d
AEL02.02 'r:‘:n‘;:;"g;i;a ol p:t“r“j['a:;"s e it continuamente en el distrito / Numero de PLSC 0.0% | 2018 | 100.0%| 208 | 1000%| 1000%| 100.0% 00.0% | e ;
distrito Sectores del distrito x 100 Municipal
Programas Porcentaje de Programas Namero de Programas Preventivos (PP) 0 0 0 SGde
AL Preventivos (PP) Preventivos (PP) programados que han sido implementados / PLSC i00.0% | 208 100 % i00.0% | 100.0% I00.0% 100.0% Seguridad
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@ Municipalidad Distrital de Socabaya Oficina de Planificacién y Presupuesto

Linea Base | Valor Actual Logros esperados para el plan (anual) Unidad

Descripeidn del Indicador |

OE1 / AEI \

Cadigo

Denominacidn de OEl /
AEI

Nombre del Indicador

Formula

Fuente del Dato

Valor

Aiio

Valor

Aiio

2020

pA174]

2022

2023

DOrgénica
Responsable

implementados a favor | implementados frente a los Numero de Programas Preventivos (PP) Ciudadana y
de la sequridad programados programados x 100 Municipal
ciudadana del distrito
Porcentaje de los residuos Numero de los residuos sdlidos no Estudio de Gerencia de
Promover |a Gestin stlidos no reutilizables son reutilizables son dispuestos adecuadamente caracterizaciin Gestitn
DELD3 . . .| dispuestos adecuadamente en | en infraestructura de residuos sdlidos / . 100.0% | 2018 | 232% | 208 237% 243% 248% 255% Ambiental y
Ambiental en el distrito | . . . P de Residuos L
infraestructura de residuos Numero de residuos sélidos inorganicos Solidos - MOS Servicios
silidos producido en el distrito x 100 Piblicos
Acciones Estratégicas del OELO3
g ién en| p aie de toneladas d Nimero de toneladas de residuos sdlidos p . Gerencia de
fegr;eganlun T" a., ur.[:;" a]e’r: aneta a’s- & inorganicos recuperados segregados en i FDYET "]Tj Gestidn
AEI.03.01 | "B VPREDEGEAN - TESICURS SHICRS NOGANCOS g onee dp origen al afio / Namero de IBARSHED (8 19%| 2018 04% | 208 04%| D4% 04% 0.4% | Ambiental y
selectiva de residuos | recuperados segregados en toneladas de residuos salidos inoradnicas gestion integral Sepvicios
silidos para el distrito | fuente de origen producidos al afio x 100 g de RRSS MDS Piblicas
Manejo de residuos Porcentaje de toneladas NI']I.HEI‘D I.iE toneladas anuales de residuos Proyeccidn EEI‘E.ITBiEI de
silidos integral de los | anuales de residuos sdlidos stlidus dispuestos adecuadamente en el diagnéstico de Gestidn
AELD3.0Z | = . distrito / Ndmero de toneladas anuales de - 100.0% | 2018 100.0% | 2019 100.0% | 100.0% 100.0 % 100.0 % | Ambiental y
ciudadanos para el dispuestos adecuadamente en . o . o gestion integral L
distrito el distritn residuos sélidos producidos en el distrito x 46 RRSS MOS Servicios
100 Piblicos
Mantenimigl’ﬂu Y . . Numero de m2 de 4reas verdes en estado EEI‘E.I'![:iE de
Conservacitn Porcentaje de m2 de dreas éintimn d tenimient | distrita / Informe anual Gestidn
AELD3.03 | permanente de dreas | verdes en estadn ptimo de ,“f e : ’“a; :"",““’" pen d‘* Istri I" etritg | S de Bestion N/D . N/D 2 B00% | BSO0% | 70.0% 750% | Ambiental y
verdes de uso pablico | mantenimiento en el distrito xulrlrllarn B e (& areds verces en el distriio Ambiental Servicios
en el distrito Piblicos
Plan Anual de Nimero de actividades programadas Gerencia de
Evaluacidn y Porcentaje de Implementacion | implementadas del Plan Anual de Evaluacidny | Informe anual Gestidn
AEI.D3.04 | Fiscalizacion Ambiental | del Plan Anual de Evaluaciény | Fiscalizacion ambiental / Numero de SG de Gestidin 100.0% | 2018 90.0% | 2019 95.0% 95.0% 100.0 % 100.0 % | Ambiental y
implementada en Fiscalizacion ambiental actividades programadas del Plan Anual de Ambiental Servicios
beneficio del distrito Evaluacidn y Fiscalizacion ambiental x 100 Piblicos
Promover el desarrollo Frll:purniﬂn d.g Ia pull:lani.ﬂn Nimero de la poblacidn urbana que vive en IngEmes L G de
bano territorial urflana que vive en tarrios barrios marginales, asentamientos AR Desarrallo
QELD4 ::: Sty cer s marginales, asentamientos Lt vivi'an das inadecuadas / Control Urbano | 236% | 2018 | 220% | 2018 210% 200% 19.0 % 18.0 % b=y
en el distrito :"mallu:l:;:::s iR Numero de poblacitn urbana del distrito x 100 yPE:I:JI?:l:u Catastro
Acciones Estratégicas del OEL04
Numero de Implementacidn de actividades del | Informe Anual de SG de
Plan de Desarralla Porcentaje de Implementacion | Plan de Desarrollo Urbano / Numera de SG de Edificaciones
AELD4.D1 | Urbano implementado del Plan de D llo Urk ividades planificad I Plan d Edificai N/D - N/D 2019 80% 16.0 % 20.0% 250% Privad
del distritn el Plan de Desarrollo Urbano | actividades planificadas en el Plan de dificaciones rivadas y
Desarrollo Urbano x100 Privadas y GRD GRD
Catastro actualizado en Porcentaie de catastro Numero de zonas a catastradas en el distrito InfurrgnEAdnual de g:lgiftilsaniunes
AELD4.02 | la jurisdiccitn del i .lj | distri / Numero de zonas a catastrar en el distrito Edif & N/D - N/D 2019 5.0% 120% 20.0% 250% Privad
distrito actualizado en el distrito <100 .I icaciones rivadas y
Privadas y GRD GRD
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DOEI / AEI \ Linea Base | Valor Actual Logros esperados para el plan (anual) Unidad

Descripeidn del Indicador |

Denominacidn de OEl /

Nombre del Indicador

Formula

Fuente del Dato

Valor

Aiio

Valor

Aiio

2020

pA174]

2022

2023

DOrgénica

AEI
Espacios pablicos

Porcentaje de espacios

Numero de espacios piblicos recuperados en

Informe Anual de

Responsable
SG de

AEL 06,03 | "Ecuperadas y piblicos recuperadosenel | el distrito / Numero de espacios pablicosen | ., S0 U° B44%| 2018 | BEO%| 208 | 8BO%| 800%| 820%]|  94.0% | Coficecimes
priorizados en distrito o distrita x 100 Edificaciones Privadas y
beneficio del distrito Privadas y GRD GRD
Saneamiento fisico ) ] i ) . Informe Anual de SG de
leaal de nredios Porcentaje de Predios con Numero de Predios con Saneamiento fisico S d Edificaciones

AELD4.D4 | P92 C€ P Saneamiento fisico legal en el | legal en el distrito / Numera de Predios en el oue 81.0% | 2018 820% | 2018 840% 87.0% 83.0% 900% | 5.
focalizados en el - e Edificaciones Privadas y

- distrito distrito x 100 X
distritn Privadas y GRD GRD
Meiarar del Trénsito Tiempo de recorrido en hora | Numero de minutos de recorrido en hora Informacidn G de
DELDS en]e | distrito punta desde AAHH Horacio punta desde AAHH Horacio Zeballos a Av. Geo referencial N/D - 62.0 2019 a5 48 40 35 Desarrollo
Ieballos a Av. Estados Unidos | Estados Unidos (WEB) Urbano

Acciones Estratégicas del DELOS
Seguridad vial integral Parcentaie de vias v calles con Numero de Km de vias con seiializacitn en el InfaneEAgual te N/D G de

AELS.00 | en beneficio de la szﬁalizanliﬂn anel d?stritu distrito / Numero de Km de vias enel D a E" - N/D - 2 4 B 8 Desarrollo
poblacidn del distrito distrito x 100 mj:;ﬂ 0 Urbano

) . Informe Anual de
Red vial Vehicular y Nimero de Kms nuevos y . - G de
AEL5.02 | Peatonal implementada | rehabilitados en red vial N.urlnerl:l. dP'I Kms nm:vusly rehabilitados en red 0 laG dE" WD - N/D - 3 1 10 12 Desarrallo
en el distrito vehicular y peatonal Vial VENicular y peatona Pilsar'ru o Urbano
rbano
E::;::i:‘v::ad Porcentaje de trabajadores sl e e spalable g::::::l: ¢
DELDB . empleo formal en el distrita / PEA del distrito |  INEI- ENAHD 679 2017 0.4 2019 12.4 Th4 16.4 8.4 L
Econdmica en el con empleo formal 100 Econdmico
distrit Local

Acciones Estratégicas del DELOB
Asistencia técnica a Namero de nuevos Ni d ded Informe anual Gerencia de

dedores | emprendedores organizados UmErD CE MUEVDS Emprentedores G de Des. De Desarraollo

AELOG.OY | RUEYOS Bmeren S organizados en el cual participan los g 25 |28 | 75 | 208 | 100 150 200 220 rro
de forma oportuna en | en el cual participan los emorendedares del distrito actividades Econdmico
el distrito emprendedores del distrito P econdmicas Local
Asistencia técnica en la
formalizacidn de los I | Gerencia de
establecimientos de Niimern de establecimiento Nimero de establecimiento comerciales SHEUJ Fﬂ[E] EIrILI[]E| Desarrollo

AELOB.02 | manera oportuna a los | comerciales formalizados en el | ¢ /20 =t e | 2% | 208 | 273 | 208 | 300 324 350 B/ |
ComErgiantes distrito ‘ormalizados en el distrito actividades condmico
infarmales en &l econdmicas Local
distrito
Acciones de control y p . Nimero de establecimientos fiscalizados en .

L orcentaje de . P - Informe anual Gerencia de
fiscalizacidn de establecimientos fiscalizados actividades econdmicas en el distrito / S0 d Desarrollo

AELOB.03 | actividades e e calz Namero de establecimientos de actividades | . “® | B00% | 2018 | BS0% | 208 | 700% | 750% | B00% BEO% |t
econdmicas oportunas Er ;n vidates Bcanomicas BN | o e ondmicas en el distrita (formales e Adlsn.avlzamqn melu mica
en el distrito el distrita informales) x 100 ministrativa o

AELOB.D4 Programa de Nimero de Agentes Nimero de Agentes econdmicos que [nforme anual 1 2018 | 2019 9 3 4 5 Gerencia de

" | fortalecimiento que econdmicos que participan en | participan en el Programa de fortalecimiento | S de Des. De Desarrollo
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Cadigo

DEI / AEIl
Denominacidn de OEl /

Descripcidn del Indicador

Nombre del Indicador

Formula

Fuente del Dato

Linea Base

Valor

Aiio

Valor Actual

Valor

Aiio

Logros esperados para el plan (anual)

2020

pA174]

2022

2023

Unidad
DOrgénica

AE| Responsable
agregan valor el Programa de fortalecimiento | que agregan valor productivo en el distrito actividades Econdmico
productivo a los que agregan valor productivo econdmicas Local
Agentes Econdmicos en el distrito
del distrito
ﬁ;?:;::tzedgu:n;::a el Informe anual Gerencia de

AEL.OB.0S | acceso al mercado de N ever ta planas de wegocios Ndmero de planes de negocios implementados S d.E .DES' De 12 2018 3 2019 12 14 13 17 l]esarrnlllu
. implementados actividades Econdmico
productores agrarios econfmicas Local
del distrito
Nimero de establecimientos Informe Anal Gerencia de
Incrementar la oferta formales de serviias Suma de establecimientos formales de de la SG de Desarralln
DELD7 | turistica con enfoque . . servicios turisticos y/o relacionados a la Promocicn de N/D - N/D - 5 10 13 17 .
. turisticos y/o relacionados a Econémico
cultural en el distrito Ia cultura cultura MIPYMES y Local
Turismo
Acciones Estratégicas del OELO7
ZI]!'IBS"I'HI-:IHI.II'HEI'HHlES ¥ Porcentaje de Zonas gﬂ!‘ne.r:n d e Lonas Mum:jmentalels d'y ita / l;?E:ESEITESI SG de Des. de
AELT.ON "”“"S"T‘ | Monumentales y Paisajisticas N?‘“"“‘:"’; "““‘;;" as “t"l" Istrita Des. de N/D : 50% | 2009 | 180% | 200% | 240% 270% | Actividades
;FBHFEPH asEne recuperadas en el distrito fimero fé fonas ¥ onumentales y Actividades Econdmicas
istrito Paisajisticas en el distrito x 100 Fconfimicas
Asistencia técnica para Porcentaje de Operadores Nimero de Operadores Turisticos Informe anual
ol incremento del Turisticos debidamente debidamente registrados y acreditados que SGde SGde SG de Des. de
AEL7.02 turismo sastenible en registrados y acreditados que | reciben Asistencia Técnica en el distrito / Des. de N/D - 250% | 2013 | 250% 25.0% 25.0% 25.0% Actividades
el distrita reciben Asistencia Técnicaen | Nomero de Operadores Turisticos en el Actividades Econdmicas
el distrito distrito (formales e informales) x 100 Econdmicas
:::::::.Illau dTTJrl’stinu Namero de actividades programadas Informe anual
implementado en el Porcentaje de implementacign | implementadas del Plan de Desarrollo SGde SGde SG de Des. de
AEL7.03 distritn del Plan de Desarraollo Turistico del distrito / Numero de actividades Des. de N/D - 0.0% 2018 30.0% 30.0% 40.0% 40.0% Actividades
(Calendarizacitn de Turistico del distrito programadas del Plan de Desarrollo Turistico Actividades Econdmicas
L L del distrito x 100 Econdmicas
actividades turisticas)
Contribuir con |a Proporcidn de estudiantes de
Calidad de los sequndo grado de primaria con | Namero de escolares con nivel satisfactorio Gerencia de
DELDB Servicios Fducativas nivel satisfactorio de en pruebas ECE/ Nimero de escolares MINEDU-ECE 345% | 2018 | 395% | 2019 | 445% 495% 545 % 59.5% Desarrollo
o Comprensidn lectora y evaluados en pruebas ECE X 100 Social
en el distrito Matemtica
Acciones Estratégicas del DELOB
Instituciones
Educativas con Porcentaje de locales Nimero de locales escolares piblicos con Infurlmnéé r[ljual de B iad
AELDg.py | Condiciones para el | escolares piblicos con serviios higiénicas (SSHH) en buen estadn / | o0 N/D . N/D .| s50% | BOO% | B5.0% BS0% | Desarrolo
cumplimiento de horas | servicios higiénicos (SSHH) en | Nidmero de locales escolares en el distrito x Cultura Urbano
lectivas normadas en | buen estado 100 []Epurtez
las instituciones
AEL.DB.DZ | Apoyo en equipamiento, | Nimero de IE que reciben Namero de IE que reciben apoyo en su Informe Anual de N/D - N/D - ] 8 12 14 Gerencia de
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Cadigo

DEI / AEIl
Denominacidn de OEl /
AEI

Descripcidn del Indicador

Nombre del Indicador

Formula

Fuente del Dato

Linea Base

Valor

Aiio

| Valor Actual

Valor

Aiio

Logros esperados para el plan (anual)

2020

pA174]

2022

2023

Unidad
DOrgénica
Responsable

Infraestructura y apoyo en su infraestructura, | infraestructura, equipamiento y/o mobiliario la SG de Desarrollo
Mobiliario adecuado en | equipamiento y/o mobiliario Educacian, Urbano
Instituciones Cultura y
Educativas del distrito Deportes
Programas Educativos | Porcentaje de estudiantes que | Ndmero de estudiantes que acceden a los Informe Anul de .
(PPEE) elaborados acceden a los Programas Programas Educativos del distrito / Nimero l 5G de S6 Edueacin,
AELDB.03 ; o " N o Educacian, 22% 2016 30% 2019 35% 38% 40 % 42% Cultura y
para los Educandos del | Educativos del distrito de estudiantes de IE pablicas del distrito x
L . Cultura y Deportes
distrito (biblioteca) 100 0
eportes
Promaover el Desarrallo | Porcentaje de poblacidn Nimero de la Poblacitn Vulnerable que Informe Anual .
OELDS Humano y Habitos atendida en temas de accede a programas de desarrollo humano y delaG de N/D ) N/D ) 10.0% 15.0% 20.0% 972 0% E::::::;I:B
: Saludables en el desarraollo humano y habitos habitos saludables / Numero de la Poblacion Desarrallo : : . : Social
distrito saludables en el distrito Vulnerable en el distrito x 100 Social
Acciones Estratégicas del OELO3
Programas de apoyo . "
social de forma Porcentaje de la Poblacidn E::;:Zl:ad;]:apl:l:]hti:,l::s\:ﬂn: r:hligsl:]l::?al / Infnrlmn;é ||1jua| te SG de
AELD9.01 | permanente a grupos | Vulnerable que accede a los aram poy i 17% 2018 20% 2019 25% 30% 35% 40% Programas
" . Numero de la Poblacion Vulnerable en el Programas :
de poblacidn Programas de Apoyo Social N : Sociales
L distrito x 100 Sociales
vulnerables del distrito
Programas de Informe Anual de
Actividades deportivas | Porcentaje de la Poblacidn que | Namero de la Poblacitn que accede a los la SG de SEG Educacidn,
AEL.DS.0Z | municipales de facil accede a los Programas Programas Deportivos del distrito / Numero Educacitn, 32% 2016 82% 2019 13.2% 18.2% 232 % 252 % Cultura y
acceso para la Deportivos del distrito de la Poblacidn del distrito x 100 Cultura y Deportes
poblacidn del distrito Deportes
Capacidades en el buen | Porcentaje de familiares y Numero de familiares y cuidadores con Informe Anual de
trato al adult idad tenci tencias fortalecides para atenciinde | a S de S5 de Prom.
AE10g,0g | freto al adulto mayor | cuidadares con campetencias | competencias fortalecidas para atencitn de a 56 de Prom. 43% 50% 2018 B0 % 0% 80Y% 90% Sacial y
fortalecidas en fortalecidas para atencion de | PAM / Numero de familiares y cuidadores de | Social y Registro Renistro Civil
familiares y cuidadores | PAM PAM en el distrito x 100 Civil EgistroLiv
Proteccidn de la .
poblacin y sus medios | Porcentaje de Stock de kits de ES:::II‘( l:z;:: dedEsA:ls;‘::sl f;e;t;:k de kits de Informe anual Gerencia de
DELID | de vida frente a BAH frente a emergencias y g Y . SG Gestidn de 33% 2018 2.0% 2013 | 200% 250% 30.0% 35.0% Desarrallo
) . BAH ideal frente a emergencias y desastres N
peligros de origen desastres 100 Riesgo Urbano
natural y antrdpicos
Acciones Estratégicas del OELID
. . Numero de zonas vulnerables con Informe anual
Estudios para Porcentaje de zonas evaluaciones de riesgo de desastres / del mapa de SE de Edif
AELID.01 | establecer el riesgna | vulnerables con evaluaciones g - & map 0.0% | 2018 0.0% | 2019 25.0% 30.0% 35.0% 40.0% . 0
. L | Numero de zonas vulnerables en el distrito x | riesgos Priv, y GRD
nivel territorial de riesgo de desastres s
100 distrital
. . N Namero de actividades Plan de Gestidn de
Incorporacidn de la Porcentaje de ejecucidn de Ri imol tadas / N d Informe anual SE de Edif
AELI0.0Z | BRD en la ocupacidny | actividades del Plan de tasqrs mp BMENatos 7 PAMEMI B8 | SG Bestignde | N/D . N/D . 750%| B00%| 850%| 800% [ocoeo
L " . actividades programadas Plan de Gestidn de . Priv, y GRD
uso del territorio Gestidn de Riesgos aprobados . . Riesgo
Riesgos a implementar x 100
AELI0.03 | Personas con Porcentaje de participantes Numero participantes certificados en cursos | Informe anual 4.7% | 2018 0.0%| 2018 20.0% 30.0% a0.0% 60.0% SE de Edif,
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Cadigo

DEI / AEIl
Denominacidn de OEl /

Descripcidn del Indicador

Nombre del Indicador

Formula

Fuente del Dato

Unidad
DOrgénica

Logros esperados para el plan (anual)
2021 2022 2023

Linea Base | Valor Actual

Valor Aiio Valor Aiio 2020

AE| Responsable
Formacidn y certificados en cursos basicos | basicos y especializados en materia de GRDy | SG Gestidn de Priv, y GRD
Conocimiento en GRD y | y especializados en materia de | ACC / Participantes en cursos basicos y Riesgo
Adaptacidn al Cambio | GRD y ACC especializados en materia de GRD y ACC x 100
Climatico (ACC)
Porcentaie de persanas Ndmero de personas expuestas a peligros
Poblacitn con ex uesta]s a eI:i ros can con capacidad para responder ante resultado de SE de Edif
AELID.04 | précticas seguras para t:apani dad aI:-a rs'les onder ante emergencias y desastres / Namero de capacitaciones N/D - N/D - 30.0% 40.0% 60.0% 70.0 % Priv ERI']
la resiliencia P P P personas expuestas a peligros en el distrito x | y simulacros 2l
emergencias y desastres 100
Nimero de acciones estratégicas planteadas Informe anual
Fortalecer s Gestian Porcentaje de cumplimiento en Plan Estratégico Institucional que alcanzan Dficina de Dficina de
OELI Institugional anual del Plan Estratégico lo programado / Numera de acciones Planificaciin N/D - N/D - B5.0% 75.0% 80.0% 85.0% Planificacitn y
Institucional estratégicas planteadas en Plan Estratégico p Y Presupuesto
.o resupuesto
Institucional x 100
Acciones Estratégicas del OELI
Capacidades Nimero de personal capacitado de la Informe de
ALy | Fortlecides el Porcentcle (¢ BerSOtel | Municipalidad / Numero de personal dela | o | 788% | 708 | B00% | 208 | 850% | S00% | 850% | M000% | oo
persanal de la capacitado de la Municipalida Municipalidad x 100 ecursos
Municipalidad Humanos
Ezp::::iiil::?:: "M | Namera de reuniones Nimero de reuniones realizadas con lan;]:;::EesFlI]n:lldE Oficina do
AELNDZ | . realizadas con participacidn L . N 4 2018 3 2019 3 3 4 4 Planeamiento
ciudadana fortalecidos . . participacidn del vecino en la Municipalidad Presupuesto
en la Municipalidad del vecino en la Municipalidad Participativa y Presupuesto
Instrumentas de Nimero de Instrumentos de gestidn Informe Anul
gestidn actualizados en | % de Instrumentos de gestidn actualizados en la Municinalidad / Namera de sobre Dficina de
AELI.03 | beneficio de la actualizados en la Inst tos de qesti P tuali | documentosde | 40.0% | 2018 | BOOD% | 2018 | BO.0% 80.0% 100.0 % 100.0% Planeamiento
administracidn Municipalidad nstrumenus o gestion a aciualizar en 1a Bestian. y Presupuesto
L Municipalidad x 100 )
municipal Memoria Anual
Inversidn eficiente del . N . N . Dficina de
AELILOG | presupuesto municipal | | orCEntale de ejecucitn PIM ejecutado para la municipalidad / PIM | Sequimientoal | g2 | ope | son% | 20 | 800% | 830% | B850% | 87.0% | Planeamiento
o presupuestal anual programado para la municipalidad x 100 Basto SIAF
del distritn y Presupuesto
s . Monto (S/.) ha recaudado de la Base .
Recaudacidn Tributaria . . . . - Informe de G de Gerencia de
AELILOS | oportuna en benefigin | | oroentaie de Tributos - | Tributaria del distrita / Monta (8/.)a Mnministracion | 75.2% | 2008 | 80.0% | 20 | 820% | B50% | B70% | 900% | Administracian
R recaudados en la Municipalidad | recaudar de la Base Tributaria del distrito x G . .
de la Municipalidad 00 tributaria Tributaria
Soporte Tecnoldgico Nimera de sistemas Informe sobre
AELILDR adenua!dfl para la informaticas instalados en Namero de s!stemgs informaticos instalados Slstemgs 5 9018 5 2019 B B 7 7 Unidad 'dg
operatividad de la A en buen funcionamiento Informaticos Informética
A buen funcionamiento ;
municipalidad muniicpalales
:;::::ﬁs;iativus Parcentaie de expedientes Nimero de expedientes atendidos hasta en Informe de Secretaria
AELIL.D7 ficient benefici tendid lh + . 05 di 05 dias / Namero de expedientes Secretaria 345% | 2018 | 70.0% | 20018 | 75.0% 80.0% 83.0% 85.0% C |
E;T;E;E:isi:al?::dmm atencidos fiasta en S dlas recepcionados por la municipalidad x 100 General enerd
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C.
3)

Fichas técnicas de indicadores de OEI/AEI (Anexo B-

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI: OEL.01: Mejorar las condiciones de Habitabilidad en el distrito
Nombre del y . . . L

. . Proporcion de la poblacion que vive en viviendas con acceso a servicios basicos
indicador:

Justificacion: Permite medir el acceso de las viviendas a los servicios basico de agua y desagiie

Responsable del
indicador:

Gerencia de Desarrollo Urbano

Limitaciones del

Parametro de
medicion:

Proporcion

esperado del
indicador:

ascendente

indicador: Ninguna
Método de Poblacion con acceso a agua y desagiie en la vivienda / Poblacién del distrito x
calculo: 100

Sentido

Fuente y bases

Informe Anual de G de Desarrollo Urbano y Catastro

de datos:
LT tllae Migzmets Valor actual Logros esperados
ase
Ano: 2018 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Valor: 64.9 66.5 68.5 72,5 | 76.5 80.5
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.01.01: Saneamiento basico con calidad en beneficio de la poblacion del

AEL: distrito

!“ 0|_11bre del Porcentaje cobertura de alcantarillado

indicador:

Nistificacion: Permite medir el acceso al servicio de desaglie con calidad en las viviendas del

distrito

Responsable del

. as SG de Obras Publicas
indicador:

Limitaciones del

. - Ninguno
indicador: 9
Método de NUmero de viviendas con servicio de alcantarillado a la vivienda / Nimero de
calculo: viviendas en el distrito x 100
p . Sentido
:z:i';g:? g Porcentaje esperado del Ascendente
’ indicador:

Fuente y bases Informe Anual SG de Obras Publicas

de datos:
Ll cllje lligmel Valor actual Logros esperados
ase
Ano: 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023
Valor: 66.1 68 68 70 71 72
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI: AEI.01.02: Conexion de Agua Potable en beneficio de la poblacion del distrito
!“ 0|_11bre del Porcentaje cobertura de agua potable

indicador:

JNistificacion: Permite medir el acceso al servicio de agua con calidad en las viviendas del

distrito

Responsable del

. as SG de Obras Publicas
indicador:

Limitaciones del

. - Ninguno

indicador: 9

Método de NUmero de viviendas con servicio de agua a la vivienda / NiUmero de viviendas en
calculo: el distrito x 100

2 ) Sentido
:::iﬂgt,:? de Porcentaje esperado del Ascendente
] indicador:

Fuente y bases Informe Anual SG de Obras Publicas

de datos:
VRIS f)e lliziee Valor actual Logros esperados
ase
Afo: 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023
Valor: 63.6 65 66 67 68 69
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI: OEI.02: Reducir los indices de Inseguridad Ciudadana en la el Distrito
Nombre del Porcentaje que denuncia el evento que atentd contra seguridad (15 afios a
indicador: mas)

Permite medir la seguridad del distrito en base al accionar de la PNP y del

Justificacion: serenazgo en coordinacion con la poblacion

Responsable del

. Gerencia de Gestién Ambiental y Servicios Publicos
indicador:

Limitaciones del

indicador: Ninguna
Método de Poblacién de 15 a mas afos del distrito que fue victima de un delito o falta /
calculo: Poblacion de 15 a mas afios del distrito x 100
Sentido
Para.m.gtro de Porcentaje esperado Descendente
medicion: del
indicador:

Fuente y bases de Informe anual de seguimiento del Plan Local de Seguridad Ciudadana

datos:
vler el Valor actual Logros esperados
de base
Aino: 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023
Valor: 3.7 N/D 2.0 1.5 1.2 1.0
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEIL.02.01: Programa de Seguridad Ciudadana Vecinal de manera focalizada en el

AEL: distrito

!“ OI_nbre del Porcentaje de vecinos sensibilizados en Seguridad Ciudadana en el distrito
indicador:

Justificacion: Permite medir el nivel de vecinos sensibilizados en temas de seguridad ciudadana

Responsable del
indicador:

SG de Seguridad Ciudadana y Municipal

Limitaciones del

- - Ninguna

indicador: ingu

Método de NUmero de vecinos sensibilizados en Seguridad Ciudadana en el distrito / Numero
calculo: de vecinos en el distrito x 100

Parametro de
medicion:

Porcentaje

Sentido

esperado del

indicador:

Ascendente

Fuente y bases

Informe anual de seguimiento del Plan Local de Seguridad Ciudadana

de datos:
Valor cllje linea de Valor actual Logros esperados
ase
Ano: 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023
Valor: 0.3 20 20 20 20 20
L T




@ Municipalidad Distrital de Socabaya

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.02.02: Patrullaje de serenazgo implementado de manera éptima en el

anual

AEL: distrito

!“ 0|_11bre del Porcentaje de sectores patrullados en el distrito

indicador:

Nistificacion: Permite medir el avance del Plan Local de Seguridad Ciudadana (PLSC) de forma

Responsable del
indicador:

SG de Seguridad Ciudadana y Municipal

Limitaciones del

- - Ninguna

indicador: ingu

Método de Numero de Sectores patrullados continuamente en el distrito / Numero de
calculo: Sectores del distrito x 100

Parametro de
medicion:

Porcentaje

Sentido

esperado del

indicador:

Ascendente

Fuente y bases

Informe anual de seguimiento del Plan Local de Seguridad Ciudadana

de datos:
VRIS f)e lliziee Valor actual Logros esperados
ase
Afo: 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2022
Valor: 100 100 100 100 100 100
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.02.03: Programas Preventivos (PP) implementados a favor de la seguridad

AEL: ciudadana del distrito

Nombre del Porcentaje de Programas Preventivos (PP) implementados frente a los
indicador: programados

Nistificacion: Permite medir la cantidad de programas que ha sido implementados en favor de

la comunidad

Responsable del
indicador:

SG de Seguridad Ciudadana y Municipal

Limitaciones del

g Ni

indicador: inguna

Método de NUmero de Programas Preventivos (PP) programados que han sido
calculo: implementados / Numero de Programas Preventivos (PP) programados x 100

Parametro de
medicion:

Sentido
esperado del
indicador:

Porcentaje Ascendente

Fuente y bases

Informe anual de seguimiento del Plan Local de Seguridad Ciudadana

de datos:
Valor cllje linea de Valor actual Logros esperados
ase
Ano: 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023
Valor: 100 100 100 100 100 100
L T
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI: OEI.03: Promover la Gestion Ambiental en el distrito

Nombre del Porcentaje de los residuos sdlidos no reutilizables son dispuestos
indicador: adecuadamente en infraestructura de residuos solidos

ST Permite medir la contaminacion del suelo al centrarse en el tema de residuo

solidos

Responsable del
indicador:

Gerencia de Gestién Ambiental y Servicios Publicos

Limitaciones del

- - Ninguna
indicador: g

. Numero de los residuos sélidos no reutilizables son dispuestos adecuadamente
Meétodo de ) ) o k S .
e en infraestructura de residuos solidos / Numero de residuos solidos inorganicos

producido en el distrito x 100

Parametro de
medicion:

Sentido
esperado del
indicador:

Porcentaje ascendente

Fuente y bases de

Gerencia de Gestién Ambiental y Servicios Publicos —

datos: Estudio de caracterizacion de Residuos Solidos del distrito
Valor de linea
de base Valor actual Logros esperados
Ano: 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor: 100 23.2 23.7 24.3 24.9 25.5
'Bi';'.;'E;;;;{é;{;;'i’.};;é;{.'c"i';'.;;i'iséi'!'iais"-"iai;j .................................................................................................. ﬁéﬁ."él"&é"'fl;"
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.03.01: Segregacion en la fuente y recoleccién selectiva de residuos sélidos

AEI: para el distrito
Nombre del Porcentaje de toneladas de residuos soélidos inorganicos recuperados segregados
indicador: en fuente de origen

e s Permite conocer el nivel de recuperacién de residuos sélidos inorganicos
Justificacion: P g

mediante la segregacion en fuente

Responsable del

. Gerencia de Gestion Ambiental y Servicios Publicos
indicador:

Limitaciones del

- - Ninguna
indicador: g
. Numero de toneladas de residuos solidos inorganicos recuperados segregados en
Método de p . - . : o -
calculo: uente de origen al ano / Numero Qe tonelzidas de residuos sdélidos inorganicos
* producidos al afio x 100

, ) Sentido

:z:iﬂgt;? de Porcentaje esperado del Ascendente
' indicador:

Fuente y bases Proyeccion diagndstico de gestion integral de RRSS MDS

de datos:
Ll cllje iz e Valor actual Logros esperados
ase
Ano: 2018 2019 2020 2021 |2022| 2022
Valor: 1.9 0.4 0.4 0.4 0.4 0.4
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.03.02: Manejo de residuos solidos integral de los ciudadanos para el distrito

AEI:

Nombre del Porcentaje de toneladas anuales de residuos sélidos dispuestos adecuadamente
indicador: en el distrito

Justificacion: Permite conocer la disposicion de los residuos solidos generados en el distrito

Responsable del
indicador:

Gerencia de Gestion Ambiental y Servicios Publicos

Limitaciones del

distrito x 100

g Ninguna
indicador: g

. Numero de toneladas anuales de residuos sélidos dispuestos adecuadamente en
Método de o . . o :
calculo: el distrito / Numero de toneladas anuales de residuos solidos producidos en el

Parametro de
medicion:

Porcentaje

Sentido

esperado del

indicador:

Ascendente

Fuente y bases

Proyeccion diagndstico de gestion integral de RRSS MDS

de datos:
Valor cllje linea de Valor actual Logros esperados
ase
Ano: 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023
Valor: 100 100 100 100 100 100
L T




@ Municipalidad Distrital de Socabaya

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.03.03: Mantenimiento y Conservacion permanente de areas verdes de uso

infraestructura para beneficio de la poblacion del distrito

AEI: publico en el distrito

Nombre del Porcentaje de m? de &reas verdes en estado 6ptimo de mantenimiento en el
indicador: distrito

Nistificacion: Permite conocer los niveles de mantenimiento preventivo en este tipo de

Responsable del
indicador:

Gerencia de Gestion Ambiental y Servicios Publicos

Limitaciones del

- - Ninguna

indicador: 9

Método de Numero de m2 de areas verdes en estado optimo de mantenimiento en el distrito
calculo: / Numero de m2 de areas verdes en el distrito x 100

Parametro de
medicion:

Porcentaje

Sentido
esperado del
indicador:

Ascendente

Fuente y bases

Informe anual SG de Gestion Ambiental

de datos:
Valor cllje linea de Valor actual Logros esperados
ase
Ano: 2018 2019 2020 2021 2022 (2023
Valor: N/D N/D 60 65 70 75
L T




@ Municipalidad Distrital de Socabaya

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.03.04: Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental implementada en

AEL: beneficio del distrito

Nombre del Porcentaje de Implementacion del Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacion
indicador: ambiental

Nistificacion: Permite conocer el avance de la implementacion del Plan de Evaluacion y

Fiscalizacion ambiental

Responsable del

. Gerencia de Gestion Ambiental y Servicios Publicos
indicador:

Limitaciones del

- - Ninguna
indicador: ngu
. Numero de actividades programadas implementadas del Plan Anual de Evaluacién
Método de o . =
2lculo: y Fiscalizacion ambiental / Numero de actividades programadas del Plan Anual de
R Evaluacion y Fiscalizacion ambiental x 100
p . Sentido
:z:iﬂgt;? e Porcentaje esperado del Ascendente
’ indicador:

Fuente y bases Informe anual SG de Gestion Ambiental

de datos:
VRIS f)e lliziee Valor actual Logros esperados
ase
Ano: 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023
Valor: 100 90 95 95 100 100
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@ Municipalidad Distrital de Socabaya

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI:

OEI.04: Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en el

distrito
Nombre del Proporcion de la poblacion urbana que vive en barrios marginales,
indicador: asentamientos improvisados o viviendas inadecuadas
Justificacion: Permite medir el nivel de seguridad ante riesgos de los asentamientos humanos

Responsable del
indicador:

G de Desarrollo Urbano y Catastro

Limitaciones del

- - Ninguna
indicador: g
. Numero de la poblacién urbana que vive en barrios marginales, asentamientos
Metodo de . . - ; ] i
. improvisados o viviendas inadecuadas / Numero de poblacion urbana del distrito
calculo:
x 100
Sentido
Parametro de L esperado
o oz Proporcion Descendente

medicion: del

indicador:

Fuente y bases de
datos:

Informes de la SG Catastro, Control Urbano y Espacio Publico

Valor de linea
de base Valor actual Logros esperados
Aino: 2018 2019 2020 | 2021 2022 2023
Valor: 23.6 22.0 21 20 19 18
L T




@ Municipalidad Distrital de Socabaya

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI: AEI.04.01: Plan de Desarrollo Urbano implementado del distrito

!“ 0|_11bre del Porcentaje de Implementacion del Plan de Desarrollo Urbano
indicador:

Justificacion: Permite conocer el avance de la implementacién del Plan de Desarrollo Urbano

Responsable del
indicador:

SG de Edificaciones Privadas y GRD

Limitaciones del

. .- Ni

indicador: inguna

Método de Numero de Implementacion de actividades del Plan de Desarrollo Urbano /
calculo: Numero de actividades planificadas en el Plan de Desarrollo Urbano x100

Parametro de
medicion:

Porcentaje

Sentido

esperado del

indicador:

Ascendente

Fuente y bases

Informe Anual de SG de Edificaciones Privadas y GRD

de datos:
VRIS f)e lliziee Valor actual Logros esperados
ase
Afo: 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023
Valor: 0 0 8 16 20 25
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@ Municipalidad Distrital de Socabaya

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

que permitan un mejor conocimiento del mismo

AEI: AEI.04.02: Catastro actualizado en la jurisdiccion del distrito

!“ 0|_11bre del Porcentaje de catastro actualizado en el distrito

indicador:

Nistificacion: Permite contar con informacion sobre los predios del distrito y sus caracteristicas

Responsable del
indicador:

SG de Edificaciones Privadas y GRD

Limitaciones del

. - Ningun

indicador: inguna

Método de Numero de zonas a catastradas en el distrito / Numero de zonas a catastrar en el
calculo: distrito x 100

Parametro de
medicion:

Porcentaje

Sentido

esperado del

indicador:

Ascendente

Fuente y bases

Informe Anual de SG de Edificaciones Privadas y GRD

de datos:
VRIS f)e lliziee Valor actual Logros esperados
ase
Afo: 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023
Valor: N/D 0 5 12 20 25
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@ Municipalidad Distrital de Socabaya

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

por parte de la poblacion

AEI: AEI.04.03: Espacios publicos recuperados y priorizados en beneficio del distrito
!“ OI_nbre del Porcentaje de espacios publicos recuperados en el distrito
indicador:

Permite conocer el estado de la recuperacion de espacios publicos de los cuales
Justificacion: la municipalidad adn no ha tomado el control para un mejor aprovechamiento

Responsable del
indicador:

SG de Edificaciones Privadas y GRD

Limitaciones del

o Ni

indicador: inguna

Método de Numero de espacios publicos recuperados en el distrito / Numero de espacios
calculo: publicos en el distrito x 100

Parametro de
medicion:

Porcentaje

Sentido

esperado del

indicador:

Ascendente

Fuente y bases

Informe Anual de SG de Edificaciones Privadas y GRD

de datos:
VRIS f)e lliziee Valor actual Logros esperados
ase
Ano: 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023
Valor: 84.4 86 88 90 92 94
L T




@ Municipalidad Distrital de Socabaya

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

beneficio de la poblacion

AEI: AEI.04.04: Saneamiento fisico legal de predios focalizados en el distrito
!“ OI_nbre del Porcentaje de Predios con Saneamiento fisico legal en el distrito
indicador:

Permite identificar el nivel de formalizacién de los predios en el distrito en zonas
Justificacion: habilitadas que permita hacer a la municipalidad intervenciones publicas en

Responsable del
indicador:

SG de Edificaciones Privadas y GRD

Limitaciones del

. - Ni

indicador: inguna

Método de Numero de Predios con Saneamiento fisico legal en el distrito / Numero de
calculo: Predios en el distrito x 100

Parametro de
medicion:

Porcentaje

Sentido

esperado del

indicador:

Ascendente

Fuente y bases

Informe Anual de SG de Edificaciones Privadas y GRD

de datos:
VRIS f)e lliziee Valor actual Logros esperados
ase
Ano: 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023
Valor: 81 82 84 87 89 90
L o




@ Municipalidad Distrital de Socabaya

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI: OEI.05: Mejorar del Transito en el distrito

Nombre del Tiempo de recorrido en hora punta desde AAHH Horacio Zeballos a Av. Estados
indicador: Unidos

ST Permite medir la calidad de la infraestructura vial del distrito al permitir un libre

y rapido desplazamiento dentro del mismo

Responsable del
indicador:

G de Desarrollo Urbano

Limitaciones del

indicador: Ninguna
Método de Numero de minutos de recorrido en hora punta desde AAHH Horacio Zeballos a
calculo: Av. Estados Unidos

Parametro de
medicion:

Sentido
esperado
del
indicador:

Tiempo Descendente

Fuente y bases de
datos:

Informacion Geo referencial (WEB)

lereleline: Valor actual Logros esperados
de base
Aino: - 2019 2020 | 2021 2022 2023
Valor: N/D 62 55 48 40 35
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@ Municipalidad Distrital de Socabaya

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI: AEI.05.01: Seguridad vial integral en beneficio de la poblacion del distrito
Nombre del . , o s _

. - Porcentaje de vias y calles con senalizacion en el distrito
indicador:

T Permiten identificar la cantidad de vias que cuentan con sefalizacidn debida para

un flujo peatonal y vehicular menos riesgoso

Responsable del
indicador:

G de Desarrollo Urbano

Limitaciones del

. - Ningun

indicador: inguna

Método de Numero de Km de vias con sefializacion en el distrito / Numero de Km de vias en
calculo: el distrito x 100

Parametro de
medicion:

Sentido
esperado del Ascendente
indicador:

Porcentaje

Fuente y bases

Informe Anual de la G de Desarrollo Urbano

de datos:
Ll cllje lligmel Valor actual Logros esperados
ase
Ano: 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023
Valor: N/D N/D 2 4 6 8
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@ Municipalidad Distrital de Socabaya

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI: AEI.05.02: Red vial Vehicular y Peatonal implementada en el distrito

!“ 0|_11bre del Numero de Kms nuevos y rehabilitados en red vial vehicular y peatonal
indicador:

Justificacion: Permite identificar el incremento de la calidad de transitabilidad en el distrito

Responsable del
indicador:

G de Desarrollo Urbano

Limitaciones del

. .- Ni
indicador: inguna
g?:ﬁf: de NUmero de Kms nuevos y rehabilitados en red vial vehicular y peatonal

Parametro de
medicion:

Ndmero

Sentido

esperado del

indicador:

Ascendente

Fuente y bases

Informe Anual de la G de Desarrollo Urbano

de datos:
Ll cllje lligmel Valor actual Logros esperados
ase
Ano: 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023
Valor: N/D N/D 5 7 10 12
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@ Municipalidad Distrital de Socabaya

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI: OEI.06: Promover la Competitividad Econdmica en el distrito

!‘ 0|:nbre del Porcentaje de trabajadores con empleo formal

indicador:

Nistificacion: Permite medir el nivel de empleo en la poblacion del distrito en base a las

iniciativas de los emprendedores locales

Responsable del

. as Gerencia de Desarrollo Econdmico Local
indicador:

Limitaciones del

indicador: Ninguna
Método de NUmero de trabajadores de la PEA con empleo formal en el distrito / PEA del
calculo: distrito x 100
; Sentido
;a;:iggt;? es Porcentaje esperado del Ascendente
’ indicador:
Fuente y bases de INEI -ENAHO
datos:
Valor de linea
de base Valor actual Logros esperados
Aino: 2017 2019 2020 2021 | 2022 2023
Valor: 67.9 70.4 72.4 74.4 76.4 78.4
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@ Municipalidad Distrital de Socabaya

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.06.01: Asistencia técnica a nuevos emprendedores de forma oportuna en el

AEL: distrito

Nombre del Numero de nuevos emprendedores organizados en el cual participan los
indicador: emprendedores del distrito

Nistificacion: Permite conocer la cantidad de emprendedores que son apoyados por la

municipalidad

Responsable del
indicador:

Gerencia de Desarrollo Econdmico Local

Limitaciones del

- - Ninguna

indicador: 9

Método de Numero de nuevos emprendedores organizados en el cual participan los
calculo: emprendedores del distrito

Parametro de
medicion:

Sentido
esperado del
indicador:

Ndamer
Umero Ascendente

Fuente y bases

Informe anual SG de Des. De actividades econdmicas

de datos:
VRIS f)e lliziee Valor actual Logros esperados
ase
Ano: 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023
Valor: 25 75 100 150 200 220
L o




@ Municipalidad Distrital de Socabaya

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.06.02: Asistencia técnica en la formalizacion de los establecimientos de

AEL: manera oportuna a los comerciantes informales en el distrito

!“ OI_nbre del Numero de establecimiento comerciales formalizados en el distrito
indicador:

Justificacion: Permite conocer el nivel de formalidad de los agentes econdmicos del distrito

Responsable del

. as Gerencia de Desarrollo Econdmico Local
indicador:

Limitaciones del

indi Ninguna
indicador: g
M’etodo £ NUmero de establecimiento comerciales formalizados en el distrito
calculo:
3 , Sentido
;a;:iﬂ?,:? de Numero esperado del Ascendente
] indicador:

Fuente y bases Informe anual SG de Des. De actividades econdmicas

de datos:
Ll cllje lligmel Valor actual Logros esperados
ase
Ano: 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023
Valor: 236 273 300 324 350 365
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@ Municipalidad Distrital de Socabaya

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.06.03: Acciones de control y fiscalizacion de actividades econdmicas

— oportunas en el distrito
Nombre del Porcentaje de establecimientos fiscalizados en actividades econdmicas en el
indicador: distrito

Permite identificar las acciones de fiscalizacién que adopta la municipalidad pen
Justificacion: temas de formalizacion de las actividades econdmicas que se realizan en el

distrito

Responsable del
indicador:

Gerencia de Desarrollo Econdmico Local

Limitaciones del

. - Ninguna
indicador: 9
, Numero de establecimientos fiscalizados en actividades econdmicas en el distrito
Metodo de , . o - >
calculo: / Numero de establecimientos de actividades economicas en el distrito (formales

e informales) x 100

Parametro de
medicion:

Sentido
esperado del
indicador:

Porcentaje Ascendente

Fuente y bases

Informe anual SG de Fiscalizacion Administrativa

de datos:
Valor f)e linea de Valor actual Logros esperados
ase
Ano: 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023
Valor: 60 65 70 75 80 85
L T




@ Municipalidad Distrital de Socabaya

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.06.04: Programa de fortalecimiento que agregan valor productivo a los

AEI: Agentes Econdmicos del distrito

Nombre del Numero de Agentes econdmicos que participan en el Programa de fortalecimiento
indicador: que agregan valor productivo en el distrito

Nistificacion: Permite conocer la cantidad de agentes economicos que participan en actividades

de mejoras de la produccién y productividad en el distrito

Responsable del
indicador:

Gerencia de Desarrollo Econdmico Local

Limitaciones del

- - Ningun

indicador: inguna

Método de Numero de Agentes econdmicos que participan en el Programa de fortalecimiento
calculo: que agregan valor productivo en el distrito

Parametro de
medicion:

Sentido
esperado del
indicador:

Ndamer
Umero Ascendente

Fuente y bases

Informe anual SG de Fiscalizacion Administrativa

de datos:
Valor f)e linea de Valor actual Logros esperados
ase
Ano: 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023
Valor: 1 1 2 3 4 5
L i




@ Municipalidad Distrital de Socabaya

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.06.05: Planes de negocios implementados para el acceso al mercado de

distrito del sector agrario

AEI: productores agrarios del distrito

Nombre del . o

. - Numero de planes de negocios implementados

indicador:

Nistificacion: Permite conocer el apoyo de la municipalidad a los agentes econdmicos del

Responsable del
indicador:

Gerencia de Desarrollo Econdmico Local

Limitaciones del

- - Ningun
indicador: nguna
Método de . .
p Numero de planes de negocios implementados
calculo:

Parametro de
medicion:

Ndmero

Sentido

esperado del

indicador:

Ascendente

Fuente y bases

Informe anual SG de Fiscalizacion Administrativa

de datos:
Ll cllje lligmel Valor actual Logros esperados
ase
Ano: 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023
Valor: 12 5 12 14 15 17
Plan Estratégico Institucional (PEI — 2020 - 2023) Pag. 49 de 74




@ Municipalidad Distrital de Socabaya

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI: OEIL.07: Incrementar la oferta turistica con enfoque cultural en el distrito
Nombre del Numero de establecimientos formales de servicios turisticos y/o relacionados a
indicador: la cultura

g e Permite medir los nuevos emprendimientos basados en recursos turisticos del
Justificacién: P

distrito

Responsable del
indicador:

Gerencia de Desarrollo Econdmico Local

Limitaciones del

. - Ninguna
indicador: g
Método de Suma de establecimientos formales de servicios turisticos y/o relacionados a la
calculo: cultura

, Sentido
Parametro de Cantidad esperado del Ascendente
medicion: >pel

indicador:

Fuente y bases de
datos:

Informe anual SG de SG de Des. de Actividades Econdmicas

Valor de linea
de base Valor actual Logros esperados
Aio: 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor: N/D N/D 5 10 15 17
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@ Municipalidad Distrital de Socabaya

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI: AEI.07.01: Zonas monumentales y paisajisticas recuperadas en el distrito

!“ OI_nbre del Porcentaje de Zonas Monumentales y Paisajisticas recuperadas en el distrito
indicador:

Nistificacion: Permite identificar las zonas monumentales y/o paisajisticas identificadas y que

pueden ser recuperadas para el devenir cultural y/o turistico del distrito

Responsable del
indicador:

SG de Des. de Actividades Econdmicas

Limitaciones del

- - Ningun

indicador: inguna

Método de NUmero de Zonas Monumentales y Paisajisticas recuperadas en el distrito /
calculo: NUmero de Zonas Monumentales y Paisajisticas en el distrito x 100

Parametro de
medicion:

Sentido
esperado del Ascendente
indicador:

Porcentaje

Fuente y bases

Informe anual SG de SG de Des. de Actividades Econdmicas

de datos:
Ll cllje lligmel Valor actual Logros esperados
ase
Ano: 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023
Valor: N/D 15 18 21 24 27
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@ Municipalidad Distrital de Socabaya

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.07.02: Asistencia técnica para el incremento del turismo sostenible en el

AEL: distrito
Nombre del Porcentaje de Operadores Turisticos debidamente registrados y acreditados que
indicador: reciben Asistencia Técnica en el distrito

Permite identificar los operadores del sector turismo que se encuentran
Justificacion: formalizados y que reciben asistencia técnica para brindar un mejor servicio al

visitante

Responsable del
indicador:

SG de Des. de Actividades Econdmicas

Limitaciones del

. - Ninguna
indicador: 9

. Numero de Operadores Turisticos debidamente registrados y acreditados que
Método de ) ) AR > \ o
calculo: reciben Asistencia Técnica en el distrito / Numero de Operadores Turisticos en el

distrito (formales e informales) x 100

Parametro de
medicion:

Sentido
esperado del
indicador:

Porcentaje Ascendente

Fuente y bases

Informe anual SG de SG de Des. de Actividades Econdmicas

de datos:
Valor cllje linea de Valor actual Logros esperados
ase
Ano: 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023
Valor: N/D 25 25 25 25 25
L T




@ Municipalidad Distrital de Socabaya

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.07.03: Programa de Desarrollo Turistico implementado en el distrito

AEI: (Calendarizacion de actividades turisticas)

!“ OI_nbre del Porcentaje de implementacién del Plan de Desarrollo Turistico del distrito
indicador:

Nistificacion: Permite conocer el avance de la implementacion del Plan de Desarrollo Turistico

del distrito

Responsable del
indicador:

SG de Des. de Actividades Econdmicas

Limitaciones del

. .- Ni
indicador: inguna
. Numero de actividades programadas implementadas del Plan de Desarrollo
Método de A o -
calculo: Turistico del distrito / Numero de actividades programadas del Plan de Desarrollo

Turistico del distrito x 100

Parametro de
medicion:

Sentido
esperado del
indicador:

Porcentaje Ascendente

Fuente y bases

Informe anual SG de SG de Des. de Actividades Econdmicas

de datos:
Valor f)e linea de Valor actual Logros esperados
ase
Ano: 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023
Valor: N/D 0 30 30 40 40
L T




@ Municipalidad Distrital de Socabaya

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI: OEIL.08: Contribuir con la Calidad de los Servicios Educativos en el distrito
Nombre del Proporcion de estudiantes de segundo grado de primaria con nivel satisfactorio
indicador: de Comprension lectora y Matematica

Permite medir la calidad educativa de nuestros escolares de acuerdo al apoyo

Justificacion: que pueda darle la municipalidad segun sus competencias.

Responsable del

. as Gerencia de Desarrollo Social
indicador:

Limitaciones del

indicador: Ninguna
Método de Numero de escolares con nivel satisfactorio en pruebas ECE/ Nimero de
calculo: escolares evaluados en pruebas ECE X 100
Parametro de Ui
medicién: Proporcién es_ipe_rado del Ascendente
indicador:
Fuente y bases de MINEDU - ECE
datos:
ceke ez Valor actual Logros esperados
de base
Ano: 2018 2019 2020 2021 | 2022 2023
Valor: 34.5 39.5 44.5 49.5 54.5 59.5
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@ Municipalidad Distrital de Socabaya

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.08.01: Instituciones Educativas con condiciones para el cumplimiento de

AEI: horas lectivas normadas en las instituciones
Nombre del Porcentaje de locales escolares publicos con servicios higiénicos (SSHH) en buen
indicador: estado

Permite identificar la cantidad de instituciones educativas que cuentan con
Justificacion: adecuados servicios higiénicos en adecuadas condiciones que permitan reducir
las enfermedades hidricas en los nifios

Responsable del

. as Gerencia de Desarrollo Urbano
indicador:

Limitaciones del

- - Ninguna
indicador: 9
Método de Numero de locales escolares publicos con servicios higiénicos (SSHH) en buen
calculo: estado / NUmero de locales escolares en el distrito x 100
. . Sentido
::: :Eg:? g Porcentaje esperado del Ascendente
) indicador:

Fuente y bases Informe Anual de la GDU

de datos:
VRIS f)e lliziee Valor actual Logros esperados
ase
Ano: 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023
Valor: N/D N/D 55.0 60.0 65.0 65
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@ Municipalidad Distrital de Socabaya

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.08.02: Apoyo en Equipamiento, Infraestructura y Mobiliario adecuado en

AEI: Instituciones Educativas del distrito
Nombre del Numero de IE que reciben apoyo en su infraestructura, equipamiento y/o
indicador: mobiliario

Con el fin de mejorar la calidad educativa en los estudiantes de EBR uno de los
Justificacion: componentes es contar con las infraestructura y equipamiento necesario y
adecuado para la realizacion de sus actividades

Responsable del

. as Gerencia de Desarrollo Urbano
indicador:

Limitaciones del

. .- Ni
indicador: inguna
Método de Numero de IE que reciben apoyo en su infraestructura, equipamiento y/o
calculo: mobiliario
p . Sentido
:z:iﬂg:? e Numero esperado del Ascendente
) indicador:

Fuente y bases Informe Anual de la GDU

de datos:
VRIS f)e lliziee Valor actual Logros esperados
ase
Ano: 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023
Valor: N/D N/D 5 8 12 14
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@ Municipalidad Distrital de Socabaya

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.08.03: Programas Educativos (PPEE) elaborados para los Educandos del

materias educativas y en actividades deportivas

AEL: distrito

Nombre del Porcentaje de estudiantes que acceden a los Programas Educativos del distrito
indicador: (vacaciones Utiles)

Nistificacion: Permite conocer el apoyo brindado por la municipalidad en el refuerzo de

Responsable del
indicador:

SG Educacion, Cultura y Deportes

Limitaciones del

- - Ninguna

indicador: ingu

Método de NUmero de estudiantes que acceden a los Programas Educativos del distrito /
calculo: NUmero de estudiantes de IE publicas del distrito x 100

Parametro de Porcentaje =il [0
medicién: ] esperado del Ascendente
: indicador:

Fuente y bases Informe Anual de la GDU
de datos:

VRIS f)e lliziee Valor actual Logros esperados

ase

Ano: 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023
Valor: 22 30 35 38 40 42
L e




@ Municipalidad Distrital de Socabaya

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI: OEI.09: Promover el Desarrollo Humano y Habitos Saludables en el distrito
Nombre del Porcentaje de poblacion atendida en temas de desarrollo humano y habitos
indicador: saludables en el distrito

ST Permite medir el apoyo que brinda la municipalidad a las poblaciones

vulnerables del distrito

Responsable del
indicador:

Gerencia de Desarrollo Social

Limitaciones del

indicador: Ninguna
Método de Numero de la Poblacion Vulnerable que accede a programas de desarrollo
o humano y habitos saludables / Numero de la Poblacion Vulnerable en el distrito
calculo:
x 100
2 Sentido
s TEEOICS Porcentaje esperado del Ascendente
medicion: ) Spel
indicador:

Fuente y bases de
datos:

Informe Anual de la G de Desarrollo Social

ceke ez Valor actual Logros esperados
de base
Aio: 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor: N/D N/D 10.0 15.0 20.0 22
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@ Municipalidad Distrital de Socabaya

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.09.01: Programas de apoyo social de forma permanente a grupos de

AEI: poblacidn vulnerables del distrito

Nombre del Porcentaje de la Poblacidn Vulnerable que accede a los Programas de Apoyo
indicador: Social

Nistificacion: Permite identificar la poblacion vulnerable del distrito y el apoyo social que brinda

la municipalidad a estos grupos del distrito

Responsable del
indicador:

SG de Programas Sociales

Limitaciones del

. g Ni

indicador: inguna

Método de Numero de la Poblacion Vulnerable que accede a los Programas de Apoyo Social /
calculo: Numero de la Poblacion Vulnerable en el distrito x 100

Parametro de
medicion:

Sentido
esperado del
indicador:

Porcentaje Ascendente

Fuente y bases

Informe Anual de la SG de Programas Sociales

de datos:
Ll cllje lligmel Valor actual Logros esperados
ase
Ano: 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023
Valor: 1.7 2.0 2.5 3.0 3.5 4.0
L s




@ Municipalidad Distrital de Socabaya

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.09.02: Programas de Actividades deportivas municipales de facil acceso para

AEI: la poblacion del distrito
!“ OI_nbre del Porcentaje de la Poblacion que accede a los Programas Deportivos del distrito
indicador:

Permite identifica la cobertura que tiene la municipalidad con la implementacion
Justificacion: de sus programas deportivos en beneficio de mejorar la calidad de vida de la

poblacion

Responsable del

. s E . | b
indicador: SG Educacion, Cultura y Deportes

Limitaciones del

. .- Ni
indicador: inguna
Método de Numero de la Poblacion que accede a los Programas Deportivos del distrito /
calculo: Numero de la Poblacién del distrito x 100
, _ Sentido
:z:i';g:? & Porcentaje esperado del Ascendente
) indicador:

Fuente y bases Informe Anual de la SG de Educacion, Cultura y Deportes

de datos:
VRIS f)e lliziee Valor actual Logros esperados
ase
Ano: 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023
Valor: 3.2 8.2 13.2 18.2 23.2 25.2
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@ Municipalidad Distrital de Socabaya

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.09.03: Capacidades en el buen trato al adulto mayor fortalecidas en

deben tener hacia el adulto mayor

AEL: familiares y cuidadores

Nombre del Porcentaje de familiares y cuidadores con competencias fortalecidas para
indicador: atencion de PAM

Nistificacion: Permite identifica el interés de los familiares y cuidadores en los tratos que se

Responsable del
indicador:

SG Educacion, Cultura y Deportes

Limitaciones del

- - Ninguna

indicador: ingu

Método de Numero de familiares y cuidadores con competencias fortalecidas para atencion
calculo: de PAM / Numero de familiares y cuidadores de PAM en el distrito x 100

Parametro de
medicion:

Porcentaje

Sentido

esperado del

indicador:

Ascendente

Fuente y bases

Informe Anual de la SG de Educacion, Cultura y Deportes

de datos:
Ll cllje lligmel Valor actual Logros esperados
ase
Ano: 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023
Valor: 4.3 5 6 7 8 9
L T




@ Municipalidad Distrital de Socabaya

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.10: Proteccion de la poblacion y sus medios de vida frente a peligros de

OEI: origen natural y antrépicos

!‘ 0|:nbre del Porcentaje de Stock de kits de BAH frente a emergencias y desastres
indicador:

Nistificacion: Permite medir los niveles de preparacion de la poblacién del distrito en caso de

algin evento de riesgo de origen natural o antrépico.

Responsable del

. as Gerencia de Desarrollo Urbano
indicador:

Limitaciones del

e Ni
indicador: inguna
Método de Stock de kits de BAH real frente a emergencias y desastres / Stock de kits de
calculo: BAH ideal frente a emergencias y desastres x 100
Parametro de Sentido
medicién: Porcentaje esperado del Ascendente
) indicador:

Fuente y bases de Informe anual SG Gestion de Riesgo

datos:
Valor de linea
de base Valor actual Logros esperados
Aio: 2018 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Valor: 3.3 5 20 25 30 35
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@ Municipalidad Distrital de Socabaya

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI: AEI.10.01: Estudios para establecer el riesgo a nivel territorial

!“ OI_nbre del Porcentaje de zonas vulnerables con evaluaciones de riesgo de desastres
indicador:

Nistificacion: Permite reconocer la cantidad de zonas que cuentan con estudios que permitan

aliviar estragos en caso se presenten dafios de origen natural o antrdpico

Responsable del
indicador:

SG de Edif, Priv, y GRD

Limitaciones del

- - Ninguna

indicador: 9

Método de Numero de zonas vulnerables con evaluaciones de riesgo de desastres / Numero
calculo: de zonas vulnerables en el distrito x 100

Parametro de
medicion:

Porcentaje

Sentido

esperado del

indicador:

Ascendente

Fuente y bases

Gerencia de Desarrollo Urbano - Informe anual del mapa de riesgos distrital

de datos:
Valor f)e linea de Valor actual Logros esperados
ase
Ano: 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023
Valor: 0 0 25 30 35 40
L T




@ Municipalidad Distrital de Socabaya

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

durante el afio programado

AEI: AEI.10.02: Incorporacion de la GRD en la ocupacion y uso del territorio
Nombre del Porcentaje de ejecucién de actividades del Plan de Gestién de Riesgos
indicador: aprobados

T Permite conocer el nivel de implementacion del Plan de Desarrollo Urbano

Responsable del
indicador:

SG de Edif, Priv, y GRD

Limitaciones del

. .- Ni

indicador: inguna

Método de Numero de actividades Plan de Gestion de Riesgos implementados / Numero de
calculo: actividades programadas Plan de Gestidn de Riesgos a implementar x 100

. . Sentido
;a;:iﬂ?’):? o= Porcentaje esperado del Ascendente
: indicador:

Fuente y bases Informe anual SG Gestion de Riesgo
de datos:

VRIS f)e lliziee Valor actual Logros esperados

ase

Ano: 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023
Valor: N/D N/D 75 80 85 90
L T




@ Municipalidad Distrital de Socabaya

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.10.03: Personas con Formacion y Conocimiento en GRD y Adaptacion al

AEI: Cambio Climatico (ACC)

Nombre del Porcentaje de participantes certificados en cursos basicos y especializados en
indicador: materia de GRD y ACC

Nistificacion: Permite identifica el nivel de capacidades que tiene el personal encargado de las

areas involucradas en la Gestion del Riesgo de Desastres

Responsable del
indicador:

SG de Edif, Priv, y GRD

Limitaciones del

Plan de Desarrollo Urbano

indicador:

’ Numero participantes certificados en cursos basicos y especializados en materia
Metodo de L - " .
calculo: de GRD y ACC / Participantes en cursos basicos y especializados en materia de

GRD y ACC x 100

. ) Sentido
:z:iﬂgt;? e Porcentaje esperado del Ascendente
: indicador:

Fuente y bases Informe anual SG Gestion de Riesgo
de datos:

Ll cllje lligmel Valor actual Logros esperados

ase

Ano: 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023
Valor: 41.7 0 20 40 50 60
L e




@ Municipalidad Distrital de Socabaya

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI: AEI.10.04: Poblacion con practicas seguras para la resiliencia
Nombre del Porcentaje de personas expuestas a peligros con capacidad para responder ante
indicador: emergencias y desastres

Permite identificar la cantidad de poblacion que cuenta con capacidad necesaria
Justificacion: para recuperarse de la mejor manera ante una emergencia o desastre que puedan

darse en el distrito

Responsable del
indicador:

SG de Edif, Priv, y GRD

Limitaciones del

. .- Ni
indicador: inguno
. Numero de personas expuestas a peligros con capacidad para responder ante
Método de . : i o
p emergencias y desastres / Numero de personas expuestas a peligros en el distrito
calculo:
x 100
, _ Sentido
:z:iﬂgt;? de Porcentaje esperado del Ascendente
' indicador:

Fuente y bases

Resultado de capacitaciones y simulacros

de datos:
Valor cllje linea de Valor actual Logros esperados
ase
Ano: 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023
Valor: N/D N/D 30 40 60 70
L o




@ Municipalidad Distrital de Socabaya

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI: OEI11: Fortalecer la Gestién Institucional

!‘ 0|:nbre del Porcentaje de cumplimiento anual del Plan Estratégico Institucional
indicador:

Justificacion: Permite medir el avance de las AEI y de los OEI

Responsable del

indicador: Oficina de Planificacion y Presupuesto

Limitaciones del

. - Ninguna
indicador: 9
. Numero de acciones estratégicas planteadas en Plan Estratégico Institucional que
Método de i s
slculo: alcanzan lo programado / Num,ero de acciones estratégicas planteadas en Plan
e ' Estratégico Institucional x 100
Parametro de . i
medicién: Porcentaje es-ipe_rado del Ascendente
indicador:

Fuente y bases de Informe anual Oficina de Planificacion y Presupuesto

datos:
Valor de linea
de base Valor actual Logros esperados
Aio: - 2019 2020 | 2021 2022 2023
Valor: N/D N/D 65 75 80 85
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@ Municipalidad Distrital de Socabaya

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

atendidas y puedan mejorar su rendimiento laboral

AEI: AEI.11.01: Capacidades Fortalecidas del personal de la Municipalidad

!“ 0|_11bre del Porcentaje de personal capacitado de la Municipalidad
indicador:

Nistificacion: Permite identificar las necesidades de capacitacion en el personal para que sean

Responsable del
indicador:

Unidad de RRHH

Limitaciones del

indicador: Ninguno
Método de Numero de personal capacitado de la Municipalidad / Numero de personal de la
calculo: Municipalidad x 100

Parametro de
medicion:

Porcentaje

Sentido
esperado del
indicador:

Ascendente

Fuente y bases

Informe de Unidad de Recursos Humanos

de datos:
Ll cllje lligmel Valor actual Logros esperados
ase
Afo: 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023
Valor: 78.9 80 85 90 95 100
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@ Municipalidad Distrital de Socabaya

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.11.02: Espacios y mecanismos de participacion ciudadana fortalecidos en la

AEI: Municipalidad
!“ OI_nbre del Numero de reuniones realizadas con participacion del vecino en la Municipalidad
indicador:

Permite identifica los espacios de concertacion entre la municipalidad y los
Justificacion: representantes de la sociedad civil organizada, que permitan tomar acuerdos

ante un problema identificado

Responsable del
indicador:

Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Limitaciones del

- - Ninguno
indicador: 9
:%ekt::f: de Numero de reuniones realizadas con participacion del vecino en la Municipalidad

Parametro de
medicion:

Sentido
esperado del Ascendente
indicador:

Ndmero

Fuente y bases

Informe Final de Proceso del Presupuesto Participativo

de datos:
VRIS f)e lliziee Valor actual Logros esperados
ase
Ano: 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023
Valor: 4 3 3 3 4 4
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@ Municipalidad Distrital de Socabaya

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.11.03: Instrumentos de gestion actualizados en beneficio de la

AEL: administracion municipal
!“ OI_nbre del Porcentaje de Instrumentos de gestion actualizados en la Municipalidad
indicador:

Permiten identificar y mantener actualizados los instrumentos de gestion de la
Justificacion: institucion municipal con la finalidad de planificar mejor las actividades y revisar

la organizacién municipal

Responsable del
indicador:

Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Limitaciones del

g Ninguno

indicador: 9

Método de NUmero de Instrumentos de gestion actualizados en la Municipalidad / NUmero
calculo: de Instrumentos de gestion a actualizar en la Municipalidad x 100

Parametro de
medicion:

Sentido
esperado del
indicador:

Porcentaje Ascendente

Fuente y bases

Informe Anual sobre documentos de Gestion. Memoria Anual

de datos:
Valor f)e linea de Valor actual Logros esperados
ase
Ano: 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023
Valor: 40 60 60 80 100 100
L T




@ Municipalidad Distrital de Socabaya

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

anual

AEI: AEI.11.04: Inversion eficiente del presupuesto municipal del distrito
Nombre del . L

. - Porcentaje de ejecucion presupuestal anual

indicador:

Nistificacion: Permite identificar la capacidad de inversion que tiene la municipalidad de forma

Responsable del
indicador:

Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Limitaciones del

Parametro de
medicion:

Porcentaje

esperado del

indicador:

Ascendente

indicador: Ninguno
Método de PIM ejecutado para la municipalidad / PIM programado para la municipalidad x
calculo: 100

Sentido

Fuente y bases

SIAF Reporte de seguimiento a la ejecucion del gasto

de datos:
VRIS f)e lliziee Valor actual Logros esperados
ase
Afo: 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023
Valor: 97.3 50 80 83 85 87
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@ Municipalidad Distrital de Socabaya

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

invertida en beneficio del distrito

AEI: AEI.11.05: Recaudacion Tributaria oportuna en beneficio de la Municipalidad
!“ OI_nbre del Porcentaje de Tributos recaudados en la Municipalidad
indicador:

Permite conocer los niveles de cultura tributaria de la poblacién, la misma que
Justificacion: debe ser incentivada con la finalidad de obtener una mayor recaudacion que sea

Responsable del
indicador:

Gerencia de Administracion Tributaria

Limitaciones del

indicador: Ninguno
Método de Monto (S/.) que ha recaudado de la Base Tributaria del distrito / Monto (S/.) ha
calculo: recaudar de la Base Tributaria del distrito x 100

Parametro de
medicion:

Porcentaje

Sentido

esperado del

indicador:

Ascendente

Fuente y bases

Gerencia de Administracion Tributaria - Sistema de Rentas y Fiscalizacién

de datos:
Valor cllje linea de Valor actual Logros esperados
ase
Ano: 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023
Valor: 75.2 80 82 85 87 90
L T




@ Municipalidad Distrital de Socabaya

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.11.06: Soporte Tecnoldgico adecuado para la operatibilidad de la

AEL: municipalidad
!“ OI_nbre del Numero de sistemas informaticos instalados en buen funcionamiento
indicador:

Permite identificar la cantidad de sistemas informaticos que coadyuvan a mejorar
Justificacion: los procedimientos que realizan las di referentes unidades organicas de la
municipalidad para beneficio de la poblacion

Responsable del

. Unidad de Informatica
indicador:

Limitaciones del

indi Ningun
indicador: Inguno
M’etodo de NUmero de sistemas informaticos instalados en buen funcionamiento
calculo:
4 . Sentido
;a;:iﬂ?,:? de Numero esperado del Ascendente
] indicador:

Fuente y bases Unidad de Informatica — Informe anual sobre Sistemas Informaticos Municipales

de datos:
Ll cllje lligmel Valor actual Logros esperados
ase
Ano: 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023
Valor: 5 5 6 6 7 7
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@ Municipalidad Distrital de Socabaya

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI: AEI.11.07: Procesos Administrativos eficientes en beneficio de la municipalidad
!“ 0|_11bre del Porcentaje de expedientes atendidos hasta en 05 dias
indicador:

Nistificacion: Permite identificar la resolucion y administracion de la carga documentaria en

beneficio de la reduccion de tiempos en la atencion de expedientes

Responsable del
indicador:

Secretaria General

Limitaciones del

& Ni

indicador: inguno

Método de Numero de expedientes atendidos hasta en 05 dias / Nimero de expedientes
calculo: recepcionados por la municipalidad x 100

Parametro de
medicion:

Porcentaje

Sentido

esperado del

indicador:

Ascendente

Fuente y bases

Informe de Secretaria General

de datos:
Ll cllje lligmel Valor actual Logros esperados
ase
Afo: 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023
Valor: 34.5 70 75 80 83 85
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