MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SOCABAYA

— ) LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA

¢Queé es el Sistema de
“.
i
[~ 4

Gontrol Interno?

Es el conjunto de acciones, actividades, planes, politicas,
normas, registros, organizacion, procedimientos y
métodos, incluyendo la actitud de las autoridades vy el
personal, organizado y establecido en cada entidad del
Estado, que contribuyen al cumplimiento de los objetivos
institucionales y promueven una gestion eficaz, eficiente,
éticay fransparente.

Objetivos de la implementacion
del Sistema de Gontrol Interno

b

Cuidary resguardar los D
recursos y bienes del Estado

contra cualquier forma de Garantizar la

perdida, deterioro, uso confiabilidad y

indebido y actos ilegales, asi C oportunidad de la
como en general, contra tode informacidn.

hecho irregular o situacion Cumplir la

perjudicial que pudiera normatividad

afectarlos. aplicable a la entidad
¥ SUS Operaciones.

=

Fomentar e
a impulsar la prictica
Promover la eficacia, &tica . d.e va.k"es
transparencia y economia It te,
de las operaciones de la
entidad, asi como |a calidad
de los servicios pablicos
que presta.

F

Promever que los
funcionarios y
servidores del Estado
cumplan con rendir
cuentas por los fondos
y bienes publicos que
administran.




CONTROL INTERNO
Las entidades del Estado senaladas en el articulo 3 de

¢QUE Entidades  1avLeyNe 27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de
[]e| Estadﬁ denen Control y de la Contraloria General de la Republica.

implementar Exceptuadas

i . El'Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad
el SISIema de Empresarial del Estado — FONAFE y las empresas

c[] ntrl]l I]]IE]‘]][] que se encuentran bajo su supervision.

con la Directiva . La Superintendencia de Banca, Seguros y AFP —
N° 006-2019-CG/INTEG? SBS y las entidades financieras que se encuentran
bajo su supervision.

Responsables y funciones para la implementacion
del Sistema de Control Interno

TITULAR DE LA ENTIDAD ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS
QUE PARTICIPAN EN LA

IMPLEMENTACION DEL SClI

ORGANO O UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE DE LA
IMPLEMENTACION DEL SCl

e Maxima autoridad
jerarquica institucional.

: * En Gobierno Naciunal, la ® Hespg{m“es del diseno o
* En caso de organos Secretaria General o la que ejecucion de los productos

colegiados se entendera : haga sus veces. misionales priorizados y
por titular a quien lo areas de soporte relevantes
preside. : o En Gobierno Regional,la (planificacion, presupuesto,

Gerencia Regional o la que  ; logistica, contrataciones,
Es el responsable dela ¢ haga sus veces. recursos humanos,
implementacion del comunicaciones, integridad
Sistema de Control i  *En Gobierno Local, la publica, entre otros).
Interno en la Gerencia Municipal o la i

entidad. que haga sus veces.



CONTROL INTERNO

Fjes para

Im[]|BmBn[ar ; Il_%s CJ:[}mlpToPentes y principios
; el Control Interno se agrupan y

gll]ﬁlti}]ﬁlnlfiﬂdre]] 0 estructuran en TRES EJES:

: CULTURA : GESTION .
" ORGANIZACIONAL : DE RIESGOS SUPERVISION
..................... H |
Comprende los Comprende los Comprende el
componentes de componentes de componente:
"Ambiente de Control" "Evaluaciéon de "Supervision”.
e "Informacion Riesgos" y "Actividades

y Comunicacién”. de Control".



\rn CONTROL - 1
(i | INTERNO QLA CONTRALORIA
PLAZOS PERMANENTES A PARTIR DEL 2022

3ER ENTREGABLE 9TO ENTREGABLE

1ER ENTREGABLE

Reporte de

Plan de accion Anual - Reporte de

Seguimiento del Plan
de Accion Anual

Seguimiento del Plan
de Accion Anual

Seccion Medidas de
Remediacion

Eje Eje Cultura :
Supervision : Organizacional :

Eje
Supervision

Hasta el tltimo dia habil
del mes de julio

Hasta el dltimo dia habil Hasta el altimo dia habil

ENERO | del mes de enero MARZO | del mes de marzo o |
(Con corte de informacién al T V
ultimo dia habil del mes de |

diciembre del afio anterior)

(Con corte de informacién al

tltimo dia habil del mes de

i junio
; ! Eje Gestion de junio)
E H Riesgos
Reporte de Evaluacion de ‘ o
¥ Reporte de Evaluacion de
la Implementacion del SCI Plan de accion Anual - [ Ip | 5n del SCI
Seccion Medidas de a Implementacion del SC

| 200 enreGABLE [ wroenTReGABLE | | sroentReEGABLE |

Control




'@A CONTRALORIA

-GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

ENTREGABLES Y PLAZOS DEL PROCESO
DE IMPLEMENTACION DEL SCI

PLAZOS EXCEPCIONALES
Reporte de Identificacion de Plan de accion Anual - Reporte de Seguimiento Semestral Reporte de Seguimiento Anual del
Deficiencias Seccion Medidas de Remediacion del Plan de Accion Anual Plan de Accion Anual
Periodo Enero - Diciembre 2022 Periodo Enero - Diciembre 2023 Periodo Enero - Junio 2023 Periodo Enero - Diciembre 2023
' (Con corte de i . ' (Con corte de : (Con corte de
Hastael | informacién al AECUE  Eje Cultura Hasta el i informacion al Hastael ! informacin al
O O -0 —0
Eje Gestion | Eje | Eje |
de Riesgos | Supervision | Supervision ,i
1 N~ A N :
Plan de accion Anual - Reporte de Evaluacion Semestral de Reporte de Evaluacion Anual de la
Seccion Medidas de Control la Implementacion del SCI Implementacion del SCI

Periodo Enero - Diciembre 2023 Periodo Enero - Junio 2023 Periodo Enero - Diciembre 2023




¢C0mo se
desarrolla la
implementacion
del Sistema de
Control Interno?

EJE
CULTURA

IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO

EJE
GESTION DE
RIESGOS

EJE

SUPERVISION

ORGANIZACIONAL

de Control Interno se
mediante el desarrollo
de los ejes: Cultura Organizacional,
Gestion de Riesgos y Supervision,
con la finalidad de brindar seguridad
razonable sobre el cumplimiento de los
objetivos institucionales de la Entidad.

El Sistema
implementa

Paso 1: Diagnéstico de la
Cultura Organizacional

¢ Desarrollar cuestionario inicial para
identificar deficiencias

+ Establecer medidas de remediacion.
» Elaborar Plan de Accidn Anual.
« Aprobar Plan de Accion Anual.

Paso 2: Plan de Accién Anual
- Seccion Medidas de
Remediacion

B Identificar los productos.
+ Priorizar los productos.

Paso 1: Priorizackin de
Productos

" Identificar los riesgos.
* Valorar los riesgos.
| » Determinar la tolerancia al riesgo.

Paso 2: Evaluacin de

; + Establecer las medidas de control.
Paso 3: Plan de Accitn — ¥
Seccién ;:m@s da + Elaborar Plan de Accién Anual.
Control * Aprobar Plan de Accion Anual.

. Reportar el estado y ejecucion de las
medidas del plan de accion anual.

« Elaborar el Reporte de Seguimiento del
 Plan deAmd?n Anual. Sog

Paso 1: Sequimiento de la
Ejecucitn del Plan de &
Accidn Anual

. ', Desarrollar cuestionario de evaluacion anual
para medir el grado de madurez del SCI.

+ Medir el grado de madurez del

| Sistema de Control Intemno

Paso 2: Evaluacion Anual
de la Implementacion del g
SCI




