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Presentacion

El Plan Estratégico Institucional (PEI) es un instrumento de gestion que define la
estrategia del pliego para lograr sus objetivos y acciones estratégicas institucionales, a
través de intervenciones disefiadas para producir bienes, servicios y regulaciones
(productos), que incidiran en el cambio de las condiciones de los ciudadanas (resultados
iniciales), contribuyendo en forma agregada con la mejora en el bienestar de la
poblacién a la cual sirve. Cada pliego del sector publico formula un Plan Estratégico
Institucional; en ese sentido, la Municipalidad Distrital de Socabaya ha formulado su
Plan Estratégico Institucional 2025 — 2030.

Este instrumento de gestion fue elaborado en cumplimiento de la Directiva General de

PlamAammnismb- [
rancalicrilwv =

tratégico del Sistema Nacional de Planeamiento Cstraiégico,
modificada mediante Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 0039-2024-
CEPLAN/PCD el 30 de abril de 2024. Asimismo, fue formulado en base a la Guia para
el Planeamiento Institucional, actualizada por Resolucién de Presidencia de Consejo
Directivo N°0055-2024-CEPLAN/PCD. También, se reviso la Gula para la Elaboracion
de Indicadores de Politicas Nacionales y Planes Estratégicos, aprobada por Resolucién
= de Presidencia de Consejo Directivo N° 0046-2024-CEPLAN/PCD; asi como, otras
normas emitidas por el ente rector, CEPLAN. Asimismo, se ha considerado como Plan

~ Orientador al Plan Estratégico de Desarrolio Nacional 2050.

El contenido del PEI 2025 — 2030 de la Municipalidad Distrital de Socabaya es el

- Banafimsndine ol P Bttt ln ol b mllicmall ¥ _|_____d_ 2 1v1:__:_!._ PRy ¥ i
sijuierie. 1. Ueliuiun ug jd siluduin 1dldid uesitdud, . WisIUrn Irlbtll.ul.alu

P A T b

al, 3.
Objetivos Estratégicos Institucionales (con indicadores), 4. Acciones Estratégicas
Institucionales (con indicadores), 5. Ruta estratégica y Anexos: Matriz de articulacion de
- planes (Anexo B-1), Matriz de articulacion de Politicas Nacionales y el PEI (Anexo B-2),
- Matriz del Plan Estratégico Institucional {Anexo B-3) y Fichas técnicas del indicador de

- objetivos y acciones.
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1. Definicidon de la situacion futura deseada

—

a En el afio 2030, La Municipalidad Distrital de Socabaya sera una entidad que promueve
~ adecuadamente el desarrollo de su territorio, caracterizado por su capacidad de
instaurar un gobierno municipal participativo, concertador e inclusivo. Esta
transformacion se habra logrado a través de estrategias que integran la optimizacién de
recursos, la autosuficiencia en infraestructura, y la capacitacion continua del personal,
convirtiéndose sn una institucién més robusta v capaz de cumplit con sus chligaciohes

con la poblacion del distrito de Socabaya, de manera integral y sustentable.

- 2. Mision Institucional

De acuerdo a la Ley Organica de Municipalidades podemos mencionar el rol que
cumplen los gobiernos locales, tomando en consideracion ello, nuestra mision es la

siguiente:

~ : Promdver el desarrollo sostenible e integral de nuestros

N - ciudadanos a través de servicios publicos de calidad.
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3. Objetivos Estratégicos Institucionales (con indicadores)

Descripcion Indicador

Reducir la vulnerabilidad de la poblacion y
sus medios de vida ante el riesgo de

Porcentaje de poblacion en zonas

)

- . OELD1

desastres existentes de origen natural, g: nm?fi'g:c?g: i?nc::}srgeigargg;amas [

~ g socio natural o antrépico en el distrito [
[ Porcentaje de participantes en

& | OELO2 Promover el desarrollo de las actividades ferias que incrementaron ingresos |
= | ’ econdémicas en el distrito econémicos derivados de sus |
actividades I

A _ |
= : Porcentaje de residuos generados |
Z 7 ik : e en el distrito que se gestionan |

—~ | OELOD3 Mejorar la gestion ambiental en el distrito mediante sistemas adecuados de |
- ' disposicién final 5
_ ! ;.
N ' OEL04 Garantizar la provision de los servicios de Porcentaje de hogares con acceso |

; saneamiento basico en el distrito a saneamiento basico en el distrito

Porcentaje de poblacién atendida |
en establecimientos de salud con |
servicios basicos operativos

- Q Mejorar las condiciones de salud en el
OEL05 distrito

Disminuir la inseguridad ciudadana en el

S Tasa de victimizacion en el distrito ;
distrito

-~ . OELD6

J S g Y . Porcentaje de poblacion objetivo
= . OEL07 gnegrg‘irs t!?;oser\rtuos 46 proteccion social atendida por programas sociales |

| en el distrito

a ' Contribuir al mejoramiento del servicio Porcehtaje i astudiantes
o ~ OELDS ] beneficiados con mejora de

educativo, cultural y deportivo en el distrito infraestructura educativa operativa |

Porcentaje de la poblacién urbana |
y rural que dispone de acceso |
seguro y adecuado a
infraestructuras viales Y
. peatonales en buen estado

Mejorar el servicio de transporte y transito
N . OELOS el distrito

Porcentaje de servicios
municipales financiados mediante |
ingresos tributarios -

~ Fortalecer la Eficiencia en la Gestidn
| 9EA Institucional

—

BEEE rion Estratégico Institucional 2025 - 2030

-
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4. Acciones Estratégicas Institucionales (con indicadores)

OELOo1

' AEL01.01
OElLD2

AEL02.01

| AE1,02.02
i

| AEL02.03

OEI03

| AEL03.01
|
| AEL03.02

| AEL03.03

| AEL03.04

Descripcion

Reducir la vulnerabilidad de la poblacién
y sus medios de vida ante el riesgo de
desastres existentes de origen natural,
socio natural o antrépico en el distrito

Instrumentos de estimacion del riesgo de
desastres de origen natural, socio natural o
antropico implementado en el distrito

Promover el desarrollo de las
actividades econdmicas en el distrito

Asistencia técnica integral en Ia
formalizacion de los establecimientos
comerciales en el distrito

Acciones de cantrol y fiscalizacion oportuna
de las actividades econdmicas
desarrolladas en el distrito

Espacios recreativos habilitados en el
distrito

Mejorar la gestion ambiental en el
distrito

Programa de limpieza publica
implementado en el distrito

Programa de segregacion en la fuente
implementado en el distrito

Fiscalizacion de emision de humos, gases,
ruido y otros contaminantes del ambiente
oportunos en el distrito

Conservacién v mantenimiento
permanente de dreas verdes de uso publico
en el distrito

Indicador

Porcentaje de poblacion en
zonas de riesgo con acceso a |
programas de  mitigacion |
implementados i

Nimero de instrumentos de |
estimacion de riesgos |
implementados y en uso |

Porcentaje de participantes en
ferias que incrementaron
ingresos econémicos
derivados de sus actividades

Ndmero de establecimientos |
asistidos técnicamente para la
formalizacion

Nimero de fiscalizaciones

1

|

|

I

realizadas |
fi

Numero de espacios recreativos i
habilitados en el distrito ,l
5 |
Porcentaje de residuos |
generados en el distrito que se |
gestionan mediante sistemas |

_ adecuados de disposicién final |

Porcentaje de rutas de limpieza |
publica operativas |
|
Numero de viviendas incluidas en
el programa de segregacion en la

fuente !
|

Porcentaje de fiscalizaciones en |
emisién de humos, gases, ruidoy |
ofros contaminantes, realizadas a |
empresas en el distrito |

i
Niimero de  mantenimientos |
realizados a parques y éareas
verdes en el distrito
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OELD4

' AEL04.01

OEI.05

| AEL05.01

OELD6

| AEL06.01
| AEL06.02

AEL06.03

OEL07
| AEL07.01
|

| AE1,07.02

i AEL.07.03

Garantizar la provision de los servicios
de saneamiento basico en el distrito

Acceso a servicios de saneamiento
adecuadaos para la poblacion del distrito

Mejorar las condiciones de salud en el
distrito

Programa de alimentacion saludable para
la poblacion del distrito

Disminuir la inseguridad ciudadana en el
distrito

Plan de seguridad ciudadana

implementado en el distrito

Sistema de video vigilancia implementado
en el distrito

Patrullaje  municipal permanente en
beneficio de la poblacion del distrito

Mejorar los servicios de proteccién
social en el distrito

Registro de informacién socioeconémica
de la poblacién vulnerable del distrito

Servicio de atencion contra la violencia
familiar oportuno en beneficio de la
poblacién del distrito

Programa de promocion y fomento de la
proteccién social integral en el distrito

Porcentaje de hogares con |

acceso a saneamiento basico
en el distrito

Numero de

conexiones de |

saneamiento basico instaladas en |

el distrito

Porcentaje de

poblacién |

atendida en establecimientos |
de salud con servicios basicos |

operativos

Nimero de

atenciones del |

programa de vaso de leche en el |

distrito

Tasa de victimizacion en el |

distrito

Numero de unidades vehiculares
implementadas para la seguridad
ciudadana en el distrito

Numero de sistemas de video |

vigilancia implementados en el
distrito

Nimero de km de patrullaje
municipal permanente en el
distrito

Porcentaje de
objetivo
programas sociales en el
distrito

Numero de personas registradas
en el SISFOH

Numero de denuncias de violencia
familiar atendidas

Nimero de informes finales de

pobiacién |
atendida por |

i

aclividades de promocion vy |
fomento de la proteccidon social
realizadas
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| OEL08

| AEL.08.01

| AEL08.02
!

| AEL08.03

OEL.09

AEL0S.01

AEL09.02

OElL10

| AEL10.01
|

| AEL.10.02

| AEL10.03

| AEL10.04
|
|
i
| AEL10.05

Contribuir al mejoramiento del servicio
educativo, cultural v deportive en el
distrito

Programa deportivo municipal accesible a
la poblacién del distrito

Biblioteca municipal con atencién integral
en el distrito

Programa de desarrollo cultural difundido
en el distrito

Mejorar el servicio de transporte y
transito en el distrito

Red vial urbana vecinal o rural adecuada en
el distrito

Servicios de movilidad urbana adecuada en
el distrito

Fortalecer la Eficiencia en la Gestidn
Institucional

Pragrama de fortalecimiento de
capacidades permanente para personal de
la Municipalidad

Instrumentos de gestion actualizados en la
Municipalidad

Solicitudes institucionales atendidas

oportunamente en el distrito

Gestion administrativa y operativa efectiva
en la Municipalidad

Gobierno electronico implementado en los
procesos y servicios de la Municipalidad

Porcentaje de
beneficiados con mejora de

estudiantes

infraestructura educativa |
operativa
NUmero de atenciones del

programa deporiiva municipal |

para la poblacion

Nimero de horas que la biblioteca
esta abierta

Numero de eventos oculturales
desarrollados.

Porcentaje de la poblacion
urbana y rural que dispone de

acceso seguro y adecuado a |
infraestructuras viales y!

peatonales en buen estado

Porcentaje de km de la red vial |
urbana, vecinal o rural en buen |

estado

Numero de km de la red vial |

urbana con sefalizacion

Porcentaje de servicios
municipales financiados
mediante ingresos tributarios

Numero de capacitaciones del |

PDP realizadas

Nimero de Instrumentos de |

gestion actualizados

Porcentaje de solicitudes de
acceso a la informacion ptblica
atendidas en el plazo

Porcentaje de unidades de

arganizacién con cumplimiento |

mayor al 80% de las actividades
operativas

Niumero de

implementados con el uso de las
tecnologlas digitales

servicios |
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5. Ruta estratégica

Articulado con la Polftica General de Gobierno 2023 -2026 Decreto, Supremo N.°

042-2023-PCM

Vinculacion
con la PGG
Codigo Descripcion
Reducir [a
vulnerabilidad de la
poblacion y sus
medios de vida
ante el riesga de EJE &
OELO1 desastres Lineamiento
existentes de 6.7
origen natural,
socio natural o
antropico en el
distrito
Promover el
desarrollo de las EJE4
OElLoz actividades Lineamiento
econdmicas en el 4.4
distrite
: Mejorar la gestion EJE3
OELO2 ambientalenel  Lineamiento
distrito 3
Garanlizar ia
provision de los EJES
OELD4  servicios de Lineamiento
saneamiento 8.2
basico en e distrito
Mejorar las EJES
OELOS  condiciones de  Lineamiento
salud en el distrito 8.2

Prioridad

-

-

AELD1.01

AEL.02.01

AELD2.02

AELD2.03

AELD3.01

AEL34.02

AELD3.03

AELD3.04

AEL04.01

AELD5.01

Descripcion

Instrumentos de
estimacion del riesgo de
desastres de  origen
nalural, socio nalural o
antropico  implementado
en el distrito

Asistencia técnica integral
en la formalizacion de los
establecimientos
comerciales en el distrito

Acclones de control ¥y
fiscalizacién oportuna de
las actividades
economicas desarrolladas
en el distrito

Espacios recreativos
habilitados en el distrito

Programa de limpieza
publica implementado en
el distrito

Programa de segregacian
en la fuente
implementado  en el
distrito

Fiscalizacion de emisién
de humos, gases, ruido y
oiros contaminantes del
ambiente oportunos en el
distrito

Consearvacitn y
manienimiento
permanente de dreas
verdes de uso publico en
el distrito

Acceso a servicios de
saneamiento adecuados
para la pobiacién del
distrito

Programa de alimentacidn
saludable para la
poblacién del distrito

Vinculacion
con la PGG

EJEB
Lineamiento
6.7

EJE 4
Lineamiento
4.4

EIE4
Lineamiento
4.4

EJE 4
Lineamiento

EJE 3
Lineamiento
37

EJE3
Lineamiento
3.7

EJE3
Lineamiento
3.7

EJE3
Lineamiento
3.7

EJES
Lineamiento
8.2

EJE8
Lineamiento

UO Responsable

SUB GERENCIA DE

EDIF. PRIVADAS Y

GESTION DE R. DE
DESASTRE

SUB (GERENCIA DE
DESARROLLO DE
ACTIVIDADES
ECONOMICAS

SUB GERENCIA DE
FISCALIZACION
ADMINISTRATIVA

SUB GERENCIA DE
DESARROLLODE
ACTIVIDADES
ECONOMICAS

SUB GERENCIA DE
GESTION
AMBIENTAL

SUB GERENCIA DE
GESTION
AMBIENTAL

5UB GERENCIA DE
GESTION
AMBIENTAL

SUB GERENCIA DE
GESTION
AMBIENTAL

SUB GERENCIA DE
DBRAS FUBLICAS

SUB GERENCIA DE
PROGRAMAS
SOCIALES
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Disminuir la EJEG
inseguridad ~ -
& OELOS ciudadana en el L!nm;n;!ento
distrito 7
Asiore s EJE3
: senvicios de SRSET
7 QELDY proteccion social Lme‘.;n;enm
en el distrito s
Contribuir al

mejoramiento del EIET7
8 OEL08 servicio educativo, Lineamiento
cultural y deportivo 7.8

en el disirito
9 OELO? Mgsggpa“y LinaE:IE:égmo
distrito
Fortalecer la
Sl EES
10 OElLip Choenciaenia oo ionto
Gestion 51
Institucional -

AEL0B.01

AELDG.02

AEL06.03

AELO7.01

AELD7.02

AELO7.03

AELOS.01

AELDB.0Z

AEL08.03

AEL08.01

AEL0S.02

AEL10.01

AEL10.02

AEL10.03

AEL10.04

AEIL10.05

Plan de  sequridad
cludadana implementado
en el dislrito

Sistema de video
vigilancia Implementado
en el distrito

Patrullaje municipal
permanente en beneficio
de la poblacian del distrito

Registro de informacion
socioecondmica de la
poblacion vulnerable del
distrito

Servicio de atencidn
contra la viclencia familiar
oportuno en beneficio de
la poblacién del distrito

Programa de promocion y
fomento de la proteccidn
social integral en el distrito

Programa deportivo
municipal accesible 2 la
poblacion del distrito

Biblioteca municipal con
atencién integral en el
distrito

Programa de desatrolio
cultural difundido en el
distrito

Red vial urbana vecinal o
rural adecuada en el
distrito

Servicios de movilidad

urbana adecuada en &l
distrito

Programa de
fortalecimiento de

capacidades permanente
para personal de la
Municipalidad

Instrumentos de gestign
actualizados en la
Municipalidad

Solicitudes institucionales
atendidas oportunamente
en el distrito

Gestion administrativa y
operativa efectiva en |a
Municipalidad

Gobiemo electronico
implementadoe en los
procesos y servicios de la
Municipalidad

EJE B
Lineamiento
8.3

EJE &
Lineamienio
6.3

EJE &
Lineamiento
6.3

EJE3
Lineamiento
33

EJE 3
Lineamiento
3.3

EJE3
Lineamiento
33

EJE7
Lineamiento
71

EJET
Lineamiento
7.6

EET
Lineamiento
7.6

EJES
Lineamiento
9.4

EJES
Lineamiento
9.4

EiEs
Lineamiento
5.1

EJES
Lineamiento
Bt

EJE5
Lingamiento
5.1

EJES
Lineamiento
5.1

EJES
Lingamiento
5.1

SUB GERENCIA DE
SEGURIDAD
CIUDADANAY
MUNICIPAL

SUB GERENCIA DE
SEGURIDAD
CIUDADANA Y
MUNICIPAL

SUB GERENCIA DE
SEGURIDAD
CIUDADANA Y
MUNICIPAL

SUB GERENCIA DE
PROGRAMAS
SOCIALES

SUB GERENCIA DE
PROMOCION
SOCIALY
REGISTRO CIVIL

SUB GERENCIA DE
PROMOCION
SOCIAL Y
REGISTRO CIVIL

SUB GERENCIA DE
OBRAS PUBLICAS

SUB GERENCIA DE
EDUCACION
CULTURAY

DEPORTE

SUB GERENCIA DE
EDUCACION
CULTURAY

DEPORTE

SUB GERENCIA DE
DBRAS FUBLICAS

SUB GERENCIA DE
OBRAS PUBLICAS

UNIDAD DE
RECURSOS
HUMANOS

OFICINA DE
PLANIFICACION Y
PRESUPUESTO

OFICINA DE
SECRETARIA
GENERAL

OFICINA DE
PLANIFICACION Y
PRESUPUESTO

UNIDAD DE

B 1o Sstratoutcn tnsttuctonat 2025 - 2030
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: Anexos

~ = Matriz de articulacion de planes (Anexo B-1)

& = Matriz de articulacién de Politicas Nacionales y el PE| (Anexo B-2)
= Matriz del Plan Estratégico Institucional (Anexo B-3)

- = Fichas técnicas del indicador de objetivos y acciones
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Fichas técnicas del indicador de objetivos y acciones

Objetive/Accidn:

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL01 - Redudir la vuinerabllidad de la poblacién v sus medios de vida ante & riesgo
de desastres existentes de origen natural, socio natural o antrapico en el distrito.

Nombre del indicador:

Porcentaje de poblacion en zonas de riesgo con acceso a programas de mitigacion
implementados.

Justificacion:

El indicador mide el porcentaje de poblacion en zonas de riesgo con acceso a
programas de mitigacion implementados para el distrito de Socabaya,

Responsables:

Sub Gerencia de Edificaciones Privadas y Geslién de Riesgo de Desaslre.

Limitaciones para la
medicién del indicador:

Ninguna,

Método de calculo:

(Total de poblacién en zonas de

riesgo con acceso a programas de

. mitigacién implementados en el
Femula: distrito / Total de poblacién en
zonas de riesgo en el distrito) *

100,

Zonas de riesgo: Una zona de
Especificaciones riesgo  es unlugar que se
técnicas: encuentra expuesto a peligro y

que puede afectar a las
personas. Puede ser un érea
vulnerable a fendmenos naturales
o antropicos gue pueden alterar el
uso del lugar.

Sentido esperado del
indicador:

Sentido esperado:

X | Ascendente

Descendente

No definido

Proceso de recoleccion
y analisis:

1. La Sub Gerencia de Edificacionss Privadas y Gestion de Riesgo de Dasastre solicita
al responsabie de Defensa Civil la informacion referida a peligros en el diagndstico
territorial, correspondiente al distrito de Socabaya.

2. El responsable de Defensa Civil remite la informacion en formato fisico o digital.
3. La Sub Gerencia de Edificaciones Privadas y Gestion de Riesgo de Desastre emite

informe dirigido a la Oficina de Planificacién v Presupuesto, quien se encargara de la
integracion de dates y del anélisis de resultados.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Sistema de Informacion para la Gestion del Riesgo de Desastre - SIGRID.

Bases de datos: Diagndstico y Reporte Territorial.

Linea de base Logros esperados
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Swor et Baaiuts et 0 20 24 28 | 32 | 3 | 40
A s (e 400 400 “_4_00 | 4;0_ ] 4—00_ o i 00
Valor en relativo 0% 5;: B 6"'—/{: 1 7% -_B% 9% 10%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo/Accién:

OEL01 - Reducir la vulnerabilidad de la poblacidn y sus medios de vida
ante el riesgo de desastres existentes de origen natural, socio natural o
antrapico en el distrito.

AELD1.01 - Instrumentos de estimacion del riesgo de desastres de origen
natural, socio natural o antropico implementado en el distrito.

Nombre del indicader:

Numero de instrumentos de estimacion de riesgos implementados y en
Uso.

Justificacion:

El indicador mide la cantidad de instrumentos de gestién para la
estimacién de riesgos de desastres, vigentes

Responsables:

Sub Gerencia de Edificaciones Privadas y Gestién de Riesgo de
Desastre.

Limitaciones para la medicién del
indicador:

Ninguna.

Método de calculo:

Foérmula: Total de instrumentos de
estimacion de riesgos
implementados y en uso.

Especificaciones Instrumentos de estimacion: son

técnicas: Instrumentos de gestidn
correspondientes a la Gestién del
Riesgo de Desastres,
Sentido esperado:
X | Ascendente
Sentido esperado del indicador: Descendente
No definido

Proceso de recoleccin y andlisis:

1. La Sub Gerencia de Edificaciones Privadas y Gestién de Riesgo de
Desastre solicita al responsable de Defensa Civil la informacion referida
a la cantidad de instrumentos de estimacion de riesgos de desastres,

2. El responsable de Defensa Civil remite la informacian en formato fisico
o digital.

3. La Sub Gerencia de Edificaciones Privadas y Gestidn de Riesgo de
Desastre emite informe dirigido a la Oficina de Planificacion y
Presupuesto, quien se encargars de la integracion de datos y del analisis
de resuliados.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Sub Gerencia de Edificaciones Privadas y Gestion de Riesgo de
Desastre.

Bases de datos: Archivos de la oficina.

Linl oa e Logros esperados
Afo 2023 2025 2026 2027 2028 | 2029 2030
Valor en absoluto 1 1 1 1 2 2 2
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Objetivo/Accion:

OEL02 - Promover el desarrollo de las actividades econdmicas en el distrito.

Nombre del indicador:

Porcentaje de participantes en ferias que incrementaron ingresos econdmicos
derivados de sus actividades.

Justificacion:

El indicador cuantifica los esfuerzos de |a entidad por promover el desarrollo de
actividades econdmicas en el distrito,

Responsables:

Sub Gerencia de Desarrollo de Actividades Economicas,

Limitaciones para la
medicion del indicador:

Ninguna,

Método de calculo:

(Total de participantes en ferias que
incrementaron ingresos econdmicos

Férmula: derivados de sus actividades en el
distrito / Total de participantes en
ferias en el distrito) * 100.

Ferias: eventos realizados por la

Especificaciones Municipalidad Distrital de Socabaya,
técnicas: donde se busca capacitar a los
microempresarios.
Sentido esperada:
X | Ascendente
Sentido esperado del
indicador: Descendente
No definido

Proceso de recoleccidn y
analisis:

1. La Sub Gerencia de Desarrollo de Actividades Econdmicas solicita los
registros a los responsables del desarrollo de las exposiciones, ferias o eventos
que promueven el desarrallo de actividades econdmicas,

2. Los responsables del desarrolio de las exposiciones, ferias o eventos remiten
la informacidn en formato fisico o digital.

3. La Sub Gerencia de Desarrollo de Actividades Economicas emite
informe dirigido a la Oficina de Planificacion y Presupuesto, quien se encargara
de la integracion de datos y del analisis de resultados.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Sub Gerencia de Desarrolio de Aclividades Econémicas —
Municipalidad Distrital de Socabaya.

Bases de datos: Archivos de la oficina.

Linea de base Logros esperados
Afio 2023 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2020
Wilor s sbsoite et 273 300 | 300 | 328 | 328 | 385
St S Wi ol 2730 2?30_— 2730 ! 2730 2;30 1 2?30_
Valor en relativo 10% 11% 11% 12% 12% 13% 13%
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= FICHA TECNICA DEL INDICADOR

— OELO02 - Promover el desarrollo de las actividades econdmicas en el
distrito.
-~ Objetivo/Accion:
AEL02.01 - Asistencia técnica integral en la formalizacion de los
-~ establecimientos comerciales en el distrito,
~ Nombre del indicador: Numero de establecimientos asistidos técnicamente para |a formalizacion.
& Justificacién: El indiqadpr cuantifica la formalizacion de los establecimientos comarciales
o en el distrito.
S Responsables: Sub Gerencia de Desarrollo de Actividades Econdmicas.
& Limitaciones para la medicién
_ del indicador: hinguna.
- . . Total de establecimientos asistidos
- Formula: técnicamente para la formalizacién
Za Método de calculo:

Especificaciones Asistencia técnica: capacitacién para
~ técnicas: que una persona o entidad pueda
formalizar sus actividades econdmicas
en un establecimiento determinado,

- Sentido esperado:
N X | Ascendente
- Sentido esperado del
indicador: Descendente
) No definido
L 1. La Sub Gerencia de Desarrollo de Actividades Econdmicas solicita los
-~ registros a los responsabies de la emisidn de licencias de funcionamiento.
-~ 2, Los responsables de la emision de licencias de funcionamiento remiten
Proceso de recoleccion y la informacion en formato fisico o digital,
20 analisis:
3. La Sub Gerencia de Desarrollo de Actividades Econdmicas emite
& informe dirigido a la Oficina de Planificacién y Presupuesto, quien se
- encargara de la integracion de datos y del analisis de resultados.
a Fuente: Sub Gerencia de Desarroiio de Actividades Econdmicas —
_ Fuente y bases de dates: Municipalidad Distrital de Socabaya.
- Bases de datos: Archivos de la oficina.
Linea de
- Ras Logros esperados
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
-~ Valor en absoluto 337 340 340 350 350 350
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_ FICHA TECNICA DEL INDICADOR

_ Objetivo/Accién: OEL02 - Promaver el desarrollo de las actividades econémicas en el distrito.
AEIL02.02 - Acciones de control y fiscalizacion oportuna de las actividades
s economicas desarrolladas en el distrito.
-~ Nombre del indicador: Numero de fiscalizaciones realizadas.
= El indicador cuantifica la cantidad de fiscalizaciones realizadas por la
Justificacién: Municipalidad, con el fin de ordenar el comercio las actividades econdmicas
- en el disirito.
dia Responsables: Sub Gerencia de Fiscalizacién Administrativa,
e Limitaciones para la medicién del
< indicador: Ninguna.
Férmula: Total de fiscalizaciones realizadas.
- Método de calculo: Fiscalizaciones: Inspecciones con el
_ fég':dﬂ?'d"““ objetivo de verificar el cumplimiento de
cas: las normativas vigentes en cuanto a
. licencias, seguridad, publicidad, entre
otros.
Sentido esperado:
- X | Ascendente
= Sentido esperado del indicador: Descendente
= No definido
1. La Sub Gerencia de Fiscalizacién Administrativa solicita los registros a
- los responsables de llevar a cabo las fiscalizaciones realizadas.
~ 2. Los responsables del desamollc de las fiscalizaciones remiten la
= Proceso de recoleccién y aniisis: informacion en formato fisico o digital.
3. La Sub Gerencia de Fiscalizacion Administrativa emite informe dirigido a
g la Oficina de Planificacion y Presupuesto, guien se encargarad de la
. integracion de datos y del anélisis de resultados.
& Fuente: Sub Gerencia de Fiscalizacion Administrativa — Municipalidad
i Fuente y bases de datos: Distrital de Socabaya.
= Bases de datos: Archivos de Ia oficina.
= LI:: f” Logros esperados
i Afio 2023 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
. Valor en absoluto 3957 3960 3965 3970 3875 3880
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. FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL02 - Promover el desarrollo de las actividades econdmicas en el

- Objetivo/Accién: distrito.
o AEL02.03 - Espacios recreativos habilitados en el distrito.
™ Nombre del indicador: Niimero de espacios recreativos habilitados en el distrito.
a ) Elindicadar cuantifica la cantidad de espacios recreativos habilitados para
— Justifcacion: su uso en el distrito.
ik Responsables: Sub Gerencia de Desarrollo de Aclividades Economicas.
o Limitaciones para la :
- medicién del indicador: flrgiha,
o Férmulia: Total dg e_spados recreativos habilitados
== en el distrito.
= Método de calculo:
. Espacios recreativos: Parques,
Especificaciones  complejos  deportivos, &reas de
— técnicas: esparcimiento en general.
- Sentido esperado:
G X | Ascendente
~ Sentido esperado del
\rdlcados Descendents
- No definido
1. La Sub Gerencia de Desarrollo de Actividades Econdmicas solicita los
& registros a ios responsables de habiiitar los espacios recreativos en el
= distrito.
== i 2. Los responsables de la habilitacidn de los espacios recreativos en el
:;g;:?:: o ey distrito remiten la informacidn en formato fisico o digital.

3. La Sub Gerencia de Desarrollo de Actividades Econdmicas emite
~ informe dirigide a la Oficina de Planificacion y Presupuesto, quien se
encargara de la integracion de datos y del andlisis de resultados.

-~ Fuente: Sub Gerencia de Desarrollo de Actividades Econdmicas —
Fuente y bases de datos: Municipalidad Distrital de Socabaya.
Bases de datos: Archivos de la oficina.
Linea de
e hiseu Logros esperados
£ Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2023 2030
Valor en absoluto 5 5 5 B 6 7 7

—
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-~ FICHA TECNICA DEL INDICADOR

- Objetivo/Accion: OEL 03 - Mejorar la gestién ambiental en el distrito.

Porcentaje de residuos generados en el distrito que se gestionan mediante

Nombre del Indicador: sisiemas adecuados de disposicion final.

JiistEadisn El indicador mide la cantidad de residuos generados en el distrita que se
~ ' gestionan adecuadamente en relacion a su disposicion final.

Responsables: Sub Gerencia de Gestion Ambiental.

Limitaciones para la

& medicién del indicador: Ninguna.

{Total de residuos generados en el distrito
Férmula: que se gestionan mediante sistemas
= % adecuados de disposicién final / Total de
residuos generados en el distrito) * 100,

Método de cdlculo:
. i?p?dﬂ?“i”"“ Residuos: Desechos orgdnicos e
NGRS inorganicos no reaprovechables que se
—_ entrega en el botadero municipal.
= Sentido esperado:
= Ascendente
— Sentide esperado del
indicador: Descendente
i No definido

1. La Sub Gerencia de Gestidn Ambiental solicita los registros a los responsables
de entregar los desechos al boladero municipal

= 2. Los responsables de Ia entrega de desechos al botadero municipal remiten la
_ Proceso de recolecciony | informacion en formatoe fisico o digital.
) analisis:
. 3. La Sub Gerencia de Gestidn Ambiental emite informe dirigido a la Oficina de
Planificacion y Presupuesto, quien se encargara de la integracion de datos y del
— analisis de resultados.
Fuente: Sub Gerencia de Gestion Ambiental — Municipalidad Distrital de
- Fuente y bases de datos: | Socabaya.
~ Bases de datos: Archivos de la oficina.
.-\ Linea de
Lass Logros esperados
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029
. Valor en absoluto del
AireEador 17 710 17 9189 17 918 18 127 18127 18 336
o Valor en absoluto del (i : .
_ Asneminade: 20 836 20836| 20836 20836| 20836| 20836
— Valor en relative 85% 86% B6% 87% 87% 88%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo/Accion:

OELD3 - Mejorar la gestion ambiental en el distrito.

AEL03.01 - Programa de limpieza publica implementado en el distrito.

Nombre del indicador:

Porcentaje de rutas de limpieza publica operativas.

El indicador cuantifica la cantidad de rutas de limpieza publica operativas que

Justificacion: la Municipaiidad Distrita] de Socabaya brinda en el servicio de limpieza
pliblica
Responsables: Sub Gerencia de Gestién Ambiental.

Limitaciones para la medicién
del indicador:

Ninguna,

Método de calculo:

(Total de rutas de limpieza publica
Férmula: operativas [Tetal de rutas de limpieza)
*100

Ruta de limpieza pulblica: Es Ia ruta
Especificaciones  que se recorre durante la recoleccion

técnicas: de los residuos sélidos domiciliarios.
Sentido esperado:
Ascendente
Sentido esperado del
hdicadag Descendsnte
X | No definido
1. La Sub Gerencia de Gestion Ambiental solicita los registros a los
responsables de realizar el servicio de limpieza publica
2. Los responsables de limpieza publica remiten la informacién en formato
Proceso de recoleccion y fisico o digital.
andlisis:

3. La Sub Gerencia de Gestion Ambiental emite informe dirigido a la Oficina
de Planificacion y Presupuesto, quien se encargara de la integracion de datos
y del anélisis de resultados.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Sub Gerencia de Gestion Ambiental — Municipalidad Distrital de
Socabaya.

Bases de datos: Archivos de la oficina.

Linea de
frni Logres esperados
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto del
numerador %8 e o ag % 45
Valor en absoiuto del 36 36 15 35 36 36

denominador

Vaior en relative

160% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
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Objetivo/Accion:

OEL03 - Mejorar la gestion ambiental en el distrito.

AEI03.02 - Programa de segregacion en la fuente implementado en el
distrito.

Nombre del indicador:

Nimero de viviendas incluidas en el programa de segregacion en la fuente,

Justificacién:

El indicador cuantifica la cantidad de residuas argdnicos e inorgénicas que
la Municipalidad Distrital de Socabaya logra reaprovechar.

Responsables:

Sub Gerencia de Gestién Ambiental.

Limitaciones para la medicion

del indicador: Ninguna.
: Total de viviendas incluidas en el
Férmula: programa de segregacidn en la fuente.
Método de calculo:
Especificaciones
técnicas: Residuo sdlido: material que puede ser
reutilizade o reciclado.
Sentido esperado:
X | Ascendente
Sentido esperado del
indicador: Descendente
No definido

Proceso de recoleccion y
analisis:

1. La Sub Gerencia de Gestion Ambiental solicita los registros a los
responsables de realizar el proceso de reciclaje en la Municipalidad Distrilal
de Socabaya.

2. Los responsables del proceso de reciclaje remiten la informacion en
formato fisico o digital.

3. La Sub Gerencia de Gestion Ambiental emite informe dirigido a la Oficina
de Planificacion y Presupuesto, quien se encargard de la integracidn de
datos y del andlisis de resultados.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Sub Gerencia de Gestion Ambiental — Municipalidad Distrital de
Socabaya.

Bases de datos: Archivos de la oficina.

Linea de
base Logros esperados
Afo 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Valor en absoluto

3229 3230 3240 3250 3260 3270 3280
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= FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL03 - Mejorar la gestién ambiental en el distrito.

—~ Objetivo/Accién:
AELD3.03 - Fiscalizacion de emision de humos, gases, ruido y ofros
- contaminantes del ambiente oportunos en el distrito,
~ s . Porcantaje de fiscalizaciones en emision de humos, gases, ruido y otros
Nombre del Indicador: contaminantes, realizadas a empresas en el distrito.

El indicador relaciona la cantidad de fiscalizaciones realizadas
Justificacion: efectivamente por la Municipalidad Distrital de Socabaya v |a cantidad de

Ry fiscalizaciones programadas en su documento de gestion PLANEFA,
B Responsables: Sub Gerencia de Gestidn Ambiental.
Limitaciones para la medicién |, .
= del Indicador: Ninguna.
—~ (Total de fiscalizaciones en emision de
humos, gases, ruide y otros
o~ contaminantes, realizadas a empresas
Farmula: en el distrito / Total de fiscalizaciones en
= smision de humos, gases, ruido y otros
contaminantes, programadas a
~ Métado de calculo: empresas en el distrito) * 100
-~ Fiscalizacion: Fiscalizacion ambiental,
comprende las funciones de evaluacion
s Especificaciones  do In calidad ambiental, supervisidn de
técnicas: las obligaciones ambientales
~ fiscalizables a cargo de la EFA.
3 Sentido esperado:
X | Ascendente
Sentido esperado del
= indicador Descendente
- Nao definido

1. La Sub Gerencia de Gestion Ambiental solicita los registros a los
rasponsables de realizar |a fiscalizacion ambiental en la Municipalidad.

2. Los responsables de fiscalizacion ambiental remiten la informacién en
Proceso de recoleccién y formato fisico o digital.

analisis:
3. La Sub Gerencia de Gestion Ambiental emite informe dirigido a la Oficina
4 de Planificacion y Presupuesto, quien se encargara de la integracion de
datos y del analisis de resultados.

-~ Fuente: Sub Gerencia de Gestion Ambiental — Municipalidad Distrital de
Fuente y bases de datos: Socabaya.

Bases de datos: Archivos de la oficina.

Linea de

— basa Logros esperados
-~ Ano 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
& Valor en absoluto del
. Eimarate i7 i7 17 i8 18 i9 19
. Valor en absoluto del

dencininador 32 32 32 32 32 32 32

Valor en relativo 53.13%{ 53.13% | 53.13% | 56.25% | 56.25% | 59.38% | 59.38%

—
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

—

Objetivo/Accion:

OEIL.03 - Mejorar la gestion ambiental en el distrito.

AEL03.04 - Conservacion y mantenimiento permanenta de éreas verdes de
uso ptiblico en el distrito.

Nombre del indicador:

Numero de mantenimientos realizados a parques y éreas verdes en 8|
distrito.

Justificacién:

El indicador cuantifica la cantidad de mantenimientos que la Municipalidad
realiza en los pargues v dreas verdes del distrito.

Responsables:

Sub Gerencia de Gestién Ambiental.

Limitaciones para la medicion
del indicador:

Ninguna,

Método de calculo:

Total de mantenimientos realizados a

Férmula: parques y éreas verdes en sl distrito.

Areas verdes: espacios al aire libre que
Especificaciones  pyeden ser utilizados para la recreacién
téchicas: y el esparcimienta.

Sentido esperado del
indicador:

Sentido esperado:

X | Ascendente

Descendente

No definido

Proceso de recoleccién y
analisis:

1. La Sub Gerencia de Gestion Ambiental solicita los registros a los
responsables de realizar el mantenimiento de parques y areas verdes en la
Municipalidad.

2. Los responsables del procese de mantenimiento a pargques y dreas
verdes remiten la informacion en formato fisico o digital.

3. La Sub Gerencia de Gestion Ambiental emite informe dirigido a la Oficina
de Planificacion y Presupuesto, quien se encargara de la integracion de
datos y del analisis de resultados.

Fuente: Sub Gerencia de Gestién Ambiental — Municipalidad Distrital de

Fuente y bases de datos: Sacabaya.
Bases de datos: Archivos de la oficina.
Linea de
bass Logros esperados
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Valor en absoluto

17 17 18 19 20 21 22
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Objetivo/Accién:

OEL04 - Garantizar |a provision de los servicios de saneamiento basico en
el distrito

Nombre del indicador:

Porcentaje de hogares con acceso a saneamiento basico en el distrito.

Justificacion:

El indicador cuantifica la cantidad de hogares con acceso a saneamiento
hésico en el respectivo afio fiscal,

Responsables:

Sub Gerencia de Obras Publicas,

Limitaciones para la medicién
del indicador:

Ninguna.,

Método de calculo:

(Total de hogares con acceso a
Férmula: saneamiento basico en el distrito / Total
de hogares en el distrito) * 100

. Hogares con saneamiento bésico:
Especificaciones  hogares que cuentan con servicios de
tecnicas: agua y desagiie.

Sentido esperado del
indicador:

Sentido esperado:

X | Ascendente

Descendente

No definido

Proceso de recoleccion y
andlisis:

1. La Sub Gerencia de Obras Publicas sdlicita los registros a los
responsables de realizar la ejecucion de inversiones en saneamiento en |a
Municipalidad.

2. Los responsables de ejecutar inversiones en saneamiento remiten la
informacion en formato fisico o digital.

3. La Sub Gerencia de Obras Publicas emite informe dirigido a la Oficina de
Planificacion y Presupuesto, quien se encargara de la integracion de datos y
del andlisis de resultados.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Sub Gerencia de Obras Publicas — Municipalidad Distrital de
Socabaya.

Bases de datos: Archivos de la oficina.

Linea de
b Logros esperados
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Valor en absoluto del
numerador

10 568 10 744 10920 | 11096 | 11272 | 11448 | 11625

Valor en absoluto del
denominador

17613 17 613 17613 | 17613 | 17613 | 17613 | 17613

Valor en relativo

60% 61% 62% 63% 64% 65% 66%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo/Accion:

OEL04 - Garantizar la provision de los servicios de saneamiento basico en
el distrito,

AEL04.01 - Acceso a serviclos de saneamiento adecuados para la poblacidn
del distrito.

Nombre del indicador:

Numero de conexiones de saneamiento basico instaladas en el
distrito.

Justificacién:

El indicador cuantifica la cantidad de conexiones de saneamiento basico
instalados en el distrito.

Responsables:

Sub Gerencia de Obras Publicas.

Limitaciones para la medicion
del indicador:

Ninguna.

Método de calculo:

Total de conexiones de saneamiento

Férmula: basico instaladas en el distrito.

Conexiones de saneamiento basico:
Especificaciones  viviendas que cuentan con servicio de
técnicas: agua y desagile.

Sentido esperado del
indicador:

Sentido esperado:

X | Ascendente

Descendente

No definido

Proceso de recoleccién y
analisis:

1. La Sub Gerencia de Obras Publicas revisa sl aplicative Morbilidad General
a nivel nacional del Ministerio de Salud. Luego Selecciona ias causas de
morbilidad segun departamento. En seguida, recoge el reporte el distrito de
Socabaya.

2. La Sub Gerencia de Obras Plblicas emite informe dirigido a la Oficina de
Planificacion y Presupuesto, quien se encargara de la integracion de datos y
del analisis de resultados.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Aplicativo Morbilidad General a nivel nacional del Ministerio de Salud.

Bases de datos: Causas de morbilidad segin departamento, provincia y
distrito.

Linea de

base Logros esperados

Ao

2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Valor en absoluto

10 568 10744 | 10820 | 11006| 11272 11448| 11625
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Objetivo/Accion:

OELDS - Mejorar las condiciones de salud en el distrito.

Nombre del indicador:

Porcentaje de poblacidn atendida en establecimientos de salud eon servicios
basicos operativos.

Justificacién:

El indicador cuantifica |a cantidad de establecimientos de salud con servicias
basicos operativos en el Distrito,

Responsables:

Sub Gerencia de Obras Publicas.

Limitaciones para la medicién
del indicador:

Ninguna.

Método de calculo:

(Total de establecimientos de salud con
servicios basicos operatives / Total de
establecimientos de salud en el distrito) *
100

Formula:

Establecimientos de salud: es un lugar
Especificaciones  gue ofrece atencién médica, regisirado en
técnicas: estado activo en &l RENIPRESS

Sentido esperado del
indicador:

Sentido esperado:

X | Ascendente

Descendente

No definido

Proceso de recoleccion y
analisis:

1. La Sub Gerencia de Obras Publicas solicita los registros a los
responsables de reaiizar la ejecucion de inversiones en salud en a
Municipalidad.

2. Los responsables de ejecutar inversiones en salud remiten la informacidn
en formato fisico o digital.

3. La Sub Gerencia de Obras Publicas emite informe dirigido a la Oficina de
Planificacién y Presupuesto, quien se encargara de la integracion de datos y
del analisis de resultados.

Fuente: Consulta amigable MEF

Fuente y bases de datos:

Bases de datos: Consulta de ejecucion del gasto.

Li:::ede Logros esperados
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
il 13 14 15 16 16 16 16
il ot 16 16 e ] ] w 6 16
Valer en relative 81% 3_8% 94% 100% 1-0 0% __1-0;‘5; ] 100%
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Objetivo/Accion:

OEI.05 - Mejorar las condiciones de salud en el distrito.

AEL05.01 - Programa de alimentacidn saludable para la poblacién dal
distrito.

Nombre del indicador:

Nimero de atenciones del programa de vaso de leche en gl distrito,

Justificacion:

El indicador cuantifica la cantidad de beneficiarios del Programa Vaso de
Leche del distrito,

Responsables:

Sub Gerencia de Programas Soclales.

Limitaciones para la medicién
del indicador:

Ninguna.,

Total de atenciones del programa de vaso

Foemule: de leche en el distrito.
Método de calculo: P : i
rograma Vaso de Leche: es un servicio
tE_spgclﬂ?adnnes social que ofrece una racién diaria de
aohiCAs: alimentos a personas en situacion de
vulnerabilidad para ayudarles a superar la
inseguridad alimentaria
Sentido esperado:
Ascendente
Sentldo esperado del
indicador: Desaendanie
X | No definido

Proceso de recoleccion y
analisis:

1. La Sub Gerencia de Programas Sociales solicita los registros al
responsable del Programa Vaso de Leche

2. El responsable del Programa Vaso de Leche remite la informacion en
fermalo fisico o digital.

3. La Sub Gerencia de Programas Sociales emite informe dirigido a la Oficina
de Planificacion y Presupuesto, quien se encargard de |3 integracion de datos
y del andlisis de resultados.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Sub Gerencia de Programas Sociales — Municipalidad Distrital de
Socabaya.

Bases de dalos; Archivos de la Oficina

Linea de

base Logros esperados

Ao

2023 2025 2026 2027 2028 2023 2030

Valor en absoluto

1200 1200 1200 1200 1200 1200
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Objetivo/Accion:

OEL.06 - Disminuir la inseguridad ciudadana en el distrito,

Nombre del indicador:

Tasa de victimizacidon en el distrito.

Justificacién:

El indicador cuantifica |a cantidad total de incidencias delictivas en el distrito
vy su relacian con el total de la poblacién,

Responsables:

Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Municipal.

Limitaciones para la medicién
del indicador:

Ninguna.

Método de calculo:

(Total de incidencias delictivas en el
Férmula: Distrito / Total de poblacion proyectada en
el distrito) * 100

Especificaciones Incidencia delictiva: ocurrencia de delitos
técnicas: presuntamente cometidos.

Sentido esperado del
indicador:

Sentido esperado:

Ascendente

X | Descendente

No definido

Proceso de recoleccidn y
analisis:

1. La Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Municipal solicita los registros
a los responsables de realizar el patrullaje municipal.

2. Los responsables del patrullaje municipal remiten la informacion en formato
fisico o digital.

3. La Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Municipal emite
informe dirigido a la Oficina de Planificacidon y Presupuesto, quien se
encargara de la integracion de datos y del analisis de resultados.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Municipal — Municipalidad
Distrital de Socabaya.

Bases de datos: Archivos de la oficina.

Ll:::ede Logros esperados
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2028 2030

Valor en absoluto del
numerador

9000 8 800 8700 8 600 8 500 8400 8 300

Valor en absoluto del
denominador

ke ol Smm— T —

87 750 91885 | 94131 96 276 | 98422 | 100567 | 102713

Valor en relative

10.26% | 957% | 9.24% | 893% | 8.64%

8.35% | 8.08%
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Objetivo/Accion:

OEL06 - Disminuir la inseguridad ciudadana en el distrito.

AELDB6.01 - Plan de seguridad ciudadana implementado en el distrito.

Nombre del indicador:

Numero de unidades vehiculares implementadas para la seguridad
ciudadana en el distrito.

Justificacién:

El indicador cuantifica la cantidad total de vehiculos, principaimente
camionetas, debidamente implementadas para prestar el serviclo de
seguridad ciudadana en el distrito de Socabaya.

Responsables:

Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Municipal.

Limitaciones para la medicion
del indicador:

Ninguna.

Métode de calculo:

Total de unidades vehlculares
Férmula: implementadas para la seguridad
ciudadana en el distrito.

Unidad vehicular: Vehiculo motorizado,
Especificacion con carroceria bastante elevada del suelo,
técEﬂm: e preferencia can traccidn en las cuatro

ruedas y alta capacidad de remolque.

Sentido esperado del
indicador:

Sentido esperado:

X | Ascendente

Descendente

No definido

Proceso de recoleccion y
analisis:

1. La Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Municipal solicita los reqistros
a los responsables de realizar el patrullaje municipal,

2. Los responsables del patrullaje municipal remiten la informacion en formato
fisico o digital.

3. La Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Municipal emite
informe dirigido & la Oficina de Planificacion y Presupuesto, quien se
encargara de la integracion de datos y del andlisis de resultados.

Fuente: Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Municipal — Municipalidad

Fuente y bases de datos: Distrital de Socabaya.
Bases de datos: Archivos de la oficina.
Linea de
hane Logros esperados
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 5 5 5 6 <] 7
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Objetivo/Accidn:

OEL06 - Disminuir la inseguridad cludadana en el distrito.

AEL06.02 - Sisterna de video vigilancia implementado en el distrito

Nombre del indicador:

Nimero de sistemas de video vigilancia impiementados en e| distrito,

Justificacién:

El indicador cuantifica la cantidad total de sistemas de video vigilancia
debidamente implementadas en el distrito.

Responsables:

Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Municipal.

Limitaciones para la medicion
del indicador:

Ninguna,

Meétodo de calculo:

Total de sistemas de video vigilancia

Formula: implementados en el distrito.

Sistema de video vigilancia: es una red de
Especificaciones  C4maras, monitores/pantallas y
técl:l?cas: grabadores. Funcionan las 24 horas del
dia.

Sentido esperado del
indicador:

Sentido esperado:

X | Ascendente

Descendente

No definido

Proceso de recoleccién y
andlisis:

1. La Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Municipal solicita los regisiros
a los responsables de realizar el monitoreo de |a central de cdmaras de video
vigilancia.

2. Los responsables de las camaras de video vigilancia remiten la
informacidn en formato fisico o digital.

3. La Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Municipal emite
informe dirigido a la Oficina de Planificacion y Presupuesto, gquien se
encargard de la integracion de datos y del andlisis de resultados.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Sub Gerencla de Seguridad Ciudadana y Municipal — Municipalidad
Distrital de Socabaya.

Bases de datos: Archivos de la oficina.

Linea de
binca Logros esperados
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en abseluto 24 25 30 35 40 45 50
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo/Accion:

OEL06 - Disminuir 13 inseguridad ciudadana en el distrito.

AEL06.03 - Patrullaje municipal permanente en beneficio de |a poblacion,

Nombre del indicador:

Numero de km de patrullaje municipal permanente en el distrito.

Justificacién:

El indicadar cuantifica |a cantidad de kildmetros que el servicio de serenazgo
de la Municipalidad recorre en un afio.

Responsables:

Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Municipal,

Limitaciones para la medicion
del indicador:

Ninguna,

Método de calculo:

Total de km de patrullaje municipal

Phnniie: permanente en el distrito.
Patrullaje  municipal:  Operacién de
Especificaciones salvaguarda y vigilancia de la poblacién.

técnicas: Se puede realizar con diferentes medios.
Incluye patrullaje municipal e integrado.

Sentido esperado del
indicador:

Sentido esperado:

X | Ascendente

Descendente

No definido

Proceso de recoleccion v
analisis:

1. La Sub Gerencia de Seguridad Cludadana y Municipal solicita los registros
a los respansables de realizar el patruliaje municipal.

2, Los responsables de realizar el patrullaje municipal remiten la informacion
en formato fisico o digital.

3. La Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Municipal emite informe dirigido
a la Oficina de Planificacion y Presupuesto. quien se encargara de la
integracién de datos y del analisis de resultados.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Municipal — Municipalidad
Distrital de Socabaya.

Bases de datos: Archivos de la oficina.

Linea de
baze Logros esperados
Aiio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
e

Valor en absoluto

251000 | 251000| 251000 | 301400| 301400| 351800 351 BD(}’
174
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Objetivo/Accion:

OEL07 - Mejorar los servicios de proteccidn social en el distrito.

Nombre del indicador:

Porcentaje de poblacion objetivo atendida por programas sociales
en el distrito.

El indicador cuantifica la cantidad de beneficiarios de los programas sociales

Justificacion: Contigo, Cuna mads, Juntos y pension 65 y su relacién con el total de
poblacion en situacion de pobreza proyectada.
Responsables: Sub Gerencla de Programas Sociales

Limitaciones para la medicion
del indicador:

Ninguna.,

Método de célculo:

(Total de poblacion atendida por
Formula: programas sociales / Total de poblacion
objetivo en el distrito) * 100

Programa Social: Son iniciativas vy
Especificaciones  beneficios que brinda el Estado a las
téchicas: personas en situacion de vulnerabilidad y
pobreza.

Para el caso de Programa Juntos se
considera el nimero de hogares afiliados.

Sentido esperado del
indicador:

Sentido esperado:

Ascendente

X | Descendente

No definido

Proceso de recoleccién y
analisis:

1. La Sub Gerencia de Programas Sociales revisa el aplicativo MIDISlrilo,
del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social. Luego, Realiza la blsqueda a
nivel distrital de las intervenciones de programas sociales, Finalmente, suma
los datos para el distrito de Socabaya.

2'. La Sub Gerencia de Programas Sociales emite informe dirigido a la Oficina
de Planificacion y Presupuesto, quien se encargard de la integracién de
datos y del analisis de resultados.

Fuente: Aplicativo MIDIStrito del Ministerio de Desarrollo & Inclusién Social.

Fuente y bases de datos:

Bases de datos: Archivos de la Oficina.

Ll::zede Logros esperados
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto del 749 749 749 749 740

numerador

Valor en sbsoluto del
denominador

4124 4323 4424 5 525 4 626

Valor en relativo

18.16% | 17.32% | 16.93% | 16.55% | 16.19%
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Objetivo/Accion:

OELO07 - Mejorar los servicios de proteccion social en el distrito.

AEL07.01 - Registro de informacion socicecondmica de la poblacidn
vulnerable del distrito.

Nombre del indicador:

Numern de personas registradas en el SISFOH,

Justificacion:

El indicador cuantifica la cantidad total de personas registradas en el sistema
de focalizacion de hogares.

Responsables:

Sub Gerencia de Programas Sociales

Limitaciones para la medicion
del Indicador:

Ninguna.

Método de célculo:

2 . Total de personas registradas en el
Férmula: SISFOH

Especificaciones
téchicas: SISFOH: Sistema de [Focalizacion de
Hogares

Sentido esperado del
indicador:

Sentido esperado:

X | Ascendente

Descendente

No definido

Proceso de recoleccién y
analisis:

1. La Sub Gerencia de Programas Sociales solicita el reporte al responsable
del Sisfoh de la Municipalidad.

2. El responsable de Sisfoh de la Municipalidad remite la informacion en
formato fisico o virtual,

3. La Sub Gerencia de Programas Sociales emite informe dirigido a la
Oficina de Planificacién y Presupuesto, quien se encargara de la integracion
de datos v del andlisis de resultados.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Aplicativo del Sistema Nacional de Focalizacion de Hogares.

B de datos: Cantidad de empadronados en el distrito de Socabays.

Linea de
Base Logros esperados

Afio

2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Valor en absoluto

5038 5100 5200 5300 5400 5500
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Objetivo/Accion:

OEL07 - Msjorar los servicios de proteccion social en el distrito.

AELD7.02 - Servicio de atencion contra la violencia familiar oportuno en
beneficio de la poblacian del distrito.

Nombre del indicador:

Numero de denuncias de violencia familiar atendidas,

Justificacion:

El indicador cuantifica la cantidad total de denuncias atendidas por el drea
de DEMUNA de |a Municipalidad.

Responsables:

Sub Gerencia de Promocion Social y Registro Civil.

Limitaciones para la medicién
del Indicador:

Ninguna.

Método de calculo:

Total de denuncias de violencia familiar

Férmula: atendidas

Violencia familiar: toda accion u omision

Especificaclones  cometida por algin miembro de la familia

técnicas: en relacion de poder, sin importar el
espacio fisico donde ocurra, que
perjudique el bienestar, la integridad
fisica, psicologica o la libertad y el
derecho al pleno desarrollo de ofro
miembro de la familia

Sentido esperado del
indicador:

Sentido esperado:

Ascendente

Descendente

X | No definido

Proceso de recoleccion y
andlisis:

1. La Sub Gerencia de Promocion Social y Registro Civil salicita el reporte
al responsable de DEMUNA de la Municipalidad.

2. El responsable de DEMUNA remite la informacién en formato fisico o
virtual.

3. La Sub Gerencia de Promocion Social y Registro Civil emite
informe dirigido a la Oficina de Planificacion y Presupuesto, quien se
encargard de la integracion de datos y del analisis de resultados.

Fuente y bases de dates:

Fuente: DEMUNA —Municipalidad Distrital de Socabaya.

Bases de datos: Archivos de la Oficina.

Linea de

hass Logros esperados

Afo

2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Valor en absoluto

200 200 200 200 200 200 200
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. FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OELD7 - Mejorar los servicios de proteccién social en el distrito.

—_ Objetivo/Accion:
AEL07.03 - Programa de promocion y fomento de la proteccion social
~ integral en el distrito.

Numero de informes finales de aclividades de promocion y fomento de la
proteccion social realizadas.

El Indicador cuantifica la cantidad total de actividades realizadas para el
Justificacion: fomento de |la proteccidn social en CIAM, OMAPED v otras relacionadas a
la proteccion social de los pobladores del distrito de Socabaya.

Nombre del indicador:

Responsables: Sub Gerencia de Promocidn Social y Registro Civil.
Limitaciones para la medicion | .
—~ del indicador: NI,
a Total de informes finales de actividades
. Férmula: de promocion y fomento de la proteccidn
. social realizadas.
& Método de calculo: ; ol ;
_ Especificaclones Proteccion  social:  constituye  un

, s concepto central para integrar diversas
técnicas: medidas destinadas a garantizar niveles
i de vida basicos para todos y construir
socledades mas justas e inclusivas,

-~ Sentido esperado:
a Ascendente
S Sentido esperado del
indlcador Descendente
No definido
e 1. La Sub Gerencia de Promocion Social y Registro Civil solicita el reporie
a los responsables de CIAM y OMAPED.
- 2. Los responsables de CIAM y OMAPED remiten la informacion en formato
— Proceso de recoleccion y fisico o virtual.
analisis:
— 3. La Sub Gerencla de Promocion Social y Registro Civil emite
informe dirigido a la Oficina de Planificacion y Presupussto, quien se
~ encargara de la integracion de datos y del analisis de resultados.
- Fuente y bases de datos: Fuente: OMAPED y CIAM — Municipalidad Distrital de Socabaya.
- B de datos: Archivos de la Oficina.
Linea de
. Biss Logros esperados
= Afo 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
. Valor en absoluto 0 1 1 1 1 1 1
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Objetivo/Accion:

QEILD8 - Contribuir al mejoramiento del servicio educativo, cultural y
deportivo en el distrito.

Nombre del indicadar:

Porcentaje de estudiantes beneficiados con mejora de infraestructura
educativa operativa.

El indicador relaciona la cantidad de estudiantes que fueron beneficiados
por inversiones en educacion realizadas por la Municipalidad Distrital de

Justifioacin: Socabaya y la cantidad total de estudiantes en educacion basica regular en
el distrito.
Responsables: Sub Gerencla de Obras Publicas.

Limitaciones para la medicién
del indicador:

Ninguna,

Método de célculo:

(Total de estudiantes beneficlados con
infraestructura educativa [/ Total de
estudiantes en educacion basica regular
en el distrito) * 100

Infraestructura educativa: inversiones en
educacion, con una ejecucion fisica

Especificaciones superior al 80%.

Wamicas: Estudiantes beneficiados: Son la
cantidad de estudiantes que tienen las
instituciones educativas, de acuerdo a
ESCALE, en las que se ejecutaron
inversiones en educacion en el
respectivo afio fiscal.

Férmula:

Sentido esperado del
indicador:

Sentido esperado:

FEm

X | Ascendente

Descendente

No definido

Proceso de recoleccion y
analisis:

1. La Sub Gerencia de Obras Publicas solicita los registros a los
responsables de realizar la ejecucion de inversicnes en educacion en la
Municipalidad.

2. Los responsables de ejecutar inversiones en educacion remiten la
informacion en formalo fisico o digilal.

3. La Sub Gerencia de Obras Plblicas emite informe dirigido a la Oficina de
Planificacion y Presupuesto, quien se encargara de la integracion de datos
y del andlisis de resultados.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Consulta amigable MEF y ESCALE.

Bases de datos: Consulta de ejecucién del gasto del MEF y Servicios
educativo de ESCALE

Linea de
hase Logros esperados

Afo

2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Valor en absoluto del
numerador

87 1865 165 165 330 330 330

Valor en absoluto del
denominador

16 486 16486 | 16486 | 16486 | 16486 | 16486 | 16486

Valor en relative

0.5% 1% 1% 1% 2% 2% 2%
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— FICHA TECNICA DEL INDICADOR

= OEL08 - Contribuir al mejoramiento del servicio educativo, cultural y
deportivo en el distrito.

~ Objetivo/Accion:
AELD8.01 - Programa deportivo municipal accesible a la poblacion del
- distrito.
= Nombre del indicador: Numero de atenciones del programa deportivo municipal para |a poblacién,
i — El indicador cuantifica la canfidad total de atenciones del programa
~ Justificesian: deportivo municipal para la poblacion del distrito.
1 Responsables: Sub Gerencia de Promaocion Social y Registro Civil.
T Limitaciones para la ,
- medicién del indicador: Ninguna.
& 2 = Total de atenciones del programa
a P deportivo municipal para la poblacion.
i Método de calculo: p ; P
rograma deportivo municipal:
— Es”e.dﬁ'_”dm“ actividades sociales para promover el
i sn: deporte en el distrito. Generalmente se
- realiza en verano y con los jovenes del
distrito.
e Sentido esperado:
3 Ascendente
- Sentido esperado del
indicador: Descendente
= No definido

1. La Sub Gerencia de Promocion Social y Registro Civil solicita el reporte
al responsabie de desarroilar el programa deportivo de la Municipalidad.

2, El responsable del Programa deportivo de la Municipalidad remite |a
Proceso de recoleccién y informacidn en formato fisico o virtual,

analisis:
3. La Sub Gerencia de Promocién Social y Registro Civil emite

i informe dirigido a la Oficina de Planificacion y Presupuesto, guien se
s encargara de la integracién de datos y del analisis de resuitados.

Fuente: Sub Gerencia de Promocion Social y Registro Civil — Municipalidad
- Fuente y bases de datos: Distrital de Socabaya.
~ Bases de datos: Archivos de la Oficina.

Linea de
—~ i Logros esperados

Afp 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030

~ Valor en absoluto 2 2 2 3 3 4 4
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. FICHA TECNICA DEL INDICADOR
= OEL08 - Contribuir al mejoramiento del servicio educativo, cultural y
deportivo en el distrito.
~ Objetivo/Accion:
AEL08.02 - Biblioteca municipal con atencion integral en el distrito.,
= Nombre del indicador: Niimero de horas que |a biblioteca esta abierta,
i . N El indicador cuantifica la cantidad total de horas gue |a biblioteca municipal
—~ Justifioseion: atiente en un afo.
£ Responsables: Sub Gerencia de Promocion Sacial y Registro Civil,
) Limitaciones para la medicion
e del indicador: Mingura,
& ) Total de horas que la biblioteca esta
™ Férmula: abierta
& Metodo de calculo: Biblioteca: Institucion cuya finalidad
- ‘Eém?“'"““ consiste en la adquisicién, conservacion,

estudioc y exposicion de libros vy
—_ documentos. Este servicio también
puede brindarse de manera movil.

e Senlido esperado:
-~ X | Ascendente
- Sentido esperado del
Indicadoe Descendente
g No definido
1. La Sub Gerencia de Promocion Social y Registro Civil solicita el reporte
= al responsable de la Biblioteca Municipal.
2 2. El responsable de la Biblioteca Municipal remite la informacion en formato
_ Proceso de recoleccién y fisica o virtual.
analisis:
. 3. La Sub Gerencia de Promocidn Social v Registro Civil emite
informe dirigido a la Oficina de Planificacion y Presupuesto, quien se
~ encargara de la integracion de datos y del anélisis de resultados.
Fuente: Sub Gerencia de Promaocion Social y Registro Civil — Municipalidad
_ Fuente y bases de datos: Distrital de Socabaya.
~ Bases de datos: Archivos de la Oficina.
~ Li:::ede Logros esperados
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
~ Valor en absoluto 1920 2000 2100 2200 2300 2400 2500
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- FICHA TECNICA DEL INDICADOR

=S OEL08 - Contribuir al mejoramiento del servicio educativo, cultural y
deportivo en el distrito.

= Objetivo/Accion:

o AEL08.03 - Programa de desarrollo cultural difundido en el distrito,

™y Nombre del indicador: Nimero de eventos culturales desarrollados,

& , El indicador cuantifica la cantidad total de eventos culturales desarrollados

-~ <spfioeion: por la Municipalidad.

~ Responsables: Sub Gerencia de Promocion Social y Registra Civil,

& Limitacionas para la ’

. medicién del indicador: Ninguna.

2 . Total de eventos  culturales

= Férmula: desarrollados

-~ Método de célculo: Eventos culturales: actividades
Especificaciones planeadas para celebrar, difundir y

) técnicas: promover aspectos de la cultura, coma la

muisica, el arte, la literatura, la

an gastronomia, la danza, el teatro, entre

- otros de similares.

- Sentido esperado:

o Ascendente

s Sentido esperado del

idicadior Descendente
i No definido

1. La Sub Gerencia de Promocion Social y Registro Civil solicita el reporte

~ al responsable de realizar eventos culturales en la Municipalidad
= 2, El responsable de realizar eventos culturales en la Municipalidad remite
Proceso de receleccién y la informacién en formato fisico o virtual.
& andlisis:
_ 3. La Sub Gerencia de Promocion Social y Registro Civil emite
informe dirigido a la Oficina de Planificacion y Presupuesto, guien se
- encargara de la integracion de datos y del analisis de resultados.
Fuente: Sub Gerencia de Promocion Social y Registro Civil — Municipalidad
— Fuente y bases de datos: Distrital de Socabaya.
- Bases de datos: Archivos de la Oficina.
_ Linea de
. basa Logros esperados
Ario 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
—- Valor en absoluto 2 2 2 3 3 4 4

—
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o~ FICHA TECNICA DEL INDICADOR
- Objetivo/Accion: OEL.03 - Mejorar el servicio de transporte y trénsito en el distrito.
=~ b . Porcentaje de la poblacion urbana y rural que dispone de acceso seguro y
Nombre del indicador: adecuado a infraestructuras viales y peatonales en buen estado
= El indicador relaciona la cantidad total de infraestructuras viales y peatonales
= Justificacion: en buen estado, ya sean estas urbanas o rurales; con el total de infraestructuras
i viales
o Responsables: Sub Gerencia de Qbras Publicas.
' Limitaciones para la medicién |
~ del indicador: Ninguna,
i (Total de infraestructuras viales y
peatonales urbanas y rurales en buen
~ Férmula: estado/Total infraestructuras viales vy
peatonales urbanas y rurales) *100
Método de cilcula: Infraestructura vial y peatonal: conjunto de
& Especificaciones  medios técnicos, servicios e instalaciones
técnicas: que componen la via publica, necesarios
™ para el trénsito de personas y objetos en
forma segura y confortable desde un punto
- a otro
N Sentido esperado:
X | Ascendente
Sentido esperado del
4 indicador: Eieiscaeents
- No definido
~ 1. La Sub Gerencia de Obras Publicas solicita los registros a los responsables
de realizar la ejecucion de inversiones en infraestructuras viales y peatonales
=) urbanas y rurales.
= o 2, Los responsables de ejecutar inversiones en infraestructuras viales y
= ::;?:?;. > vy peatonales urbanas y rurales remiten la informacion en formato fisico o digital.
. 3. La Sub Gerencia de Obras Piblicas emite informe dirigido a la Oficina de
Planificacién y Presupuesto, quien se encargara de la integracion de datos y
-~ del analisis de resultados.
Fuente: Sub Gerencia de Obras Publicas ~ Municipalidad Distrital de
~ Fuente y bases de datos: Socabaya.
= Bases de datos: Archivos de la Oficina.
== Linea de
Ko Logros esperados
Afo 2023 2025 2026 2027 2028 2029
. Valor en absoluto del
humerador 9 9 9 10 10 11
& Valor en absoluto del
- denominador 12 12 12 12 12 12
~ Valor en relativo 5% 75% 75% 83.33% | 83.33% | 91.67%

—
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— FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL08 - Mejorar el servicio de transporte y transito en el distrito.

— Objetivo/Accion:
_ AEI.09.01 - Red vial urbana vecinal o rural adecuada en el distrito.
=y Nombre del indicador: Porcentaje de km de la red vial urbana, vecinal o rural en buen estado,
Justificacién: El indicador relaciona |a cantidad total de kilometros de red vial vecinal o rural
P, ' en buen estado, con su cantidad total de kilémetros,
& Responsables: Sub Gerencia de Obras Piblicas.
3! Limitaciones para la medicién
~ del indicador: Ninguna.
~ (Kilémetros de la red vial vecinal o rural en
Férmula: buen estado / Total kildmetros de la red vial
S vecinal o rural) *100
P Método de calculo: Red vial vecinal o rural: conjunto de
Especificaciones carreteras que se encuentran dentro de un
~, técnicas: amnbito local y que sirven para conectar las
capitales de provincia con las capitales de
. distrito, centros poblados y zonas de
N influencia local.
- Sentido esperado:
2 X | Ascendente
- Sentido esperado del
indicador: Descendente
i No definido
o~
1. La Sub Gerencia de Obras Publicas solicita los registros a los responsables
£ de realizar ia ejecucién de inversiones en infraestructuras viales y peatonales
. urbanas y rurales.
——— 2, Los responsables de ejecutar inversiones en infraestructuras viales y
P~ P . . .
a:;ﬁ:;: e e peatonales urbanas y rurales remiten la informacién en formato fisico o digital.

3. La Sub Gerencia de Obras Publicas emite informe dirigido a la Oficina de
— Planificacion y Presupuesto, quien se encargara de la integracion de datos y
del andlisis de resultados.

— Fuente: Sub Gerencia de Obras Publicas — Municipalidad Distrital de
Fuente y bases de datos: Socabaya.

Bases de datos: Archivos de la Oficina.

Linea de

s base Logros esperados
= Aho 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
i Valor en absoluto del
- Aurrarador 250 250 255 260 265 270
- Valor en absoluto del

denominador 357 357 357 357 357 357

Valor en relative 70% 70% 7143% | 72.83% | 74.23% | 75.83%

—
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetive/Accion:

OEI.09 - Mejorar el servicio de transporte y trénsito en el distrito.

AEI09.02 = Servicios de movilidad urbana adecuada en el distrito,

Nombre del indicador:

Numero de km de |a red vial urbana con sefializacion.

Justificacién:

El indicador cuantifica la cantidad total de kildmetros de red vial urbana con
sefializacion,

Responsables:

Sub Gerencia de Obras Pablicas.

Limitaciones para la medicion
del Indicadar:

Ninguna.

Método de calculo:

Total de km de la red vial urbana con

Formula: sealizacion,

Especificaciones Sefializacion: Sirven para regular y

técnicas: canalizar e ftransito de vehiculos y
peatones, asi como  proporcionar
informacion.

Sentido esperado:

X | Ascendente

Sentido esperado del
indicador: Descendente
No definido

Proceso de recoleccién y
analisis:

1. La Sub Gerencia de Obras Publicas solicita los registros a |os responsables
de realizar la ejecucidn de inversiones en infraestruciuras viales y peatonales
urbanas y rurales.

2. Los responsables de ejecutar inversiones en infraestructuras viales y
peatonales urbanas y rurales remiten la informacion en formato fisico o digital.

3. La Sub Gerencia de Obras Pdblicas emite informe dirigido a la Oficina de
Planificacién y Presupuesto, quien se encargar de la integracién de datos y
del analisis de resultados.

Fuente: Sub Gerencia de Obras Publicas — Municipalidad Distrital de

Fuente y bases de datos: Socabaya.
Bases de datos: Archivos de la Oficina.
Linea de L d
Kace ogros esperados
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 252 252 253 254 255 256

61

BaGERRSRR Pl Etratentcn Institucional 2025 - 2030 R SR

—_



—

FEEESERSSRRT SREREIEY.  municipalidad Distritat de Socanays S

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL10 - Fortalecer la Eficiencia en la Gestion Institucional.

-

—

—

o=

Objetivo/Accion:

Nombre del indicador:

Porcentaje de servicios municipales financiados mediante ingresos tributarios.

Justificacion:

El indicador relaciona los ingresos tributarios efectivamente recaudados y el Presupuesto
Institucional Modificado. Consideramos gue a mayor recaudacion mayor eficiencia de la

Municipalidad.

Responsables:

Oficina de Planificacidn y Presupuesto.

Limitaciones para la
medicion del indicador:

Ninguna.

(Total de ingresos en impuesto municipales / Total

Eeomilie presupuesto instituclonal de apertura) * 100
Método de calculo:
Especificaciones Impuestos Municipales: Son los tributos a favor de los
técnicas: Gobiemos Locaies, cuyo cumplimiento no origina una
contraprestacidn directa de la Municipalidad al
contribuyente. Rubro DB.
Sentido esperado:

Sentido esperado del
indicador:

X | Ascendente

Descendente

No definido

1. La Oficina de Planificacion y Presupuesto revisa el portal Consulta amigable del MEF y realiza
el filtro hasta obtener el ingreso por el rubro 08, Impuesto Municipales en el correspondiente afio
fiscal, Luego, lo compara con el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA).

Proceso de recoleccion y
. 2. La Oficina de Planificacion y presupuesto consolida fa informacion obtenida. Ademds, sera

quien se encargard de la integracion de datos y del anélisis de resuliados.
Fushte y asss te datos: Fuente: Consulta amigable MEF

Bases de datos: Consulta de ejecucion del ingreso

Linea de
bage Logros esperados

Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en ahsoluto del
Humeradar 5733869 | 5800000 5 800 000 6 000000 | 6100000 6 200 000 6 300 00D
Valor en absoluto del
deticiinatior 42 482 981 | 42462 981 | 42462 981 | 42 462 981 | 42 462 981 | 42 462 981 | 42 4562 081
Valor en relativo 13.5% 13.7% 13.9% 14.1% 14.4% 14.8%
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— FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Y OEL10 - Fortalecer la Eficiencia en la Gestion Institucional.
s Objetivo/Accién:
AEL10.01 - Programa de fortalecimiento de capacidades permanente para
-~ personal de la Municipalidad.
= Nombre del indicador: Nomero de capacitaciones de| PDP realizadas,
" El indicador cuantifica la cantidad de capacitaciones reslizadas al personal
Justificacién: de la Municipalidad y que se encontraban en el Plan de Desarrollo de
- Personas.
i Responsables: Unidad de Recursos Humanos
' Limitaciones para la medicién | ,,
~ del Indicador: Ningwra.
. Total de capacitaciones del PDP
~ Formula: realizadas.
) Método de célculo:
. Especificaciones
técnicas: PDP: Plan de Desarrollo de Personas.
e, Sentido esperado:
7 X | Ascendente
= Sentido esperado del
indicador: Desnandents
No definido
— —
. 1. La Unidad de Recursos Humanos, solicita el reparte de las capacitaciones
realizadas al responsable de la ejecucién del Plan de Desamollo de
~ Personas,
=, Proceso de recoleccion y 2. El responsable del PDP emite fa informacion en formato fisico o digital.
andlisis:
e 3. La Unidad de Recursos Humanos emite informe dirigido a la Oficina de
Plenificacion y Presupuesto, quien se encargara de la integracién de datos
—_ y del andlisis de resultados.
Fuente: Unidad de Recursos Humanos — Municipalidad Distrital de
. Fuente y bases de datos: Socabaya.
i Bases de datos: Archivos de la Oficina.
~ Linea de
besi Logros esperados
. Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
g Valor en absoluto 14 15 15 16 16 17 17
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_ FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL10 - Fortalecer la Eficiencia en la Gestidn Institucional.

— Obijetivo/Accién:
AE[.10.02 - instrumentos de gestion actualizados en la Municipaiidad.
= Nombre del : .
rrdicadon Numero de Instrumentos de gestion actualizados
P . El indicador cuantifica la cantidad total de instrumentos de gestion actualizados en
= VAR eneion la Municipalidad,
a2 Responsables: Oficina de Planificacion y Presupuesto.
~ Limitaciones para la
medicién del Ninguna.,
£ indicador:
Formula: Total de instrumentos de gestion actualizados.
a Método de calculo:
- Es?ec?ﬂca'dune Instrumentos de Gestién: es un documento
s técnicas: téenico-normative que regula y orienta el
- funcionamiento de una entidad.
Sentido
~~ esperado:
2 X | Ascerndente
- Sentido esperado dei Descendente
indicador:
No definido

1. La Oficina de Planificacion y Presupuesto revisa la cantidad de instrumentos de
gestion actualizados con que cuenta la Municipalidad.

— Proceso de
recoleccién y 2. La Oficina de Planificacion v presupuesto consolida la informacién obtenida.
= analisis: Ademds, serd quien se encargard de Ia integracion de datos y del anaiisis de
resultados.
= Fuente: Oficina de Planificacion y Presupuesto — Municipalidad Distrital de
Fuente y bases de
. datos: Socabaya.
Bases de datos: Archivos de la Oficina.
Linea de
. i Logros esperados
= Afio 2023 2025 2028 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 3 3 4 4 5 5 &

—
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e FICHA TECNICA DEL INDICADOR

- Objetivo/Accion: OEL10 - Fortalecer la Eficiencia en la Gestion Institucional.
AEL10.03 - Solicitudes institucionales atendidas oportunamente en el distrito.
i Nombre del indicador: | Porcentaje de solicitudes de acceso a la informacisn piblica atendidas en el plazo.
& Justificacién: El indicador relaciona la cantidad de solicitudes de acceso a la informacién publica
o : atendidas en el plazo y |a cantidad total de solicitudes.
~ Responsables: Oficina de Secretaria General,
~, Limitaciones para la
medicién del Ninguna.
~ indicador:
- (Total de solicitudes de acceso a la informacién
Farmula: publica atendidas en el plazo / Total de
—~ : solicitudes de acceso a la informacidn publica) *
100
- Método de célculo:
Especificaciones Solicitud de acceso a la informacién publica:
i técnicas: Saliciludes preseniadas a la Municipalidad en el
. marco de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica.
. Sentido esperado:
s Ascendente
—_ Sentido esperado del
indicador: Descendente
a No definido
1. La Oficina de Secretaria General solicita |a informacién al responsable de atencién
™ de las solicitudes de acceso a la informacion publica.
™ 2. El responsable de atencitn de las solicitudes de acceso a la informacién publica
— Proceso de emite la informacién en formato fisico o digital.
recoleccidn y anélisis:
e 3. La Oficina de Secretaria General emite informe dirigido a la Oficina de Planificacion
y Presupuesto, quien se encargard de la integracién de datos v del analisis de
= resultados.
Fuente y bases de Fuente: Oficina de Secretarfa General — Municipalidad Distrital de Socabaya.
-~ datos:
Bases de datos: Archivos de la Oficina.
o Linea de
_ hage Logros esperados
~ Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
= Valor en absoluto del
= numersdor 147 147 150 152 154 156
. Valor en absoluto del
denominader 211 211 21 211 21 21
Valor en relativo 70% 70% 71% 72% 73% 74%
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= FICHA TECNICA DEL INDICADOR

. Objetivo/Accién: OEL10 - Fortalecer la Eficiencia en la Gestion Institucional.
AE].10.04 - Gestion administrativa y operativa efectiva en la Municipalidad
- . | Porcentaje de unidades de organizacién con cumplimiento mayor al 80% de las
Nombre del indicador: actividades operativas
i Justificacion: El indicador verifica el cumplimiento de las actividades operativas programadas por
P * cada una de las unidades organicas de la Municipalidad.
& Responsables: Oficina de Planificacion y Presupuesto.
= Limitaciones para la
medicion del Ninguna,
ik indicador:
. (Nimero de unidades de orgsnizacion con
Fiivnutis cumplimiento mayor al 80% de las actividades
~ ’ operativas/Tatal unidades de organizacién de la
Municipalidad) * 100.
B Método de calculo: _
~ E;p’;dm_”“““” Actividades operativas: Actividades
meas: programadas en sl Plan Estratégico Institucional
~ (POI).
—~ Senlido esperado:
=) Ascendente
4 Sentido esperado del
thiticads Descendente
No definido
= 1. La Oficina de Planificacion y Presupussto revisa en el Aplicativo Ceplan el
cumplimiento de las actividades operativas de cada uno de los centros de costos de
— la Municipalidad.
Proceso de
— recoleccion y analisis: | 2. La Oficina de Planificacion y presupuesto consolida la informacion obtenida,
Ademas, serd quien se encargara de la integracion de datos y del andlisis de
- resultados.
Fuente y bases de Fuente: Aplicativo Ceplan.
= datos:
= Bases de datos: Cada centro de costos de la Municipalidad.
Linea de
. Basa Logros esperados
o) Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
' Valor en absoluto del
o numeradar 25 25 25 26 26 27
—~ Valor en absoluto del
danaminador 31 31 31 31 31 31
. Valor en relativo 80.65% 80.65% B0.65% 83.87% B83.87% B87.10%
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_ FICHA TECNICA DEL INDICADOR

= Objetivo/Accién: OEI10 - Fortalecer la Eficiencia en la Gestion Institucional.
AEL10.05 - Gobiemo electrnico implementado en los procesos y servicios de Ia
- Municipalidad
~y Nombre del indicador: | Nimero de servicios implementados con el uso de las techologias digitales.
& 5 El indicador cuantifica la cantidad de servicios implementados con el uso de
ey Justificacién: tecnologias digitales.
~ Responsables: Oficina de Informatica,
~ Limitaciones para la
medicién del Ninguna.
) indicador:
i > . Total de servicios implementados con el uso
— Férmula: de las tecnologias digitales.
a Método de calculo:
Especificaciones Tecnologlas digitales: herramientas que
a técnicas: generan, almacenan y procesan informacion,
- ¥ que penniten automatizar procesos Yy
simplificar labores
. Sentido esperado:
il X | Ascendente
— Sentido esperado del Descendente
indicador:
& No definido
1. La Oficina de Informatica solicita la informacién al responsable de implementar
) servicios con el uso de tecnologias digitales,
ik 2. El responsable de implementar servicios con el uso de tecnologias digitales emite
- Proceso de la informacidn en formato fisico o digital.
recoleccién y andlisis:
. 3. La Oficina de Informética emite informe dirigido a la Oficina de Planificacion y
Presupuesto, quien se encargard de la integracion de datos v del analisis de
- resultados.
Fuente y bases de Fuente: Oficina de Informética — Municipalidad Distrital de Socabaya.
~ datos:
Bases de datos: Archivos de la Oficina.
a Linea de
_ base Logros esperados
~ Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto o 1 1 2 2 3 3

—

—_
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