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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL NP 082-2024-MDS/A-GM

Socabaya, 26 de marzo de 2024.

VISTOS:
Informe N° 123—2024-MDS/A-GM-OAD-URR.HH.; y demas recaudos;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 194° de la Constitucion del Perd, en concordancia con el Articulo 1, del
Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972, las municipalidades son Grganos de
gobierno Locales que gozan de autonomia econdmica, politica y administrativa en los asuntos de su
competencia, con la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion con sujecion al
ordenamiento jurfdico.

Que, ld Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil aprobd uri nuevo régimen del Servicio Civil, con | finalidad de
que las entidades publicas del Estado alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia, y presten efectivamente
servicios de calidad a la ciudadania, asf como para promover el desarrollo de las personas que lo integra.

Que, el artfculo 10° de la Ley N° 30057 establece que la finalidad del praceso de capacitacién es buscar la
mejora del desemnpefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos. Asimismo,
busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidares civiles para el buen desempefio y €s una estrategia
fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, el artfculo 9° del Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado con Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM, dispone que la capacitacion tiene como finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles,
fortaleciendo sus competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los Servicios
brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos institucionales. La
capacitaci6n es parte del Subsistema de Gestién del Desarrollo y la Capacitacion.

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-201 6-SERVIR-PE, se aprueba la Directiva “Normas
para la Gestion del Proceso de Capacitacién en las entidades ptiblicas, la cual tiene por objeto desarrollar el
marco normativo del proceso de capacitacion, perteneciente al Subsistema de Gestién del Desarrollo y
Capacitacién del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanas.

Que, el proceso de capacitacion tiene por finalidad que cada entidad identifique y defina sus necesidades de
capacitacion a partir de sus objetivos estratégicos, con el propésito de determinar las Acciones de Capacitacién
que realizard durante un gjercicio fiscal.

Que, el numeral 6.4.1 de la aludida Directiva refiere que mediante resolucién del Titular de la entidad se
conforma el Comité de Planificacion de la Capacitacion, el mismo que se encuentra integrado, entre otros, por
los representantes de los servidores (titular y suplente).

Que, el numeral 6.4.1.1. de la mencionada Directiva sefiala que el Comité de Planificacién de la Capacitacion
esté conformado por el responsable de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus Veces, quien preside
el Comité, el responsable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o quien haga sus veces; el representante
de la Alta Direccidn que ser responsable de un Organo de linea designado por el Titular de la entidad; y, el
representante de los/ias servidores/as civiles.

Que, el literal a) del numeral 6.4.1.1. de la Directiva indica, entre otros aspectos, que los servidores civiles
eligen a dos representantes por un periodo de tres (3) afios, mediante votacion secreta en cada entidad;
asimismo, sefiala que el candidato que obtenga mayoria simple tendra la condicién de titular y el segundo con
mayor votacién, tendrd la condicién de suplente.
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Que, no obstante, con Informe N° 123»2024-MDS/A-GM-OAD-URR.HH. de la Unidad de Recursos Humanos
solicita formalizar la conformacién del Comité Electoral de la Municipalidad Distrital de Socabaya, sefialando
que deberd estar constituido jerdrquicamente por un presidente, un secretario y un vocal, de acuerdo a lo
siguiente: 7. Un presidente, rol asumido por (Grado Académico, Nombres y Apellidos) de la oficina de
Recursos Humanos. 2. Un secretario, rol asumido por (Grado Académico, Nombres y Apellidos) responsable
de la Oficina de Planificacién y Presupuesto. 3. Un vocal, rol asumido por (Grado Académico, Nombres y
Apellidos) responsable de la Oficina de Asesorfa Jurfdica. Asimismo, solicita la aprobacién de las Bases para
la eleccién de los de los/as representantes de los/as servidores/as que conformarén el Comité de Planificacion
de la Capacitacién, por el periodo 2024-2025.

Por los argumentos y fundamentos expuestos y estando a las facultades delegadas mediante Resolucién de
Alcaldfa N° 129-2021-MDS de fecha 08 de noviembre de 2021;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR el Comité Electoral encargado de la eleccion de los representantes

(Titular y Suplente) de los servidores de la Municipalidad Distrital de Socabaya ante el Comité de Planificacion
de la Capacitacion, el mismo que est4 integrado de la siguiente manera:

1. Presidente, rol asumido por Abg. Jorge Antonio Tejada Medina responsable de la Unidad de
Recursos Humanos.

2. Secretaria, rol asumido por C.P.C. Eliana Betty Quispe Meza responsable de la Oficina de
Planificacién y Presupuesto.

3. Vocal, rol asumico por Abg. Dennis Carlos Mendoza Ramos responsable de la Oficina de Asesorfa
Juridica.

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR las Bases del Proceso Electoral para la eleccién del representante de los
servidores que conformaran el Comité de Planificacidn de la Capacitacién, periodo 2024-2025 de la
Municipalidad Distrital de Socabaya, que como Anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO.- FACULTAR al Comité Electoral para suscribir todos los actos necesarios para el
desarrollo del proceso de eleccién hasta la proclamacién de los candidatos ganadores como representantes.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE
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