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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 087-2024-MDS/A-GM

Socabaya, 02 de abril de 2024.

VISTOS:

Informe N° 0081-2024-MDS/A-GM-GGAYSP-SSCYM; Informe N° 056-2024-MDS/A-GM-GGAYSP;
Proveido N° 663-2024-MDS/A-GM; Informe N° 00188-2024-MDS/A-GM-OPP; y demds recaudos;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 194° de la Constitucién del Pert, en concordancia con el Articulo
11, del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972, las municipalidades son
Organos de Gobierno Local que gozan de autonomfa econémica, politica y administrativa en los asuntos
de su competencia, con la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion.

Que, la Constitucidn Politica del Perd, en su articulo 195°, establece que los gobiernos locales promueven
el desarrollo y la economia local, y la prestacidn de los servicios ptblicos de su responsabilidad, en
armonia con las potiticas y planes nacionales y regionales de desarrollo.

Que, la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, establece en el articulo I de su Tftulo Preliminar
que, la autonomfa que la Constitucién Politica otorga a las municipalidades, radica en la facultad de
ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento jurfdico;
asimismo en el Articulo VIII sefiala que los gobiernos locales estan sujetos a Jas leyes y disposiciones
que, de manera general y de conformidad con la Constitucién Politica del Perd, regulan las actividades y
funcionamiento del Sector Pablico; asf como a las normas técnicas referidas a los servicios y bienes
publicos, y a los sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia y
cumplimiento obligatorio.

Se== Que, con Informe N° 0081-2024-MDS/A-GM-GGAYSP-SSCYM la Sub Gerencia de Seguridad
Ciudadana y Municipal presenta el Plan de Trabajo denominado “CAPACITACION AL PERSONAL DEL
SERVICIO DE SERENAZGO DE LA MUNICIPALIDAD DE SOCABAYA”, con un presupuesto de S/
10,000.00 Soles (Diez mil con 00/100 Soles), teniendo como objetivo general mejorar y fortalecer las
capacidades tedricas y/o practicas y las habilidades necesarias del personal de serenazgo para el adecuado
desempefio de sus funciones.

Que, con Informe N° 056-2024-MDS/A-GM-GGAYSP la Gerencia de Gestién Ambiental y Servicios
Pablicos remite el Plan de Trabajo denominado “CAPACITACION AL PERSONAL DEL SERVICIO DE
SERENAZGO DE LA MUNICIPALIDAD DE SOCABAYA”", solicitando su aprobacién mediante
Resolucién de Gerencia Municipal.

Que, con Informe N° 00188-2024-MDS/A-GM-OPP la Oficina de Planificacién y Presupuesto informa
que, si se cuenta con el Crédito Presupuestario para atender lo solicitado por la Gerencia de Desarrollo
Social, por el monto de S/ 10,000.00 Soles (Diez mil con 00/100 Soles).

Que, mediante la Resolucién de Alcaldia NP 129-2021-MDS de fecha 08 de noviembre de 2021se delega
facultades a esta Gerencia para la Aprobacién de Planes de Trabajo; por lo que en uso de estas facultades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR EL PLAN DE TRABAJO denominado “CAPACITACION AL
PERSONAL DEL SERVICIO DE SERENAZGO DE LA MUNICIPALIDAD DE SOCABAYA", presentado
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por Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Municipal, a través de la Gerencia de Gestion Ambiental y
Servicios Pablicos, con un presupuesto de S/ 10,000.00 Soles (Diez mil con 00/100 Soles).

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Municipal, para que
a través de la Gerencia de Gestién Ambiental y Servicios Publicos, en el plazo de tres (03) dias habiles
de culminada la ejecucién del Plan de Trabajo, debera presentar al despacho de Gerencia Municipal, el
informe de Evaluacién de sus actividades comprendidas en el Plan de Trabajo “CAPACITACION AL
PERSONAL DEL SERVICIO DE SERENAZGO DE LA MUNICIPALIDAD DE SOCABAYA", debiendo
sefialar los abjetivos, resultados y/o logros cuantitativos y cualitativos obtenidos en su realizacion.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Oficina de Administracién, la determinacion y supervision del
correcto procedimiento para la adquisicién de bienes y/o contratacién de los servicios enmarcados en el
Plan de Trabajo denominado «CAPACITACION AL PERSONAL DEL SERVICIO DE SERENAZGO DE
LA MUNICIPALIDAD DE SOCABAYA”, cautelando el cumplimiento de las dispasiciones de Tesoretfa
y demas normativa vigente.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER la natificacién de la presente resolucion a todas las &reas involucradas
con la realizacién del Plan de Trabajo.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE
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