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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 107-2023-MDS/A-GM

Socabaya, 08 de mayo de 2023.

VISTOS:

Informe N° 244-2023-MDS/A-GM-OAD-U.RR.HH.; Informe N° 00066-2023-MDS/A-GM-
OAD: Proveido N° 1168-2023-GM; Informe N° 00207-2023-MDS/A-GM-OPP; y demds
recaudos;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 194° de la Constitucién del Per(, en concordancia con el
Articulo 11, del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, las
municipalidades son Organos de Gobierno Local que gozan de autonomia econémica, politica
y administrativa en los asuntos de su competencia, con la facultad de ejercer actos de gobiemo,
administrativos y de administracion.

Que, la Constitucién Politica del Perd, en su articulo 195°, establece que los gobiernos locales
promueven el desarrollo y la economia local, y la prestacién de los servicios publicos de su
responsabilidad, en armonia con las politicas y planes nacionales y regionales de desarrollo.

Que, la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, establece en el articulo II de su Titulo
Preliminar que, la autonomia que la Constitucién Politica otorga a las municipalidades, radica

~~. en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecién al
/Sordenamiento juridico.

: .' ue, el segundo domingo de mayo de cada afio, es un dia especial en gran parte del mundo.

esa fecha se celebra el Dia de la Madre. En Per( surgié gracias a que un grupo de estudiantes
e la Universidad Nacional Mayor de San Marcos tuvieron la idea de también rendirle tributo a
la madre. La sociedad peruana respaldd la intencién de los impulsores y todo derivé en la
promulgacién de la Resolucién Suprema N° 677, del 12 de abril de 1924, en el Congreso
Nacional. Desde entonces, el segundo domingo de mayo es oficialmente el Dia de la Madre en
el Perd.

Que, con Informe N° 244-2023-MDS/A-GM-OAD-U.RR.HH. la Unidad de Recursos Humanos
presenta el Plan de Trabajo denominado “ACTIVIDAD DE BIENESTAR SOCIAL PARA LOS
SERVIDORES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SOCABAYA - MADRE
SERVIDORA SOCABAYINA”, con un presupuesto de S/ 14,250.00 soles (Catorce mil
doscientos cincuenta con 00/100 Soles), teniendo como objetivo general promover la
participacién de todas las servidoras Madres de familia que laboran en nuestra institucién en la
actividad de bienestar social que busca permitir contribuir el mejoramiento del clima
organizacional, salud mental y fisica de las servidoras, contando con servidores plenamente
integrados, reconocidos e identificados con los objetivos y politicas de la Municipalidad.

Que, con Informe N° 00066-2023-MDS/A-GM-OAD la Oficina de Administracién remite el Plan
de Trabajo denominado “ACTIVIDAD DE BIENESTAR SOCIAL PARA LOS SERVIDORES
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SOCABAYA - MADRE SERVIDORA
SOCABAYINA” a la Gerencia Municipal solicitando la aprobacitn respectiva.

Que, con Informe N° 00207-2023-MDS/A-GM-OPP la Oficina de Planificacién y Presupuesto
informa que si se cuenta con el Crédito Presupuestario para atender lo solicitado por la Gerencia
de Desarrollo Social, siendo la afectacién presupuestal en la Meta N°® 30 para el afio 2023, por
el monto de S/ 14,250.00 soles (Catorce mil doscientos cincuenta con 00/100 Soles).

Que, mediante la Resolucién de Alcaldia N° 129-2021 de fecha 08 de noviembre de 2021, se
delega facultades a esta Gerencia, para la Aprobacién de Planes de Trabajo; por lo que en uso
de estas facultades;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR EL PLAN DE TRABAJO denominado “ACTIVIDAD DE
BIENESTAR SOCIAL PARA LOS SERVIDORES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
SOCABAYA - MADRE SERVIDORA SOCABAYINA”, presentado por la Unidad de Recursos
Humanos a través de la Oficina de Administracién, con un presupuesto de S/ 14,250.00 soles
(Catorce mil doscientos cincuenta con 00/100 Soles).

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a Unidad de Recursos Humanos, para que a través de
la Oficina de Administracién, en el plazo de tres (03) dfas hébiles de culminada la ejecucién del
Plan de Trabajo, deberd presentar al despacho de Gerencia Municipal, el informe de Evaluacion
de sus actividades comprendidas en el Plan de Trabajo denominado “ACTIVIDAD DE
BIENESTAR SOCIAL PARA LOS SERVIDORES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
SOCABAYA - MADRE SERVIDORA SOCABAYINA®", debiendo sefialar los objetivos,
resultados y/o logros cuantitativos y cualitativos obtenidos en su realizacion.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Oficina de Administracién, la determinacién y
supervisién del correcto procedimiento para la adquisicién de bienes y/o contratacién de los
servicios enmarcados en el Plan de Trabajo denominado “ACTIVIDAD DE BIENESTAR
—~_SOCIAL PARA LOS SERVIDORES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SOCABAYA —

3 RE SERVIDORA SOCABAYINA", cautelando el cumplimiento de las disposiciones de
esorerfa y demds normativa vigente,

TICULO CUARTO.- DISPONER la notificacién de la presente resolucién a todas las dreas
ifvolucradas con la realizacién del Plan de Trabajo.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE
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