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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 235-2023-MDS/A-GM

Socabaya, 07 de setiembre de 2023.

VISTOS:

Informe N° 00047-2023-MDS-A-GM-GDS-SPS,DEMUNAYRR.CC-CIAM; Informe N° 237-
2023-MDS-A-GM-GDS-SPS,DEMUNAYRR.CC; Informe N° 00221-2023-MDS/A-GM-GDS;
Proveido N°¢ 2270-2023-MDS/A-GM; Informe N° 00466-2023-MDS-A-GM-OPP ¥
Certificacién de Crédito Presupuestario Nota N° 0000001365; y demas recaudos;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 194° de la Constitucién del Perty, en concordancia con
of Articuio fi, del Tiulo Preliminar de fa Ley Organica de Municipalidades, ey NY 279734, as
municipalidades son Organos de Gobierno Local que gozan de autonomia econdémica, politica
y administrativa en los asuntos de su competencia, con la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracién.

Que, en el Articulo 11° de la Ley N° 30490 Ley de la Persona Adulta Mayor, se establece que
los gobiernos locales tienen como funcion principal la coordinacién y articulacién de
intervenciones locales con instituciones publicas, privadas y la sociedad civil para la atencidn
de la nroblemética de las personas adultas mayores: asimismo promover el autocuidado de la
persona adulta mayor y su participacién e integracién social, econémica y cultural.

Que, la labor del Centro Integral de Atencién al Adulto Mayor — CIAM de la Municipalidad

, Disirital de Socabaya es generar la participacién e integracion social, econdmica y cultural de

s 'g\w la persona adulta mayor a través de la prestacién de servicios, en coordinaciéon o articulacién
Nzl con instituciones ptiblicas o privadas; programas y proyectos a favor de la promocién y

Z\proteccion de sus derechos.
=

ue, con informe N° O0047-2033-MDS-A-CM-CDS-STS, DEMUNAYRIR.CC-CLAM dei
Encargado del Centro Integral de Atencion al Adulto Mayor — CIAM de la Sub Gerencia de
Promocién Social, Demuna y RR.CC., presenta el Plan de Trabajo denominado
“REVALORANDO LOS SABERES PRODUCTIVOS DE LAS PERSONAS ADULTAS
MAYORES — PENSION 65, con un presupuesto de S/ 780.00 Soles, teniendo como objetivos
promover el intercambio de conocimientos, con el propdsito de preservar y enriquecer las
tradiciones culturales, asi como fortalecer la identidad y el sentido de comunidad entre las
rsonas participantes; incentivar la participacién de los adultos mayores usuarios del
-ograma de PENSION 65, en las diferentes actividades a realizarse.

=

Que, con Inforine N° 237-2023-MDS-A-GM-GDS-SPS,DEMUNAyYRR.CC la Sub Gerencia de
Promocién Social y Registro Civil remite el Plan de Trabajo denominado “REVALORANDO
LOS SABERES PRODUCTIVOS DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES — PENSION
657, para su aprobacién, el mismo que es presentado por la Gerencia de Desarrollo Social a
través del Informe N° 00221-2023-MDS/A-GM-GDS.

Que, con Informe N° 00466-2023-MDS/A-GM-OPP la Oficina de Planificacién y Presupuesto
remite In Certificanidn da Crédita Presupussiario Nat N° O00ON013ES por In suima de S/
780.00 soles (Setecientos ochenta con 00/100 Soles) monto considerado en el Plan de Trabajo
denominado “REVALORANDO LOS SABERES PRODUCTIVOS DE LAS PERSONAS

ADULTAS MAYORES — PENSION 65™.

Que, mediante la Resolucién de Alcaldia N° 129-2021 de fecha 08 de noviembre de 2021, se
delega facultades a esta Gerencia, para la Aprobacién de Planes de Trabajo; por lo que en uso
de eslas facultades;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR EL PLAN DE TRABAJO denominado
“REVALORANDO LOS SABERES PRODUCTIVOS DE LAS PERSONAS ADULTAS
MAYORES — PENSION 65", presentado por el Centro Integral de Atencidén al Adulto Mayor
— CIAM de la Sub Gerencia de Promocion Social y Registro Civil, a través de la Gerencia de
Desarrollo Social, con un presupuesto de S/ 780.00 soles (Setecientos ochenta con 00/100
Soles).

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Sub Gerencia de Promocién Social y Registro
Civil, para que a través de la Gerencia de Desarrollo Social, en el plazo de tres (03) dfas hébiles
de culminada la ejecucién del Plan de Trabajo, deberd presentar al despacho de Gerencia
Municipal, el informe de Evaluacién de sus actividades comprendidas en el Plan de Trabajo
denominado “REVALORANDO LOS SABERES PRODUCTIVOS DE LAS PERSONAS
ADULTAS MAYORES — PENSION 65”. debiendo sefialar los objetivos. resultados v/o logros
cuantilativos y cualitativos obtenidos en su realizacién,

T
. %)\, ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR 2 la Oficina de Administracién, I determinacion y
= %\ supervision del correcto procedimiento para la adquisicién de bienes y/o contratacién de los
P olservicios enmarcados en el Plan de Trabajo denominado “REVALORANDO LOS SABERES
\ %} PRODUCTIVOS DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES — PENSION 65", cautelando el

cumplimiento de las disposiciones de Tesoreria y demds normativa vigente.

AmTIoTIT S STTARTA DISEONER D e .. 1t b T P 1 1 -
A T AT N STTATRTS DMNSEGNER L onoiiDoaciOn de lo prosonio iohUIiuuiui o HOUGS Lab SIS
fabe DiL RSP A A A INIR NS EASIAFINISEN i DHORIIMUMIUI L T et PHTBUINT FESRIIULIE o VUMD Lal T

T /5. involucradas con la realizacién del Plan de Trabajo.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE
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