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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 248-2023-MDS/A-GM

Socabaya, 15 de setiembre de 2023,

VISTOS:

Informe N° 00497-2023-MDS/A-GM-OAD-URRHH; Informe N° 00124-2023-MDS/A-GM-OAD;
Informe N° 0487-2023-MDS/A-GM-OPP; Informe Legal N° 321-2023-MDS-OAJ; y dermas recaudos;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd, modificado por la Ley de Relorma
Constitucional N® 28607, concordante con el Articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de
Municipalidades N° 27972, establece que: “Las Municipalidades son los Srganos de gobierno local.
Tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia”;

Que, asimismo, la Ley N°® 27972 -Ley Orgénica de Municipalidades, menciona que la FINALIDAD, de
LAS MUNICIPALIDADES, estin orientadas de la siguiente manera: “Los gobiemaos locales representan
al vecindario, promueven la adecuada prestacién de los servicios piblicos locales y el desarrollo integral,
sostenible y arménico de su circunscripcidn”.

Que, la Ley N° 27658 -Ley Marco de Modernizacién de la Gestién del Estado declara al Estado peruano
en proceso de modernizacién en sus diferentes instancias, dependencias, entidades, organizaciones y
procedimientos con la finalidad de mejorar la gestién publica y construir un Estado democratico,
descentralizado y al servicio del ciudadano.

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil que establece el régimen Unico y exclusivo para las personas
que prestan servicios en las entidades piblicas del Estado, asi como para aquellas personas que eslan
encargadas de su gestién, del ejercicio de sus potestades y de la prestacidn de servicios a cargo de esias.

Que, la Ley N° 31419, Ley que estahlece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
N e el™ ejercicio de la funcién piiblica de funcionarios y directivos de libre designaciény remocidn, ley que tiene
— por objeto establecer los requisitos minimos y los mmpedimentos para el acceso a los cargos de
funcionamiento y directivos piiblicos de libre designacién y remocién, con el fin de garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de su funcion.

Que, la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afo Fiscal 2023, aprueba el
Presupuiesto Anual de Gastos para el afio Fiscal 2023 que comprende los créditos maximos
cotrespondientes a los pliegos presupuestarios del Gobierno Nacional, los gobiernos regionales y los
gobiemos locales, agrupados en Gobierno Central e instancias descentralizadas, conforme a la
Constitucidn.

Que, el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, aprueba los Lineamientos de Organizacion del Estado,
norma emitida en el marco de la Ley N° 27658 -Ley Marco de Modernizacion de la Gestidn del Estado
y regula los principios, criterios y reglas que definen el disefio, estructura, organizacién y funcionamiento
de las entidades del Estado.

Que, el Decreto Supremo N° 053-2022-PCM aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que
establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién pablica de
funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y otras disposiciones.

Que mediante Decreto Supremo N° 084-2016-PCM, se precisa la designacion y los limites de empleados
de confianza en las entidades pablicas.

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 070-2021-SERVIR-PE, se aprueba la Directiva
N° 003-2021-SERVIR-GDSRH, para la “Elaboracién del Cuadro de Puestos de la Entidad”.

Que, medianle Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 150-2021-SERVIR-PE, se aprueba la Direcliva
N¢ 006-2021-SERVIR-GDSRH “Elaboracién del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para
Asignacidn de Personal Provisional”.

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 194-MDS, se aprueba el Reglamento de Organizacidn y
Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Socabaya y modificatorias.
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Que, mediante Ordenanza Municipal N° 198-MDS, se aprueba el CAP-P vigente, aprobando 261 cargos
elnire previslos y no previstos.

Que, mediante Resolucidn de Gerencia Municipal N° 002-2023-MDS/A-GM, de fecha 11 de enero de
2023, se aprobd la Actualizacién del CAP Provisional de la Municipalidad Disuital de Socabaya,
actualizando la Clasificacién como Cargos de Confianza los siguientes: Jefe de Unidad de
Abastecimientos, Jefe de Unidad de Tesorerfa, Sub Gerenle de Programas Sociales, Sub Gerente de
Obras Publicas.

Que, el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Socabaya fue
aprobado mediante Ordenanza Municipal N® 194-MDS y modificatorias, asi como mediante Ordenanza
Municipal N° 198-MDS, se aprobé el Cuadro de Asignacién de Personal Provisional — CAP Provisional
de la Municipalidad Disirital de Socabaya, tenlendo como base la estructura organizacional de la
Ordenanza Municipal N° 197-MDS y modificatorias, en ambos instrumentos de gestién no se considerd
la existencia ni funcion de la Oficina de Estudios y Proyectos, ello en cumplimiento a lo ordenado por el
Decreto Legislativo N° 1252 Ley del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestién de
Inversiones.

Que, la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH “Directiva para Elahoracidn del Manual de Clasificador
de Cargos y del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional” sefiala lo siguiente:

Que la modificacion del CAP Frovis/onal amerita gue la endiclad presente una nueva propucsia ante SERVIR para
la obtrucidn de la opinidn favorable, de manera previz a su aprobacidn, esto se da por la creacicn de una nueva
unidad organizacional, el ncremento de Cargos y posiciones eflire olros,

Que la actualizacidn del CAP Frovisional es el resvliado que obiicne la eniidad como prodicio de la
adminisiracicn de diclio docwmento de gesiicn sharcando acciones como el cambio de sittiacicn de un caigo o
la varizcidn de Ja cl=sificacion de un cargo no ocupado, esto no requiere opinion de SERVIR, para elio se aprieban
mediante resolicion de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, previo informe de la Oficina de
Planificacion y Fresupuesto, debivrido ser compendiadas por el Tirilar de la Entidad, como méximo hasia el 31
de diciembie del ario fiscal correspondiciie.

Que, dicha normativa permute la actualizacién del CAP Provisional como méximo hasia el 31 de
diciembre del afio fiscal correspondiente, méxime que a SERVIR no le corresponderia emitir ninguna
observacién conforme la Directiva sefialada por tratarse de una actualizacién del CAP Provisional.

Que, la propuesta de actualizacién del CAP Provisional no amerita que la entidad presenie una nueva
propuesta ante SERVIR para la obtencidn de la opinidn favorable, debido a que no se estarfa creando
nueva unidad organizacional, ni el incremento de cargos y posiciones entre otros.

Que, asi mismo, se debe tener en cuenta que con Ordenanza Municipal N® 256-MDS de fecha 07 de
abril de 2021, se aprobd el reglamento de organizaciones y Funciones (ROF) y la Estructura Orgdnica de
la MDS, por consiguiente, se elabord la propuesta de un nuevo Cuadro de Asignacion de Personal
Provisional (CAP Provisional) de la Entidad Municipal, el mismo que fue remitido a SERVIR mediante
Oficio N° 360-2022-MDS en fecha 23 de noviembre de 2022, solicitando opinidn favorable, estando en
trdmite y pendiente de respuesta. Debiéndose tener presente que se encuenira en vigencia la Ordenanza
Municipal N°® 193-MDS por el cual se detennina el CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL
PROVISIONAL, el mismo que no contempla la existencia y funcionalidad de la Sub Gerencia de Estudios
y Proyectos.

Que, conforme lo establece el articulo 4° de la Ley N® 28175 -Ley Marco del Empleado Pablico”, articulo
22 del Decreto Supremo N° 084-2016-PCM “Decreto Supremo que precisa la designacién y los limites
de empleados de conflianza en las entidades puablicas”, resulta viable poder incrementar cargos de
confianza en la Municipalidad Distrital de Socabaya, ello en cumplimiento a los objetivos institucionales
de gestién padblica y marco normalivo.

Que, mediante Informe N® 0497-2023-MDS/A-GM-OAD-URRHH el Jefe de la Unidad de Recursos
Humanos determina que mediante Informe N® 011-2023-MDS/A-GM-OAD-URRHH quie la entidad edil
. tiene aprobadas en el Cuadro de Asignacién Personal — Provisional con 261 cargos entre previsios y no

\ previstos y al 16 de febrero del 2022 se cuenta en planillas con un total de 93 servidores contratados
<\ como CAS, lo que harfa un total de 354, al aplicar el 5% tenemos que el nlimero de cargos a considerar
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= Q;; de confianza puede ser de 18 cargos estando a la fecha aprobados en CAP Provisional 12 cargos de
\"6’0 ~/ confianza, pudiendo en todo caso considerar retirar del CAP-P el cargo de Asesor de Alcaldfa la
R v/ clasificacién de CONFIANZA, v determinar el cargo de Sub Gerente de Edificaciones Privadas y Gestién
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de Riesgos de Desasires pueda contar con tal clasificacidn, con su respectiva disponibilidad presupuestal
como cargo de confianza;

Que, mediante Informe N°® 00487-2023-MDS/A-GM-OPP, la Oficina de Planificacién y Presupuesto
emile ...opinidn favorable ya que la propuesta de ajuste al Cuadro de Asignacicn de Personal (AP-P), se
encuenira alineado y no incide en modilicacidn de la esiruciura oigidnica de la municipalidad, ni
Incrementa cailgos, ni efimina cargos ocupados y segin lo informado por la Unidad de Recursos
Humanos fos cargos de confianza no superaran el limite permitido por fley.

Que, con Informe Legal N° 321-2023-MDS-04], la Oficina de Asesorfa Juridica, es de la
opinidn legal lo siguiente:

4.1. Aprobar la modificacion del CAP FROVISIONAL de la Municipalidad Disirital de Socabaya, aprobado con
resolucion de Alcaldia N° 019-2019-MDS, respecto al retiro de fa designacion de CARGO DE CONFIANZA a la
plaza de Ascsor de Alcaldia, debicndo de supuinirse dicho cargo de confianza del porcentaje esiablecido por ley
al Cuadro de Asignacion de Fersonal Provisional - CAP Frovisional,

4.2, Reemplozar la designacidn como CARGO DE CONFIANZA la piaza de Subgercacia Edificaciones Pifvadas
¥ Gestidn de Riesgos de Desasires en el Cuzdro de Asignacion de Fersonal Frovisional — CAP Frovisional de Ja
Muniicipalidad Distriial de Socabaya.

Por los argumentos y fundamentos expuestos y estando a las facultades delegadas mediante Resolucidon
de Alcaldia N® 098-2023-MDS de fecha 02 de junio de 2023;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DEJAR SIN EFECTO la designzcién del CARGO DE CONFIANZA A LA
PLAZA DE ASESOR DE ALCALDIA, debiendo de SUPRIMIRSE dicho cargo de confianza del
porcentaje esiablecido por ley al Cuadro de Asignacién de Personal Provisional - CAP Provisional de la
Municipalidad Distrital de Socabaya.

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR LA ACTUALIZACION DEL CAP PROVISIONAL de la
Municipalidad Disirital de Socabaya, INCLUYENDO como CARGO DE CONFIANZA A LA PLAZA del
SUB GERENTE DE EDIFICACIONES PRIVADAS Y GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES con
DEPENDENCIA FUNCIONAL DE LA GERENCIA DE DESARROLLO URBANO, conforme al Decrelo
Legislativo IN® 1252 y su Reglamento.

ARTICULO SEGUNDO.- DETERMINAR cémo CARGO DE CONFIANZA, LA PLAZA DE SUB
GERENTE DE EDIFICACIONES PRIVADAS Y GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES, bajo el
Régimen Laboral del Decreto Legisiativo N° 1057 en su contratacidn laboral del titular encargado.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Unidad de Recursos Humanos la actualizacién del Cargo de
Confianza de SUB GERENTE DE EDIFICACIONES PRIVADAS Y GESTION DE RIESGOS DE
DESASTRES, en el Clasificador de Cargos de la Municipalidad Distrital de Socabaya, conforme al
Decreto Legislativo N° 1252 y su Reglamento.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER a la Oficina de Planificacién y Presupuesto Oficina de
Adminisiracién y deméds érganos de la Municipalidad, el estricto cumplimiento de lo dispuesto en la
presente Resolucién.

ARTICULO QUINTO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a todas las dreas involucradas con la
actualizacién del CAP.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE
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