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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 298-2023-MDS/A-GM

Socabaya, 02 de noviembre de 2023.

VISTOS:

Informe N° 00049-2023-MDS/A-GM-GDS-SPS,DEMUNAYRR.CC-DEMUNA; Informe N°
00309-2023-MDS/A-GM-GDS-SPS-DEMUNAYRR.CC.; Informe N° 00257-2023-MDS/A-GM-
GDS; Inforime N° 00586-2023-MDS-A-GM-OPP; y demas recaudos;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 194° de la Constitucién del Perti, en concordancia con
el Articulo II, del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, las
municipalidades son Organos de Gobierno Local que gozan de autonomia econdmica, politica
y administrativa en los asuntos de su competencia, con la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracién.

Que, el Cédigo de los Nifios y Adolescentes, aprobado por Ley N° 27337, define en su Articulo
I de su Titulo Preliminar que “Se considera nifio a todo ser humano desde su concepcién hasta
cumplir los doce afios de edad y adolescente desde los doce hasta cumplir los dieciocho afios
de edad. (...)".

Que, la Defensorfa del Nifio y del Adolescente es un servicio del Sistema de Atencién Integral
que funciona en los gobiemos locales, en las instituciones publicas y privadas en
organizaciones de la sociedad civil, cuya finalidad es promover y proteger los derechos que la
legislacién reconoce a las nifias, nifios y adolescentes. Este servicio es de caracter gratuito.

Que, el 20 de noviembre de cada afio se celebra el Dia de la Aprobacién de la Convencion
Internacional sobre los Derechos del Nifio y el Dia de las Defensorfas de la Nifia, Nifio y
2\ Adolescente, considerandose al mes de noviembre como el mes de los Derechos de Nifias,
cre-ade \ 7 Nifios y Adolescentes. Es asi que se focaliza, de forma precisa, los Derechos Humanos de la

% Plarifiragid v ;,‘_:j‘iinfancia, que llevado a la practica plantea un desafio de aportar en la construccion de una
s#¢ /= jeultura en el que se reconozca a la nifia, nifio y adolescente como sujeto de Derecho.

Que, con Informe N° 00049-2023-MDS/A-GM-GDS-SPS,DEMUNAYRR.CC-DEMUNA
emitido por la Responsable de la DEMUNA presenta el Plan de Trabajo denominado
AT B “CAMPANA DEL BUEN TRATO” DEMUNA, con un presupuesto de S/ 4,980.00 soles;
FLps——=. teniendo como objetivo general sensibilizar y promover relaciones positivas entre pares y
3 vdemds miembros de las familias, fortaleciendo al colectivo en el marco de respeto y
=-r__.._.--_:-;?tocuidado en el distrito de Socabaya; y como objetivos especificos sensibilizar a la

C

/g

—/ gbmunidad para el desarrollo de factores de proteccién de la nifiez y adolescencia del distrito
nvolucrar a la comunidad en general para contribuir en el desarrollo integral de nifias, nifios

;
L Ll

Que, a través del Informe N° 309-2023-MDS/A-GM-GDS-SPS-DEMUNAYRR.CC. emitido por
la Sub Gerencia de Promocién Social y Registro Civil otorga conformidad para su aprobacién,
por lo que la Gerencia de Desarrollo Social solicita la disponibilidad presupuestal con Inforie
N° 00260-2023-MDS/A-GM-GDS.

Que, con Informe N° 00586-2023-MDS/A-GM-OPP la Oficina de Planificacién y Presupuesto
inforima que, si se cuenta con el Crédito Presupuestario para atender lo solicitado, por el monto
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Que, mediante la Resolucién de Alcaldia N° 129-2021-MDS de fecha 08 de noviembre de
2021, se delega facultades a esta Gerencia para la Aprobacién de Planes de Trabajo; por lo
que en uso de estas facultades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR EL PLAN DE TRABAJO denominado “CAMPANA DEL
BUEN TRATO” DEMUNA, presentado por la DEMUNA de la Sub Gerencia de Promocién
Social y Registro Civil, a través de la Gerencia de Desarrollo Social, con un presupuesto de S/
4,980.00 soles (Cuatro mil novecientos ochenta con 00/100 Soles).

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Sub Gerencia de Promocién Social y Registro

Civil, para que a través de la Gerencia de Desarrollo Social, en el plazo de tres (03) dfas habiles

de culminada la ejecucién del Plan de Trabajo, deberd presentar al despacho de Gerencia

Municipal, el informe de Evaluacién de sus actividades comprendidas en el Plan de Trabajo

“CAMPARNA DEL BUEN TRATO” DEMUNA, debiendo sefialar los objetivos, resultados y/o
ik logros cuantitativos y cualitativos obtenidos en su realizacion.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Oficina de Administracién, la determinacion y
N, supervisién del correcto procedimiento para la adquisicién de bienes y/o contratacién de los

\ servicios enmarcados en el Plan de Trabajo denominado “CAMPANA DEL BUEN TRATO”
| DEMUNA, cautelando el cumplimiento de las disposiciones de Tesorerfa y demds normativa
vigente.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER la notificacién de la presente resolucitn a todas las dreas
involucradas con la realizacién del Plan de Trabajo.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE
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