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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 331-2023-MDS/A-GM

Socabaya, 29 de noviembre de 2023.

VISTOS:

Informe N° 626-2023-MDS/A-GM-OAD-U.RRHH; Informe N° 00162-2023-MDS/A-GM-
OAD; Proveido N° 4036-2023-GM; Informe N° 00652-2023-MDS/A-GM-OPP; y demas
recaudos;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 194° de la Constitucién del Perd, en concordancia con
el Articulo 11, del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972, las
municipalidades son Organos de Gobierno Local que gozan de autonomia econdmica, politica
y administrativa en los asuntos de su competencia, con la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracién.

Que, la Constitucién Politica del Perti, en su articulo 195, establece que los gobiernos locales
promueven el desarrollo y la economifa local, y la prestacién de los servicios publicos de su
responsabilidad, en armonia con las politicas y planes nacionales y regionales de desarrollo.

Que, la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece en el articulo II de su Titulo
Preliminar que, la autonomfa que la Constitucién Politica otorga a las municipalidades, radica
en la facultad de ejercer actos de gobierno. administrativos y de administracién, con sujecion
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“Bue, el desarrollo de los recursos humanos implica contar con personal con un elevado nivel
e bienestar social, por ello es necesario plantear y ejecutar programas, proyectos y actividades
 para lograr el equilibrio bio-psico-social de los trabajadores en la institucién y su entorno

4%/ familiar, en ese sentido el Area de Bienestar Social busca promover el desarrollo de sus

capacidades y finalmente lograr la mejora sustantiva en la eficiencia, calidad y efectividad de
sus intervenciones, a favor del desarrollo integral del servidor activo y familia, procurando la
atencion prioritaria de sus necesidades objetivas como alimentacién, deporte, vestuario, salud,
arte, esparcimiento entre otros. La proximidad de la celebracién de la Navidad, fecha en la que
recordamos el nacimiento del Nifio Jests, nos impulsa a desarrollar diversas actividades que
| promuevan la unién de toda la familia de la Municipalidad Distrital de Socabaya y renueven

/+ Jrnuestro espiritu fraterno y solidario.
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Que, con Informe N° 626-2023-MDS/A-GM-OAD-U.RRHH de la Unidad de Recursos

Humanos presenta el Plan de Trabajo denominado “CELEBRANDO LA NAVIDAD Y
BRINDIS POR ANO NUEVO MDS-2023”, con un presupuesto de S/ 44,720.00 Soles,
teniendo como objetivo general desarrollar actividades socio cultural que integren y brinden
bienestar a los trabajadores con el propésito de fortalecer el capital humano de la institucion;
el mismo que es elevado a través del Informe N° 00162-2023-MDS/A-GM-OAD por la Oficina
de Administracion.

Que, con Informe N° 00652-2023-MDS/A-GM-OPP la Oficina de Planificacion y Presupuesto
informa que, si se cuenta con el Crédito Presupuestario para atender lo solicitado por la Unidad
de Recursos Humanos, por el monto de S/ 44,720.00 soles (Cuarenta y cuatro mil setecientos
veinte con 00/100 Soles).

Que, mediante la Resolucién de Alcaldia N° 129-2021-MDS de fecha 08 de noviembre de
2021se delega facultades a esta Gerencia para la Aprobacién de Planes de Trabajo; por lo que
en uso de estas facultades;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR EL PLAN DE TRABAJO denominado “CELEBRANDO
LA NAVIDAD Y BRINDIS POR ANO NUEVO MDS-2023", presentado por la Unidad de
Recursos Humanos a través de la Oficina de Administracién, con un presupuesto.de S/
44,720.00 soles (Cuarenta y cuatro mil setecientos veinte con 00/100 Soles).

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Unidad de Recursos Humanos, para que a través
de la Oficina de Administracién, en el plazo de tres (03) dias habiles de culminada la ejecucién
del Plan de Trabajo, deberd presentar al despacho de Gerencia Municipal, el informe de
Evaluacién de sus actividades comprendidas en el Plan de Trabajo denominado
“CELEBRANDO LA NAVIDAD Y BRINDIS POR ANO NUEVO MDS-2023", debiendo
sefialar los objetivos, resultados y/o logros cuantitativos y cualitativos obtenidos en su
realizacion.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Oficina de Administracién, la determinacion y
supervisién del correcto procedimiento para la adquisicion de bienes y/o contratacién de los
servicios enmarcados en el Plan de Trabajo denominado “CELEBRANDO LA NAVIDAD Y
BRINDIS POR ANO NUEVO MDS-2023", cautelando el cumplimiento de las disposiciones
de Tesorerfa y demés normativa vigente.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER la notificacién de la pres resolucién a todas las areas
\°/\\ involucradas con la realizacién del Plan de Trabajo.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE
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