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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N®056-2022-MDS/A-GM

SOCB]JaI}d, 02 &e axzo de 205-"?.
VISTOS:

Informe N” 104-2022-MDS/A-GM-OAD-URRHI. de la Unided de Recursos Humanos,
Informe N° 037-2022-MDS-A-GM-OAD de la Oficina de Administracién, Proveido N° 460-
2022 de la Gerencia Municipal, Informe N 0073-2022-MDS-A-GM-OPP y Certificacién de
Crédito Presupuestario Nota N° 0000000333 de la Oficina de Planificacién y Presupuesto, y;

CONSIDERANDO-

Que, de conformidad con el Articulo 194° de la Constitucién del Pertt, en concordancia con el
Axiculo 1T, del Tihﬂe’l?relimim de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N® 27072, las
municipalidades son Organos de Gobierno Local que gozan de antonomia econdmica, politica y

administrativa en los asuntos de su competencia, con la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativosy de ad ministracidn.

Que, con Informe N IM—QOQQJVIDS/ A—GM~OAD—URRI]H, de la Unidad de Recursos
Humanos presenta el Plan de Tra]:ajo ‘:Homenaje por el Dia Internacional de la Myj er , teniendo
como chjetivos desarrollar actividad cultural gue motiven y concienticen a la Mujer rabajadora
de la institucién sobre el papel fundamental de la mujer; conmemorar con las trabajadoras dela
institucién esta fecha especial y fortalecer el desempefio de la Mujer en su papel de madre,
tra]aajadom, esposa, hije, hermana, amiga, etc.

Que, con Informe N° 037-2022-MDS-A-GM-OAD la Oficina de Administracién solicita
evaluacién y aprobacién del Plan de Trabajo “Homenaj e por el dia Internacional dela Mujer .

Que, con Proveido N° 460-2022 1a Gerencia Municipal solicita certificacién presupuestal para

el plan de trebajo mencionadolineas arriba.

‘ Que, con Informe N° 0007D-2022-MDS-A-GM-OPP de la Oficina de Planificacién y
Pxesupuesto otorga disponibilidad presupuestal con Certificacién de Crédito .Presupuesia.rio Nota
N° 0000000333 por la suma de S/ g 3, 54000 (Tres mil seiscientos cuarenta con 00/ 100 Soles),
monto considerado en el Plan de Tm]aajo “Homenaje porel Dia Internacional dela Mujer”.

Que, la mencionada actividad se enmarca en la Celebracién del Dia Internacional de la Mujex
declarado por la ONU en el afio 1973 el 8 de marzo, y siendo el Estado Peruanc parte de la
Organ.izacién delasNaciones Unidas g conlafinalidad de promoverla igualclad de oporl-unidades

concriteriode equidad, resulta procedente aprobar esta celebracién paralas mujeres trabajadoras
de nuestra municipalidad.

Que, mediante el Articulo 2° de la Resolucién de Alcaldia N 120-2021-MDS, de fecha 08 de
noviembre 2021, se delega facultades a esta Gerencia Municipal parala Aprobacién de Planes de
Trabajo; porlo que en uso de estas facultedes;
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SE RESUEL VE:

ARTI:CULO PRIMERO . - APROBARFELPLANDE TRABAJO denominado “HOMENA JE POR
ELDIA INTERNACIONALDE LAMUJER” presentado porlaUnidad de Recursos Humenos,con
un presupuesto de $/3,.64000 (Tres mil seiscientos cuarenta con 00,/100 soles).

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Oficina de Administracién, la determinacién y
supervisién del correcto procedimiento para la adquisicién de bienes y/o contratacién de ];oa
servicios enmarcados en el Plan de Trabajo denominado “HOMENAJE POR EL DIA
INTERNACIONAL DE LA MUJER”, cautelando el cumplimiento de las disposiciones de

Tesoreria y demés normativa vigente.

ARTICUIO IERCERO.--DISPONEune la Unidacl de Recursos Humtmos enel plazo detres (0.3)
dias hébiles de culminada la ejecucién del Plan de Trabajo, debera presentar al despacho de
Cerencia Municipal y Oficina de Administzadén, el informe de E.valuaci,é_n de sus actividades
comprendidas en el Plan de Trabajo “HOMENAJE POR FL DA INTERNACIONAL DE LA
MUJER”, debiendo sefialar los ijetivos, resultados 1;/ o logros cuantitativos y cualitativos

obtenidos en su realizacidn.

ARTICULO CUARTO. — ENCARGAR a la Oficina de Administracién la Supervisién g

monitoreo de la jecucién del Plan de Tra}mjo “HOMENAJE POREL DfA MERMCIONAL
DELAMUIJER".

BESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

E- Nilo Manuel Mariaca Carbaj|
GERENTE MUNICIPAL
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