MUNICIPALIDAD DE .

OCAL

RESOLUCION DE GFRENCIA MUNICIPAL N° 037 2022-MDS/A-GM

Socabaye, 03 de marzo de 2022
VISTOS:

El Requerimienfo N 009—-902?—-1\4]:)8/ 'A-GM-OAD: Requerimien‘l:o N° 007~2092—1V1DS/ A-
GM~OAD; Requerimiento N OOLQOQ(ALMDS/ A—-GM-OAJ; Requerimienfo N 001——?02‘2~
MDS/A-SG; Informe N° 035-2022-MDS-A-GM-OAD; Informe N’ 015-2022-MDS-A-GM-
OAD: Informe Legal N°057-2022-MDS/A ~OAJ; Informe N° 085-2022-MDS/A-GM-OAD-
URRHH; Informe N° 0061-2022-MDS-A-GM-OFPP; g demaés recaudos;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 104 dela Constitucion Politica del Pera modificadopor Ley
dela Reforma Constitucional Ley N® 27680,1as Municipalidades son Organosde Gobiemo Local
con autonomia Politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. La
autonomia gque la Constitucién Politica del Perti establece para las Municipalidades radica enla

facultad de ejercer actos de Gobierno Administrativos y de Administracién con sujecién al
ordenamiento juridico;

Que, mediante Decreto Legislativo N*1057, publicadoel 28 dejuniode 2008 en el Diario Oficial
Fl Peruano, modificado por Ley N® 20840 g sus normas reglamentarias, aprobadas mediante
Decreto Supremo N® 075-2008-PCM y Decreto Supremo N2 065-2011-PCM, se regula el
Régimen Especial de Contratacién Administrative de Servicios, el cual constituye una modalidad
especial de contratacién laboral. Se regula porla citada norma, no se encuentra sujeto a lalegde
Bases de Carvera Administrativa, el régimen laboral dela actividad privada ni a otras normas gue
regulan carreras administrativas especia.les.

Que, el Aniculo 3° inciso D1 del Decreto Supremo N® 065-2011-PCM, que establece
Modificaciones al Reglamento del Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios
menciona gue, para suscribir un contrato administrativo de servicios, las entidades pablicas deben

— observar un proce&imiento que incluge las etapas de: preparatoria, convocatoria, seleccion,
suscripcién y registro del contrato.

Que, el Articulo 8° del Decreto Legislativo N2 1057 establece que “(L) Fl acceso ol Régimen de
Contratacién Administrativa de Servicios se realiza obligatoriamente mediante concurso piblico.
La convocatoria se realiza a través del portal institucional dela entidad convocante,en el Servicio
Nacional de Empleo del Ministerio de Traba.j_o y Promocién del Empieo yen el Portal del Estado

Peruano, sin perjuicio de utilizarse, a criterio de la entidad convocante, otros medios de
informacién.

Que, el Decreto Supremo N® 065-2011-PCM (Deczeto gue establece modificaciones al
Reglamento del Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios) ensu Articulo 15” dispone
como 01_8-.‘.1110 responsable en cada entidad, al 61,_5&110 encarga&o de los contratos administrativos
de servicios es la Oficina de Recurscs Humanes de cada entidad ola gue Lﬂga. sus veces (..)

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 065-2020-SERVIR-FE se apme]aa, por
clelegacién, la “Guia parala virtualizacién de concursos pﬁ}ﬂicos del Decreto[egisla’ci-VON 1007,
enla cual se sugiere que el comité esté conformado por dos mie}nbros: Representante dela ORI, 0
quién haga sus veces; y un suplente; IL Representante del Organo y/o Unidad orgénica que
requiere el puestojgun suplente.
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Que, mediante Decreto de Urgencia N2 034-2021 Decreto de Urgencia gue establece medidas
para el otorgamiento de la “Prestacion Feondmica de Proteccién Social de Emergencia ante la
pﬂndemia del Coronavirus Covid-19” ] del “Subsidio Por Incapacidacl Temporal Para Pacientes
Diagnosticados Con Covid-19", decreta en la Segunda Disposicién Complementaria Finel la
Auvtorizacién excepcional para la contratacién de personal bajo el régimen del Decreto
Legislativo N’ 1057, Decreto Legislativo gue regula el régimen especiel de contratacién
administrativa de servicios.

Q_ue,_ mediante Informe N® 085~202‘2~MDS_/ A-GM-OAD-URRHH. de la Unidad de Recursos
Humanos solicita la Conformacién del Comité Permanente encargado de llevar a cebo los
Procesos de seleccién de personal del Régimen Laboral Decreto Legislnﬁvo N® 1057 y su
Reglamento,y la disponibilidad presupuestal solicitada.

Que,conlnforme Legal N 057-2022-MDS /A~ OAJ emitido porla Oficina de Asesoria Juridica
manifiesta que, la Ley N 31360, expresamente autoriza excepcionalmente a contratar bajo
RECAS, para reemplazar aquellos servidores civilesque hayan finalizadosu vinculo contractual a
partir del 3 de agostode 2021,y a su vez para reemplazara aquellos servidores civiles que hayan
finalizado por renuncia su vinculo con’c’mctuﬁl suscrito en el marco de lo establecido en el Decreto
de Urgencia N° 034-2021 g en la Unica Disposicién Complementaria Final del Decreto de
Uzgencia N°83-2021 Dicha autorizacién se extiende ala contratacién de servidores por suplencia
en casos de licencia porenfermedad, siendogue en este tltimo supuestose establece expresamente
guelas entidadesquedan exceptuadas delo dispuesto en el Articulo 8’ del Decreto Legislativo N
1057, esto es del concurso pablico previo respectivo, lo cual seria aplicable finicamente bajo este

Y dltimo supuestoen los casos de licencia por enfermedad.

Que, estando a lo indicado en los pérraios precedentes resulta procedente la reconformacién del
Comité de Seleccién, a fin que sea acorde a la ‘Guia para la virtualizacién de concursos pablicos
del Decreto Legislativo N2 1057"; con lasfacultades para elaborar las Lases, cronogramasy demas

funciones inherentes a la eveluacién | seleccién del personal que serd contratado g asignaclo por
el drea usuaria solicitante.

Estando a las facultades conferidas mediante Resolucién de Alcaldia N°120-2021-MDS de fecha
08 de noviembre 96(21,1:] de conformidad con el Manuel de @rsanizacién g Funciones;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMFRO. - CONFORMAR el Comité de Seleccién para la Contratacién de
Personal del Régimen Laboral del Decreto Legislativo N2 1057- orientado a la “Contratacién de
PemondpaxalaOﬁcimdeSectetmin Genem],OﬁdnndeAsesoﬁn]uﬁdica!UnidcddeTesoreﬁn,
Unidad de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Socabana, por contrato
administrativode suplendn”, el mismo que estard integrado por los signientes funcionarios:

TITULARES:

»  Abog.Roxana Vita Cérdenas Presidente
Jefe dela Unidad de Recursos Flumanocs.

» Eco Everlg Kadita Farfan Lépez ler. Miembro
Jefe dela Oficina de Administracién.

> A]:og. Ingrid Alexandra Bravo Arredondo 2do.Miembro

Jefe dela Oficina de Asesoria Juridica.
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MUNICIPALIDAD DE g.l?lgl]l:ﬂ

SOCABAYA BAYH

SUPLENTES
» Abg. Yadira Velazco Agramonte de Moscoso Presidente
Jefe dela Oficina de Secretaria General.
» CPC.RosaFlena Villaverde Pauca lex. Miembro
Jefe dela Unidad de Contabilidad.
»  Lic.Carlos Alfredo Meza Obando 2do. Miembro
Gerente de Desarrollo Social

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER gue el Comité conformado mediante la presente
Resolucién de Gerenq'a Maunicipel, se encargue de la direccidn y desarrollo del proceso de
seleccién, debiendo elaborarlasbases y el cronograma de contratacion de personal.

ARTiCULO TERCERO. ~ DISPONER la notificacién de la presente Resolucién de Gerencia
— Municipal alos miembros del Comité de Seleccién parala Contratacién de Personal del Régimen
Laboral del Decreto Legislativo N® 1007 orientado a la “Contratacién de Pexsonal para la
Oficina de Secretaria General, Oficina de Asesoria Juridica, Unidad de Tesoreria, Unidad de
Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Socabaya, por contrato administrativo de
snplencia”, quienes deberén ejercer funciones conforme a Ley.
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