MUNICIPALIDAD DE

SOCABAYA

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAT. N® 044-2022-MDS/A-GM

Socebaye; 10de manada D009
VISTOS:

El Informe N° 00061-2022-MDS-A-GM-OPP; Informe N° 001-2022-MDS/CSCASSUPLENCIAS;
Proveido N’ 347-2022 de Gerencia Municipal;y demés recaudados;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 104° de la Constitucién del Pert, en concordancia con el Articulol,
clel Titulo Preliminar de la Leq Orgénica de Municipalidﬁdes, Leg N=27972, las municipaliclades son
Organos de Gobierno Local gue gozan de autonomia econdmica, politica y administrativa en los asantos

de su competencie, conla facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con
sujecién al ordenamiento juridico.

Que, la Leg Otgénica de Municipalidadesenlo que respecta al Ordenamiento Juridico Municipal ensu
Articolo 38° establece: Fl ordenamiento juridico de las municipalidades esta constituido por las normas
emitidas por los érgancs de gobierno y administracién municipal, de acuerdo al ordenamiento juridico
nacional. Las normas y disposiciones municipales se rigen por los principios de exclusividad,
territorialided, legalidad y simplificacién administrativa, sin perjuicio de la vigencia de otros principios
generales del derecho administrativo (). En ese contexto se tiene que el tercer pérrafo del Articulo 30°
de la citada norma establece que “(...) Las Serencias resuelven los aspectos administrativos a su cargoa
través de resoluciones y directivas . Asimismo, el Articulo 43° Resoluciones de Alcaldia sefiala: “Las

resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de cardcter administrativo .

Que, con Resolucién de Alcaldia N® 120-2021 de fecha 08 de diciembre de 2021, se resuelve en su
Avrticulo Segunclo: ‘Delegm a la Gerencia Municipa] el ejercicio de la competencia de las siguientes

facultades correspondientes a la alcaldia (_)‘Apro]aaci‘én debases pare todotipo de Procesos de Seleccién
(.

K _“.3 Que,enla Segunda Disposicién Complementaria Final dela Ley N° 31565 — Ley de Presupuesto para el

| Sector Piblico afic 2022 establece que, se auntoriza, excepcionalmente, durante el Afio Fiscal 2022,
prorrogar comoplazo méximo hasta el 31 de diciembre de 202210s contratos en el marcodelo estab]gci&o
en la Segunda Disposicién Complementaria Final del Decreto de urgencia N' 034-2021 5 en la Unica
Disposicién Complementaria Final del Decreto de urgencia N’ 083-2021. Asimismo,enla Septuagésima
tercera Disposicién se autoriza excepcionalmente la contratacién de personal bajo el Régimen del
Decreto Legislativo N 1007 por reemplazo o suplencia en los siguientes casos especificos:

)

a) Contratar servidores bajo el régimen especial de contratacién de servicios, para efectos de
reemplazar aguellos servidores civiles que hayan finalizado su vinculo contractual a partirdel 3
de agosto de 2021, que venian ocupando cargos presupuestados gue cuenten con un cédigo
habilitado, que se encuentre activo en el Aplicativo Informético para el Registro Centralizadode
Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Piblico (AIRHSP) a cargo de la
Direccién General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y
Finanzas. Asimismo, se autoriza para reemplazar a aque]los servidores civiles gue }mqau
finalizadoporrenuncia su vinculo cqnh’actual suscritoen el marcodeloestablecidoen el Decreto
de Uzgencia 054-2021 y en la Unica Disposicién Complementaﬁa Final del Decreto de
Urgencia 83-2021. Dichos contratos pueden sersuscritosy prorrogados con vigencia nomayor al
31 de diciembre de 2022. Cumplido el plazo, tales contratos conclugen de pleno derecho y son
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nulos los actos en contrario que conlleven a sus ampliaciones. La comunicacién gue la entidad
pudiera hacer dela conclusién del vinculo contractual tiene carécter informativoy su omisién no
genera la prémoga del contrato.

l)) Contratar servidores por suplencxn en casos de licencia por enfermedﬂd, al amparo del articuloD
del Decreto Legislativo 1007, Decreto Legislativogue regula el reg imen espema.l de contratacion
administrativa de sexvicios, modificado porla Ley 3113; siendo que, una vez que se reincorpore el
titular del carge, el contrato respectivo q11ecla resuelto autométicamente. Para efecto de la

contratacién, las entidades quedan exceptuadas de lo dispuesto en el Articulo 8 del Decreto
Legislativo 1037.

-

Q'ue, mediante Resolucién de Presidencia E.] ecutiva N® 065~‘2020~SERVIR~PE se a.pmel:)a., por
delegacién,la “Guia para la virtualizacién de concursos piblicos del Decreto Legislativo N* 1057

=, Que, de acuerdo a los reguerimientos, con Informe N® 000061-2022-MDS-A-CM-OPP la Oficina de
Planificacién y Presupues‘l:o sefiala gue sobre el pediclo de disponi]:ilidﬁd presupuestaria para la
Contratacién de Personal bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios (CAS)al amparo
del Decreto Legislativo 1097, que segiin el Presupuesto Institucional Modificado para el afic 2022, se
cuenta con la dispon.i])ili&a.d presupuestaria requerida, una vez se genere la plcmi]la de remuneraciones
mensual, se otorgara el certificado de crédito presupuestario correspondiente.

Que, con Informe N° 001-2022-MDS /CSCASSUPLENCIAI1 el Comité de Seleccién para la Comité de
Seleccién para la Contratacién de Personal del Régimen Laboral del Decreto Legislative N® 1057-
orientado a la “Contratacién de Personal para la Oficina de Secretaria General, Oficina de Asesoria
P J uridica, Unidad de Tesoreria de la Oficina de Administracién, por contrato administrativode suplencia”,
conformado mediante Resolucién de Gerencia Municipal N* 037-2022-MDS/A-GM, sdlicita la
aprol)acién delasbases del proceso deselecciénde personal, afindedar cu.mplimien‘ko al cronograma.

Estando a ].O.S faculta.des conferidas meaian‘l:e Resolucién de Alcﬂldid Iq2 199~20‘21—~N[DS de fe(:]:m 08 de
noviembre de QOQI,
\(\;\/ SE RESUELVE:
o T_*& ARTICULO PRIMERO. - APROBAR LAS “BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA
~=° | CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL REGIMEN D. LEG. 1057 Y SU
REGLAMENTO - CAS SUPLENCIA NRO. 001-2022-MDS” de la Municipalided Distrital de

Soca.]:)m;a,las mismas gue Como anexo forman parte dela presente Resolucién.

ARTfCULO SECGUNDQ. -ENCARGAR ala Oficina de A&minis‘l:racién; Unidad de Recursos Humanos
y Comité de Seleccién para la Contratacién del Personal del Régimen Laboral del Decreto Legislativo
N= 1057 - orientado a la “Contratacién de Personal para la Oficina de Secretaria General, Oficizna de
Asesoria Juridica, Unidad de Tesoreria de la oficina de Administracién de la Municipalidad Distrital de
Socabaya, por contrato administrativo de suplencia’, adoptar las medidas correspondientes del caso a
efecto de darcumplimiento a esta resolucién.

.........
.............................

lng Nilo Manuel Mariaca Carbajal
GERENTE MUNICIPAL
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