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SBAUH

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAT N® 059-2022-MDS/A-GM

Socabaye, 28 de marzo de 2022,
VISIOS:

Informe N 00021-2022-MDS-A-GM-GDS-SPSDEMUNAgRRCC-CIAM: Informe N° 063-2022-
MDS-A-GM-GDS-SPSDEMUNAyRRCC; Informe N 00045-2022-MDS/A-GM-GDS; y demés

recaudos;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 194° dela Constitucién del Pert, en concordancia con el Articulol,
del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N’ 27972, las municipalidades son
Organos de Gobierno Local gue gozan de antonomia econémica, politica y administrativa en los asuntos
de su competencie, con la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién.

Que, enel Articulo1Pdela I..eg N=30490 Leq delaPersona Adulta Mayor,se establece gue los 8o]aiemos
locales tienen como funcién principal la coordinacién y articulacién de intervenciones locales con
instituciones publicas, privadas y la sociedad civil para la atencién de la problemética de las personas
adultas mayores; asimismo promover el autocuidedo de la persona adulta mayor y su participacién e
integracién social, econémica y cultural.

Que,lalabordel Centro Integral de Atencién al Adulto Mayor— CIAM dela Municipalidad Distrital de
Socebaya es generar la participacién e integracion social, econémica y cultural de la persona adulta
mayor a través de la prestacién de servicios, en coordinacién o articulacién con instituciones piiblicas o
privadas; programasy proyectos a favor dela promocién y proteccién de sus derechos.

Que, con Informe N* 00021-2022-MDS-A-GM-GDS-SPSDEMUNAYRRCC-CIAM del Encargado
del Centro Integrel de Atencién ol Adulto Mm; or — CIAM de la Sub Gerencia de Promocién Sociel,
Demuna y RRCC, presenta el Plan de Trabejo denominado “TALLERES DE INTEGRACION Y
AUTOESTIMA PARA ADULTOS MAYORES DEL DISTRITO DE SOCABAYA 2022, el mismo que
no requiere presupuesto, teniendo como objetivo general sensibilizar, promover g asegurar la calidad de
vida de las personas adultas magores mediante la satisfaccién integral de sus mecesidades, su
participacién activa y la promocién de sus derechos, a través de actividades de atencién, recreacién y

difusién, favoreciendo su insercién como ciudadancs desde la perspectiva socio cultural,y en sus derechos
ala salud inclusién social, derechosy calidad de vida.

Que, con Informe N* 063-2022-MDS/A-GM-GDS-SPSDEMUNAYRRCC la Sub Gerencia de
Promocién Social y Registro Civil remite el Plan de Trabajo denominado “TALLERES DE
INTEGRACION Y AUTOESTIMA PARA ADULTOS MAYORES DEL DISTRITO DE SOCABAYA

202", para eveluacién y aprobacién, el mismo que es presentado por la Gerencia de Desarrollo Social a
través del Informe N 00045-—9092—1\{{[)3/ 'A-GM-GDS.

Que, mediante la Resolucién de Alcaldia N° 120-2021-MDS de fecha 08 de noviembre de 90‘21, se

delega facultades a esta Gerencia para la Aprobacién de Planes de Trabajo; por lo que en uso de estas
facultﬂdes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR EL PLAN DE TRABAJO denominado “TALLERES DE
INTEGRACION Y AUTOESTIMA PARA ADULTOS MAYORES DEL DISTRITO DE SOCABAYA
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2022, presentado por el Centro Integral de Atencién al Adulto Magor — CIAM de la Sub Gerencia de
Promocidn Social y Registro Civil, a través de la Gerencia de Desarrollo Social.

ARTICULO SEGUNDOQ.- ENCARGAR e le Sub Gerencia de Promocién Social g Registro Civil, para
gue a través delnGerencindeDeamﬂloSocia],en el plazodeh‘es(o:ﬁ)dins hébiles de culminada la
ejecucion del Plan de Tralmjo, debera presentay al &espadlo de Gerencia Municipﬁl, el informe de
Eveluacién de sus actividades comprendidas en el Plan de Trabajo “TALLERES DE INTEGRACION Y
AUTOESTIMA PARA ADULTOS MAYORES DEL DISTRITO DE SOCABAYA 2022, debiendo
sedalarlos objetivos, resultadosy /o logros cuantitativos y cualitetivos obtenidos en su realizacién.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER la notificacién de la presente resolucién a todas las areas
involucradas con la realizacién del Plan de Trabajo.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

S HUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SOCREA

........................

Ing, Kilo Manuel Mariaca Car
CERENTE MUN Motz
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