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SOCABAYA

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPATL N* 085-2022-MDS/A-GM
Socabaye, 20 de abril de 2022.
VISTOS:

Informe N° 032-2022-MDS/A-GM-OAD-URRHH: Informe N 215-2022-MDS/A-GM-OAD-
URRHH; Informe Legal N° 171-2022-MDS/A-GM-OAJ;y demés recaudos;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 194" de la Constitucién del Perti, en concordancia con el Arﬁ'culo I, del
Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N’ 27972, les municipalidades son Organos de
Gobiemo Local que gozan de autonomia econdémica, politica y administrativa en los asuntos de su
competencie, en concordancia con el Articulo I del Titulo Preliminarde laLey Orsénica de Municipelidedes
Ley N* 27972 4 modificatorias, que sefiala que la Constitucién Politica del Perit establece para las

municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de 3o}3iemo, administrativos y de administracion, con
sujecién al orden furidico.

Que, de conformidad con los Articules 7° 4 9° de la Constitucidn Politica del Perd, todos tienen derecho a la
proteccién de su salud, la del medio familiary la de la comunidad, y el Estado determina la politica nacional
de salud, correspondiendo al Poder Ejecutivo normar y supervisar su eplicacién, siendo responsable de
disefiarla u conducirla en forma pluxal y descentralizadora para facilitar a todos los accesos equitativos a los

servicios de salud.

Que, dentro del marco 1esal establecido por la Leg General de Salud, Leg N® 968‘}9, especificameni:e en los
numerales [ y VI del Titulo Preliminar de la Ley en mencién, se sefiala que la proteccién de la selud es de
interés pﬁ]:v]ic:), y gue es responsa.bilidad del Estado regularla, vigilarla y promover las condiciones que
-': garanticen una adecuada cobertura de prestaciones de salud a la poblacién, en términos socialmente
aceptables de seguridad, oportunidad y calidad, siendo irrenuncieble la responsabilidad del Fstado en la
provisién de servicios de salud piiblica. El Estado interviene en la provisién de servicios de atencién medica con
arreglo del principio de equidad.

Que, en cumplimiento de lo dispuesto por el Articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de
Municipalidacles Leg N* 27972, los 80]:>iemos locales representan al vecindario, promueven le edecnada
> Nz prestacién de los servicios piiblicos locales 3 el desarrollo integrel, sostenible y arménico de su circunseripcion;
I gy, de la declaracién de Emergencia Sanitaria a nivel nacional, se hace imperiosa la necesidad de reglamentar
medidas de bioseguridad y control tendientes a disminuir a evitar nuevos contagios y diseminacién del

COVID-19 a nivel jurisdiccional.

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA se declara en Emergencia Sanitaria a nivel nacionel por
el plazo de noventa (90) dias calendario y se dictan medides de prevencién y control para evitex la
propagacién de la Covid 10, emergencia sanitaria prorrogada mediante Decretos Supremos N' 020-2020-
SA,N° 027-2020-SA,N° 031-2020-SA, N° 009-2021-SA, N° 025-2021-SA, N’ 003.-2022-SA.

Que, mediante Decreto de Urgencia N° 025-2020 se dicten medidas urgentes y excepcionales destinadas a
reforzar el Sistema de Vigilancia y respuesta Senitaria frente al COVID-19 en el territorio nacional Siendo
que, mediante la Resolucién Ministerial N° 979~9020~M]NSA, de fecha de noviembrede QOQO, en su articulo
primero,se aprueba el Documento Técnico: “Linea.mientos para laVigilancia, Prevencién g Control delaSalud
de los trabajadores con riesgo de exposicién a SARS-CoV-2"y en su articulo segundo se deroga el documento
técnico aprobado por la Resclucién Ministerial N 448-2020-MINSA y su respectivo anexo.
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Que, en mérito al referido documento técnico, esta Entidad, mediante Resolucién de Gerencia Mumctpal N°
173-2021-MDS/A~GM, de fecha 06 de julio de 2021, aprobé el “PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCIONY
CONTROL DE COVID 19 EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SOCABAYA”, disponiendo, entre

otros, que la Unidad de Recursos Humanos supervise el fiel camplimiento de las disposiciones contenidas en el
referido plan.

Que, posteriormente, con fecha 05 de diciembre de 2021, se pul)].icé la Resolucién Ministerial N° 1275~
?021/MNSA, la cual apme]:na la “Directiva Administrative N° 321—W5A/DGIESP~?021 — Directiva
administrativa que establece las disposiciones para la vigilancia, prevencién y control de la salud de los
trebejadores con riesgo de exposicién a Sars-Cov-2, derogando esi, en su articulo segundo, el documento
apto]:ado por la Resolucién Ministerial N g??-?OQO-N[[NSA, el mismo gue tiene como finalidad contribuir
con la disminucién de riesgo de transmisidn de la COVID-19 en el émbito laboral, implementando y

\ manteniendo las disposiciones generales pera la vigilancia, prevencién y control de la selud de los
|} trabajadores en riesgo de exposicién

Que, el numeral 3127 de las Disposiciones Generales del referido documento, establece que el Plan para la
vigilancia, prevencién y control de la COVID-10 en el trabajo, es el documento de guia para establecer las
medidas guese deberén a.clopi:a_r para vigﬂar el riesgo de exposicion al SARS-CoV-2enel ].ugar de traba.jo, el
cuel es elaboradoe por el empleador a través del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, o el que haga sus

veces, y apxobado por el Comité de Seguridad g Salud en el Tra]:)ajo o Supervisor de Seauridad g Salud en el
Trabajo, segtin corresponda.

Que, mediante Acta N° 0033-2022-CSST de fecha 08 de marzo de 2022, ¢l Comité de Seguridad y Salud en
el Tra]aajo de’ la Mu.uicipalidad Distrital de Socabaga., por unanimidad apmeba el “PLANDE VIGEANCIA.,
PREVENCION Y CONTROL DE COVID 19 EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SOCABAYA”,

cumpliendo asi con las disposiciones generales a las que hace referencia la Directiva Administrativa N 321-
MINSA /DGIESP-2021.

Que, mediante Informe N° 00032-2022-MDS/A-GM-OAD-URRHI. emitido por el Asistente de
Seguridad 4 Salud en el Trabajo, solicita que en mérito el articulo 2 de la Resolucién Ministerial N 1275-
2021-MINSA gue aprueba la Directiva Administrativa 3‘21~?0‘21~D{INSA/DGIESP solicita se deje sin efecto
la Resolucién de Gerencia Municipal N° 0173-2021-MDS/A~GM, por haber sido derogada la Resolucién
Ministerial N 972-2020-MINSA y sus modificatorias.

Que, con Informe Nv 00215-202?—1‘@8/ A-—GM-—OAD-U.RB.HH. emiﬁdo por la Unided de Recursos
Humanos, remite el “PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DEL COVID-19 EN EL
TRABAJO DELA MUNICIPALIDAD DE DISTRITAL DESOCABAYA - 2022, ¢ informa que el presente
plan entra en vigencia durante la emergencia sanitarie, hasta su culminacién para aguellos servidores que
realicen trabajo presencial, remoto o mixto y aquellos servidores que realicen trabajo presencial, remoto o
mixto y aguellos visitantes que ingresen a las instalaciones de la Municipalidad o algune de sus sedes,

solicitando ademés se deje sin efecto la Resolucidn de Gerencia Municipal N° 0173-2021-MDS/A-GM, yse
apruebhe

Que, de acuerdo al Informe Legal N 171-2022-MDS/A-GM-OAJ emitido por la Oficina de Asesoria
Juridica, con la entrada en vigencia de la Resolucién Ministerial N° 1275-2021/MINSA, los empleadores
deberédn actualizar el Plan para la vigilanda, prevencién y control de la COVID-19 en el trabajo en funcién
de las modificaciones dispuestas en la Directiva Administrative, por lo que en mérito a lo indicado mediante
Informe N' 00032-2022-MDS/A-GM-OAD-URRHH. e Informe N” 00215-2022-MDS/A-GM-OAD-
URRHH, corresponde aprobar el “PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DEL COVID-19
EN EL TRABAJO DE LA MUNICIPALIDAD DE DISTRITAL DE SOCABAYA - 20227, dejando
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consecuentemente sin efecto la Resolucién de Gerencia Municipal N 0173-2021-—@5/ A-CM, de fecha 06
de julio de 202L

Que, mediante la Resolucién deAlc:alc]iaNe 120-2021 de fecha 21 de noviembre de 20?1, se de1e8a facultades
a esta Gerencia para la Aprobacién de Planes de Trabajo; porlo gue en uso de estas facultades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO - DETAR SIN EFECTO la Resolucion de Gerencia Municipal N° 173-2021-MDS /A~

GM, de fecha 06 de julio de 2021, que aprobs el “PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE
COVID 19 EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DESOCABAYA".

ARTICULO SEGUNDO.- OFICIALIZAR el “PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y CONIROL DEL
COVID-19 EN EL TRABAJO DE LA MUNICIPALIDAD DE DISTRITAL DE SOCABAYA - 2022,
aprobado debidamente mediante Acta N°003-2022-CSST, por el Comité de Seguridad de Salud y Salud en
el Trabajo de la MDS, a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en la Directive Administrative N 321-
MINSA /DGIESP-2021, aprobada mediante Resolucién Ministerial N° 1275-2021 /MINSA, gue en anexo

{orma parte integrante de la presente Resolucién.

| ARTICULO TFRCERO.- DISPONER que la Unidad de Recursos Humenos registre la nueve versién del
j “PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DEL COVID-19 EN EL TRABAJO DE LA
MUNICIPALIDAD DE DISTRITAL DE SOCABAYA — 2022, ante el Ministerio de Salud.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER que la Unidad de Recursos Humanos proceda a la difusién pera la
aplicacién y cumplimiento del presente “PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DEL
COVID-19 EN EL TRABAJO DE LA MUNICIPALIDAD DE DISTRITAL DE SOCABAYA - 2022" a los
miembros titulares y suplentes del Comité de Seguridad y Selud en el Trabejo y a los Ozganocs, Unidades
Orgénicasy personal que lo conformen.

ARTICULO QUINTO.- DISPONER que la Unidad de Recursos Humanos controle el fiel cumplimiento de las
disposiciones contenidas en el “PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DEL. COVID-10 EN
EL TRABAJO DE LA MUNICIPALIDAD DE DISTRITAL DE SOCABAYA - 2022", como responsable
directo de su implementacién y seguimiento.

ARTICULO SEXTO.- ENCARGAR e la Oficina de Administracién, la supervisién del cumplimiento del
“PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DEL COVID-19 EN EL TRABAJO DE LA
MUNICIPALIDAD DE DISTRITAL DESOCABAYA — 2022", cautelando el cumplimiento de la normativa
vigente.

ARTICULO SFPTIMO.~ Notificar con arreglo a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE
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DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 321 -MINSA/DGIESP-2021

DIRECTIVA ADMINISTRATIVA QUE ESTABLECE LAS
DISPOSICIONES PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL
DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES CON RIESGO DE EXPOSICION A SARS-CoV-2
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PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-18, EN LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SOCABAYA

. DATOS DE LA EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA:

El presente Plan para la vigilancia, prevencién y control de COVID-19 en el trabajo
es elaborado por la Municipalidad Distrital de Socabaya, RUC N2 20190520286,
el cual tiene como direccidn: Calle San Martin Mz. L, Lt. 12, Pueblo Tradicional de
Socabaya, Distrito - Socabaya, Provincia - Arequipa, Departamento — Arequipa.

Il. DATOS DE LUGAR DE TRABAIO:

La Municipalidad Distrital de Socabaya, cuenta con las siguientes sedes
institucionales:

1. PALACIO MUNICIPAL (Calle San Martin Mz. |, Lt. 12, pueblo tradicional d&2
socabaya). %

2. CASA DE LA FAMILIA (Esquina Miguel Grau con San Martin S/N - Pueblg s
Tradicional de Socabaya). :

3. AGENCIA DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA Y PIS 2
MUNICIPAL PENASYPINUELAS (Calle Ferrefiafe interseccién con Calle llo}
San Martin de Socabaya - Socabaya). \

Jardines).

6. PARQUE TEMATICO VILLA EL GOLF (Av. las Américas s/n, Villa el Go s
Socabaya).

7. PARQUE RECREACIONAL EL BOSQUE (Calle Nicolas de Piérola s/n Urb. Ciuda
mi Trabajo - Socabaya).

8. DEPOSITO DE VEHICULOS (Calle Republica S/N, Pueblo Tradicional de
Socabaya).

9. MAQUICENTRO del Asentamiento Horacio Zeballos Gamez — Socabaya.

10. CEMENTERIO del Pueblo Tradicional de Socabaya — Socabaya.
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DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS
TRABAJADORES:

Némina de Profesionales del drea Seguridad y Salud de los trabajadores de la
Municipalidad Distrital de Socabaya:
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DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES
TIPO N* DE NOMBRES ¥ FECHA DE EDA PROFESION ESPECIALID NUMER REGIST CORREOQ CELULAR PUESTO DE LUGAR DE
DOCUMENT APELLIDOS NACIMIENT D AD o DE RO ELECTRO TRABAIO TRABAIO 7/
o] DE (o] COLEGIA NACIO NICO CENTRO DE
IDENTIDAD TURA NAL TRABAIO
DE
ESPEC!
ALIDA
D
DNI 70482489 CHAVEZ 03/11/95 26 BACHILLER EN Diplomado 2 - leonelch 9230950 ASISTENTE DE PALACIO
ROJAS INGENIERIA DE en ‘ avezrojes 78 SEGURIDAD Y MUNICIPAL
LEONEL SEGURIDAD Supervisor es@gmai SALUD EN EL
INDUSTRIAL Y de Seguridad l.com TRABAJO
MINERA y normativa
150 45001
DNI 41438359 RICHAR 12/11/1981 41 MEDICO 63047 dr.fernan 847 748 MEDICC PALACIO
FERNARDEZ CIRUJANO dez@out 979 OCUPACIONAL MUNICIPAL
MATA look com
.0e
DNI 45486123 ELENA 29/11/1988 33 LICENCIADA DE 65384 brizeth_1 958 997 ENFERMERA PALACIO
FRANCESCA ENFERMERIA 48@hot 309 QCUPACIONAL
MAMANI| mail.com
YUPA

INTRODUCCION:

Lapandemia de enfermedad por coronavirus de
una pandemia derivada de laenfermedad por coronavirus iniciada

trabajadores del Mercado Mayorista de Mariscos del Sur de China de Wuhan.
La Organizacién Mundial de la Salud (OMS) la reconocié como una pandemia
global el 11 de marzo de 2020.

El virus se transmite generalmente de persona a persona por contacto cercano o
directo con enfermos a través de las pequefias gotas de saliva, conocidas
como microgotas de Flligge, que se emiten al hablar, estornudar, toser o espirar.
Se difunde principalmente cuando las personas estan en contacto cercano, pero
también se puede difundir al tocar una superficie contaminada y luego de llevar
las manos contaminadas a la cara o las mucosas. Su periodo de incubacién suele
ser de cinco dias, pero puede variar de dos a catorce dias. Los sintomas mas
comunes son la fiebre, la tos seca y dificultades para respirar. Las complicaciones
pueden incluir la neumonia, el sindrome respiratorio agudo o la sepsis.
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Aungue algunas soluciones de la medicina occidental o tradicional o remedios
caseros pueden resultar reconfortantes y aliviar los sintomas leves de la COVID-
19, hasta ahora ningin medicamento ha demostrado prevenir o curar esta
enfermedad. La OMS no recomienda automedicarse con ningun farmaco,
incluidos los antibidticos, para prevenir o curar la COVID-19. Sin embargo, hay
varios ensayos clinicos en marcha, tanto de medicamentos occidentales como
tradicionales. La OMS estd coordinando la labor de desarrollo de vacunas y
medicamentos para prevenir y tratar la COVID-19 y seguirad proporcionando
informacién actualizada a medida gue se disponga de los resultados de las
investigaciones.

Las formas mas eficaces de protegerse a uno mismo y a los demas frente a la
COVID-19 son:

¢ Lavarse las manos a fondo y con frecuencia por lo menos 20 segundos.

e Evitar tocarse los 0jos, la boca y la nariz.

o Usar Mascarilla de forma obligatoria.

e Cubrirse la boca con el codo flexionado o con un pafiuelo. Si se utiliza un
pafiuelo, hay que desecharlo inmediatamente después de su uso y
lavarse las manos.

e Mantener una distancia de al menos un metro con las demas personas.

nacional.
Mediante Decreto Supremo N2 008-2020-SA, el Ministerio de Salud dec!aréﬁa
Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias calenda\qﬁ
y dicté medidas de prevencién y control del COVID-19, siendo ampliado con
DECRETO SUPREMO N° 020-2020-SA del 10 de junio al 07 de setiembre del 2020.

Mediante el Decreto de Urgencia N2 026-2020, los empleadores del sector
publico y privado, en el marco de la emergencia sanitaria por el COVID-1S,
quedaron autorizados a implementar el “trabajo remoto”, que se caracteriza por
la prestacién de servicios subordinada, con la presencia fisica del trabajador en
su domicilio o lugar de aislamiento domiciliario, utilizando cualquier medio o
mecanismo gue posibilite realizar las labores fuera del centro de trabajo, siempre
que la naturaleza de las labores lo permita.

Quedan fuera de esta modalidad laboral, aquellos trabajadores que han sido
confirmados con el diagnéstico del coronavirus, como también los que se
encuentran con descanso médico por cualquier otra enfermedad; trabajadores



éstos, que gozaran de licencia con goce de remuneraciones, operando, para el
efecto, la suspensién imperfecta de labores.

Que, con Resolucién Ministerial N2 239-2020-MiINSA del Ministerio de Salud,
dicté los Lineamientos para a vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo
de exposiciéon a COVID-19, la misma que ha quedado derogada con la Resolucion
Ministerial N2 448-2020-MINSA y esta fue derogada con Resolucién Ministerial
972-202-MINSA , que actualmente estable modificar los lineamientos con
Directiva Administrativa N° 321 -MINSA/DGIESP-2021 Directiva administrativa
que establece las disposiciones para la vigilancia, prevencién y control de la
salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a sars-cov-2

Que, con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 000030-2020-SERVIR-PE, la
Autoridad Nacional del Servicio Civil aprobé por delegacién la Guia operativa

Emergencia Sanitaria producida por el COVID-19.

Asi mismo; el Decreto Legislativo N2 1505, que fija medidas excepcionales en
Gestion de Recursos Humanos en el Sector Publico, como eltrabajo

materia de Gestién de Recursos Humanos en el Sector Publico an ;(a
emergencia sanitaria ocasionada por el Covid-19». £l objetivo, se indica, es'fjja
un marco normativo que permita a las entidades publicas asegurar el retor
gradual de los servidores (as), y gue esto se haga garantizando su salud y respeto
de sus derechos laborales; cabe mencionar que se espera la publicacién del

reglamento.

Distrital de Socabaya en amparo de estas, elabore y apruebe el Plan de Vigilancia
y Prevencién del COVID-19, ya con las disposiciones emitidas en la DIRECTIVA
ADMINISTRATIVA N° 321 -MINSA/DGIESP-2021 a fin de viabilizar su
implementacion y lograr el cumplimiento de protocolos que disminuyan o
eliminen la propagacion del Coronavirus entre los servidores.

OBIJETIVOS:
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1. Establecer los lineamientos para la vigilancia, prevencién y control de la
salud de los SERVIDORES de la Municipalidad Distrital de Socabaya con
riesgo de exposicion a SARS-COV-19-COVID-18.

2. Establecer lineamientos para el regreso y reincorporacién al trabajo de
los servidores de la Municipalidad.

3. Garantizar la sostenibilidad de las medidas de vigilancia, prevencién y
control adoptadas por la Municipalidad para evitar la transmisibilidad de
la COVID-18.

4. Que, la Municipalidad Distrital de Socabaya cuente con un instrumento
técnico normativo que establezca las disposiciones en materia de
seguridad y salud en el trabajo, respecto a la prevencidn frente al COVID-
19, para todos los/las servidores/as de la entidad, asi como para los
pobladores visitantes en general que se aproximan a las instalaciones f
municipales a fin de realizar algin trémite, al inicio de labores y/o
actividades presenciales después de la culminacién del estado de
emergencia nacional (cuarentena) y mientras dure la emergencia
sanitaria, a fin de prevenir la propagacién del Coronavirus (COVID-19) en
la Municipalidad.

contagios y difusion del COVID-19 en el centro de trabajo.

BASE LEGAL:
Ley N° 26842, Ley General de Salud, y sus modificatorias.
Ley N° 29733, Ley de proteccion de datos personales, y su modificatoria.
Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y sus modificatorias.

Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio
de Salud, y sus modificatorias.

Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgencia que establece diversas
medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del
Coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional, y sus modificatorias. Decreto
de Urgencia N° 051-2021, que autoriza medidas extraordinarias para
fortalecer los equipos de coordinacion y las brigadas de vacunacion, para
incrementar la capacidad de respuesta de los centros de vacunacién contra la
COVID-19, y su modificatoria.

Decreto Supremo N° 005-2012-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y sus modificatorias,
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Decreto Supremo N° 008-2017-SA, que aprueba el Reglamento de
Organizaciény

Funciones del Ministerio de Salud, y sus modificatorias Decreto Supremo N°
010-2020TR, Decreto Supremo que desarrolla disposiciones para el Sector
Privado, sobre el trabajo remoto previsto en el Decreto de Urgencia

N 026-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas excepcionales y
temporales para prevenir la propagacion del COVID-19, y su modificatoria

Decreto Supremo N° 008-2020-SA, que declara en Emergencia Sanitaria a
nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y dicta medidas de
prevencion y control del COVID-19, y sus prorrogas.

Decreto Supremo N° 080-2020-PCM, que aprueba la reanudacion de
actividades econémicas en forma gradual y progresiva dentro del marco de la
declaratoria de Emergencia Sanitaria Nacional por las graves circunstancias

gue afectan la vida de la Nacion a consecuencia del COVID-19, y sus
modificatorias.

Decreto Supremo N° 184-2020-PCM, que declara Estado de Emergenciaj;
Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de las personas a
consecuencia de la COVID19 y establece las medidas que debe seguir la
ciudadania en la nueva convivencia social, y sus modificatorias Resolucion
Ministerial N° 312-2011/MINSA, que aprueba el Documento Técnico :

Protocolos de Examenes Médico Ocupacionales y Gulas de Diagnéstico s ¥ <
Exdmenes Médicos Obligatorios por Actividad, y sus modificatorias. i
Resolucién Ministerial N° 506-2012-MINSA, que aprueba la Directiva Saﬁiféﬁ 4

N\
N e
046-MINSA/DGE-V.01 que establece la Notificacién de Enfermedades Y%
Eventos Sujetos a Vigilancia Epidemioldgica en Salud Publica, y su?
modificatoria .
Resolucion Ministerial N° 545-2012/MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria~ , \ | .
N 047MINSA/DGE-V.01: "Notificacion de Brotes, Epidemias y otros eventosde =
importancia para la Salud Publica”

Resolucién Ministerial N° 021-2016/MINSA, que aprueba el perfil de
competencias del médico ocupacional.

Resolucion Ministerial N° 055-2020-TR, que aprueba la "Gula para la
prevencién del Coronavirus en el ambito laboral.

Resolucién Ministerial N°® 183-2020-MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria
N 287MINSA/2020/DGIESP, Directiva Administrativa que regula los procesos,
registros y accesos a la informacion para garantizar el seguimiento integral de
los casos sospechosos y confirmados de COVID-19 (Sistema Integrado para
COVID-19 SICOVID19), y su modificatoria

Resoluciéon Ministerial N° 377-2020-MINSA, que delega en el Instituto
Nacional de Salud, a través del Centro Nacional de Salud Ocupacional y



<&50rd
<BASA

§ X —

/

p

Proteccion del Ambiente para la Salud (CENSOPAS), la administracién del
registro del "Plan para la vigilancia, prevencién y control de COVID-19 en el
trabajo en el Sistema Integrado para COVID-19 (SISCOVID19) del Ministerio de
Salud, asi como su fiscalizacién posterior.

e Resolucion Ministerial N° 558-2021/MINSA que aprueba el Documento
Técnico: Lineamientos para la Confeccidn de Mascarillas Faciales Textiles de
Uso Comunitario Reutilizables

e Resolucion Ministerial N° 834-2021/MINSA que aprueba el Documento
Técnico:

e Manejo ambulatorio de personas afectadas por la COVID-19 en el Perq, y su
modificatoria .

e Resolucion Ministerial N° 835-2021/MINSA, que aprueba el Documento

Técnico: Plan de Respuesta ante Segunda Ola y Posible Tercera Ola Pandémica
—_ por COVID 19 en el Perd, 2021.

e Resolucion Ministerial N° 881-2021/MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria
N 135MINSA/CDC-2021 "Directiva Sanitaria para la Vigilancia Epidemiologica
de la enfermedad por coronavirus (COVID-18) en el Peru”. Resolucién

el Peru.

Vil. AMBITO DE APLICACION:
El presente documento técnico contiene disposiciones de cumplimiento
obligatorio para todo el personal que labora en la Municipalidad Distrital de
Socabaya, cualquiera sea su tipo de contrataciéon o régimen laboral. Asi
también alcanza en lo que corresponda a los visitantes y proveedores que |
asisten a las instalaciones municipales a realizar alglin tramite o cumplir algin
servicio especifico contratado por la entidad.

Viil. NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION AL
COVID-19:
La némina de trabajadores es evaluada por el personal del servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo, quienes identifican el nivel de riesgo ante la
COVID-19 de cada trabajador segin la funcién de cada trabajador y
considerando la clasificacion estabiecida en la R.M. N°® 1275-2021/MINSA,
en el Cuadro 1 se identifica la cantidad de trabajadores segln nivel de riesgo.

NIVEL DE RIESGO TOTAL DE TRABAJADORES
BAJO 0
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MEDIO 327
ALTO 3 - )
TOTAL DE TRABAJADORES 330

incluye personal con régimen laboral, 276, 728 y Cas

La némina detallada de trabajadores es archivada y actualizada por el
Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad.

Evitar las comisiones de servicio fuera de las instalaciones de la entidad, sin
perjuicio de las que deban realizarse para lo estrictamente necesario, con
soporte del Servicio de Seguridad y Saiud en el Trabajo.

SE DETALLA en ANEXO 001.

iX. RESPONSABILIDADES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN:
. Las responsabilidades vinculadas a la Seguridad y Salud de los trabajadores
recaen en los siguientes profesionales:

e Mg. Wuilber Mendoza Aparicio, Alcalde de la Municipalidad Distrital de
Socabaya, con DNI N2 25288061.

e Ing. Nilo Mariaca Carbajal, Gerente Municipal, con DNI N°® 29596235
e Eco. Everly Karllita Farfan Lépez , Jefe de la Oficina de Administracion;

Planeamiento y Presupuesto y la Oficina de Procuraduria Municipal.

e Miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalida
Distrital de Socabaya, conformado con Resolucién de Gerencia Municipal I\
112-2021-MDS/A-GM.

e Personal que labora en el area de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Unidad de Recursos Humanos como son: el médico ocupacional, la
enfermera y el ingeniero de seguridad y salud en el trabajo.

e Delegados del drea de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Unidad de
Recursos Humanos de cada Sede laboral donde no exista la presencia de un
miembro de comité de seguridad, los mismos que seran elegidos por los
servidores de cada sede de trabajo o designados por la Unidad de Recursos
Humanos de corresponder.

X. DISPOSICIONES GENERALES
1. DEFINICIONES OPERATIVAS
1.1. Alta de casos y conclusién de brotes:

« Transcurridos catorce (14) dias, luego del inicio de sintomas, el caso
estd en condiciones de alta, desde el punto de vista clinico y
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1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

epidemiolégico, siempre y cuando clinicamente se haya recuperado
(por lo menos tres (03) dias y con mejoria de los sintomas).
Considerando la evolucién clinica, el médico tratante puede indicar
pruebas diagnésticas adicionales y postergar el alta del caso.

» Para dar por culminado un brote en un drea, se debe evidenciar
ausencia de casos de COVID-19 en dos (02) periodos de incubacion
méaxima (28 dias), contados a partir del dltimo caso identificado

Barrera fisica para el trabajo: Son los elementos que disminuyen el riesgo
de contacto directo entre dos (02) o mas personas y que contribuyen con
el objetivo de reducir el riesgo de transmisidn.

Brote: Aparicion inusual de mas casos de los esperados relacionados
epidemiolégicamente, de una enfermedad en un area geografica y
tiempo determinado.

Caso confirmado de COVID-19: Toda persona que cumpla con alguno d
los siguientes criterios:

Caso sospechoso 0 probable con prueba molecular positiva para
deteccién del virus SARS-CoV-2.

Caso sospechoso o probable con prueba antigénica positiva para S
COvV-23.

no presenta signos ni sintomas compatibles con COVID-19, con resultado ==
positivo de prueba molecular para SARS-CoV-2 o que presenta prueba

siguientes criterios:

Caso sospechoso con antecedente epidemiolégico de contacto dire
con un caso confirmado, o epidemioldgicamente relacionado a un
conglomerado de casos, los cuales han tenido al menos un caso
confirmado dentro de ese conglomerado, catorce (14) dias previos al
inicio de los sintomas

Caso sospechoso con imdagenes de térax que muestran hallazgos
sugestivos de COVID-19, en cualquiera de los siguientes exdmenes de
apoyo:

radiografia de térax: Opacidades nebulosas, de morfologia a menudo
redondeadas, con distribucién pulmonar periférica e inferior.

tomografia computarizada de térax: Multiples opacidades bilaterales en
vidrio esmerilado, a menudo de morfologia redondeada, con distribucion
pulmonar periférica e inferior.



1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

ecografia pulmonar: Lineas pleurales engrosadas, lineas B (multifocales,
aisladas o confluentes), patrones de consolidacién con o sin
broncogramas aéreos.

Resonancia magnética.

Caso sospechoso de COVID-19: Persona que cumpla con cualquiera de
los siguientes criterios clinicos:

Paciente con sintomas de infeccién respiratoria aguda, que presente tos

y/o dolor de garganta y ademas uno o mas de los siguientes
signos/sintomas:

Malestar general

Fiebre

Cefalea

Congestion nasa

Diarrea

Dificultad para respirar (sefial de alarma).

Persona con inicio reciente de anosmia (pérdida del olfato) o ageusia
(pérdida del gusto), en ausencia de cualquier otra causa identificada.

Paciente con infeccion respiratoria aguda grave (IRAG: infegfig?
respiratoria aguda con fiebre 0 temperatura actual 8°C' v tos; %

Centro de trabajo: Lugar o lugares en el(los) que se desarrolla |a actividagd =
laboral, con la presencia de trabajadores.

Certificado de Aptitud para el retorno a labores presenciales:
Documento gue emite el Medico del Servicio de Seguridad y Salud en efs

Contacto directo de COVID-19: Persona que desde dos (02) dias antes y
hasta catorce (14) dias después de que el caso probable o confirmado de
COVID-19 iniciara los sintomas, haya:

Estado en contacto cara a cara con un caso probable o confirmado de
COVID-19, a menos de un metro y durante mas de quince (15) minutos;

Estado en contacto fisico directo con un caso probable o confirmado de
la COVID-19;

Prestado cuidados directamente y/o cuidados médicos a un caso
probable o confirmado de la COVID-19 sin el equipo de proteccién
personal adecuado;

Estado en otras situaciones, segln se indique en las evaluaciones de
riesgo locales.
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1.11. Cuarentena: Procedimiento por el cual se le restringe el desplazamiento
fuera de su vivienda a la persona o personas expuestas a un caso
sospechoso, probable o confirmado de COVID-19, por un lapso de catorce
(14) dias, a partir del dGitimo dia de exposicion con el caso,
independientemente del resultado de las pruebas de laboratorio. Esto
con el objetivo de disminuir la posibilidad de transmisién, monitorear la
aparicion de sintomas y asegurar la deteccion temprana de casos.

1.12. Distanciamiento fisico: Es un conjunto de medidas para el control de
infecciones. El objetivo del distanciamiento fisico es reducir las
posibilidades de contacto entre las personas infectadas y no infectadas,
con la finalidad de minimizar la transmisién de enfermedades infecciosas,
la distancia minima es de 1.5 metros en situaciones donde no se asegura
el uso permanente de mascarillas, como en comedores y de un metro en
situaciones donde se asegura la ventilacién y el uso correcto de
mascarillas.

1.13. Equipos de Proteccion Personal (EPP): Son dispositivos materiales

uno o varios riesgos presentes en el trabajo y que puedan amenazar su
seguridad y salud. Los EPP son una alternativa temporal vy
complementaria a las medidas preventivas de caracter colectivo (contr Hy
administrativo y ambiental).
1.14. Evaluacion del Médico del Servicio de Seguridad y salud en el trg

regreso o reincorporacion al trabajo, considerando el riesgo del puesto
de trabajo, riesgo epidemioldgico (nivel de alerta y otros indicadores
epidemioldgicos) y las caracteristicas del trabajador. <SS H0)

1.15. Factores de riesgo para COVID-19: Valoracién que, para el caso dg¥ “S‘:" "e 4
trabajadores considerados con factores o condiciones de riesgo &e ¥/ ;ga p
enfermar gravemente por la COVID-19, es identificada por el Médico de "~ 4?\1
Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo en base al informe médico del
especialista clinico que describa el estado clinico actual del trabajador,
deben ser consideradas las definiciones vigentes de la Autoridad Sanitaria
y criterios epidemioldgicos establecidos por el Centro Nacional de
Epidemiologia Prevencion y Control de Enfermedades (CDC).

1.16. Lista de Chequeo de Vigilancia de la COVID-19: Instrumento que se utiliza
para vigilar el riesgo de exposicion al SARS-CoV-2 en el lugar de trabajo
(Ver Anexo N°4 y N° 6).

1.17. Lugar de trabajo: Todo sitio o area donde los trabajadores permanecen y
desarrollan su labor o donde tienen que acudir para desarrollarlo.

1.18. Mascarillas faciales textiles de uso comunitario: Equipo de barrera,
generalmente de tela, reutilizable, que cumple con las disposiciones
descritas en el Documento Técnico: Lineamientos para la Confeccién de
Mascarillas Faciales Textiles de Uso Comunitario Reutilizables, aprobado

i)
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por Resolucién Ministerial N° 558-2021/MINSA, o la que haga sus veces.
Sélo se debe usar encima de una mascarilla quirdrgica.

1.19. Mascarilla quirdrgica descartable: Dispositivo médico desechable que
cuenta con una capa filtrante para evitar la diseminacién de
microorganismos normalmente presentes en la boca, nariz o garganta y
evitar asi la contaminacién vy propagacién de enfermedades
transmisibles. Su uso se realiza de acuerdo con las recomendaciones de
la Autoridad Nacional de Salud.

1.20. Plan para la vigilancia, prevencién y control de la COVID-19 en el
trabajo: Documento guia para establecer las medidas que se deben
adoptar para vigilar.

1.21. Distanciamiento fisico: Es un conjunto de medidas para el control de
infecciones. El objetivo del distanciamiento fisico es reducir las
posibilidades de contacto entre las personas infectadas y no infectadas,
con la finalidad de minimizar la transmisién de enfermedades infecciosas,
la distancia minima es de 1.5 metros en situaciones donde no se asegura
el uso permanente de mascarillas, como en comedores y de un metro en
situaciones donde se asegura la ventilacién y el uso correcto de
mascarillas

1.22.

de trabajo, riesgo epidemiolégico (nivel de alerta y otros indicadores

epidemioldgicos) y las caracteristicas del trabajador.
1.23. Factores de rlesgo para COVID-19: Valoracién que, para el caso de

enfermar gravemente por la COVID-19, es identificada por el Médico del
Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo en base al informe médico de‘]\ .
especialista clinico que describa el estado clinico actual del trabajador; \
deben ser consideradas las definiciones vigentes de la Autoridad Sanitaria

y criterios epidemioldgicos establecidos por el Centro Nacional de
Epidemiologia Prevencién y Control de Enfermedades (CDC).

1.24. Mascarillas faciales textiles de uso comunitario: Equipo de barrera,
generalmente de tela, reutilizable, que cumple con las disposiciones
descritas en el Documento Técnico: Lineamientos para la Confeccion de
Mascarillas Faciales Textiles de Uso Comunitario Reutilizables, aprobado
por Resolucion Ministerial N° 558-2021/MINSA, o [a que haga sus veces.

Sélo se debe usar encima de una mascarilla quirdrgica.

1.25. Mascarilla quirdrgica descartable: Dispositivo médico desechable que
cuenta con una capa filtrante para evitar la diseminacién de
microorganismos normaimente presentes en la boca, nariz o garganta y
evitar asi la contaminacién vy propagacion de enfermedades
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transmisibles. Su uso se realiza de acuerdo con las recomendaciones de
la Autoridad Nacional de Salud.

1.26. Plan para la vigilancia, prevencién y control de la COVID-19 en el
trabajo: Documento guia para establecer las medidas que se deben
adoptar para vigilar el riesgo de exposicion al SARS-CoV-2 en el lugar
trabajo, el cual es elaborado por el empleador a través del Servicio de
Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, o el que haga sus veces, y
aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o Supervisor
de Seguridad y Salud en el Trabajo, segtn corresponda.

1.27. Profesional de la Salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST): Aquel guien cumple la funcién de gestionar o realizar la vigilancia
de salud de los trabajadores por exposicién al SARS-CoV2, de acuerdo con
el tamafio del centro de trabajo (ver Anexo N° 01). £

1.28. Protector Respiratorio o Respirador Descartabie: Componente del ;
Equipo de Proteccién Personal (EPP) que ofrece alta capacidad de
filtracién de particulas, estd destinado fundamentalmente para la

a.NS5 (United States NIOSH-42CFR84) o equivalentes.

b. FFP2 (Europe EN 1439-2001).

1.29. -
puestos con diferente nivel de riesgo de exposicién a SARS-CoV-2, que .} e
dependen del tipo de actividad que realizan. Sobre |2 base de los N 4l
Niveles de riesgo establecidos en la presente Directiva Administrativa,
cada empleador, con la aprobacién de su comité de seguridad y salud en
el trabajo, cuando corresponda, determina la aplicacién concreta del
riesgo especifico del puesto de trabajo. La determinacion de los niveles
de riesgo se efectia por los métodos de identificacion del peligro
biolégico al SARS-CoV-2, se evaltan los riesgos para la salud y vida de los
trabajadores y se establecen las medidas de prevencién y proteccion, en
funcidn de la prioridad establecida en el articulo 21 de la Ley N® 29783,
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Los niveles de riesgo de los puestos de trabajo se clasifican en:

e Riesgo Bajo de Exposicidn: Los trabajos con un riesgo bajo de exposicién
son aquellos que no requieren contacto con personas, que se conozca o
se sospeche que estan infectados con SARSCoV-2, asi como, en el que
no se tiene contacto cercano y frecuente a menos de 1.5 metros de
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distancia con el puablico en general; o en el que se puedan usar o
establecer barreras fisicas para el desarrollo de la actividad laboral.

e Riesgo Mediano de Exposicion: Los trabajos con riesgo mediano de la
exposicién, son aquellos que requieren contacto cercano y frecuente a
menos de 1.5 metros de distancia con el publico en general; y que, por
las condiciones en el que se realizan no se puedan usar o establecer
barreras fisicas para el trabajo. En este grupo se incluyen algunos
puestos de trabajo en educacién presencial, comerciantes minoristas,
vigilantes con contacto con el pablico.

o Riesgo Alto de Exposicion: Trabajo con riesgo potencial de exposicién a
casos sospechosos o confirmados de COVID-18 u otro personal que
debe ingresar a los ambientes o lugares de atencion de pacientes con |33
COVID-19, pero que no se encuentran expuestos a procedimiento§2
generadores de aerosoles en el ambiente de trabajo. Este grupo inc!uye
a los trabajadores de ambulancias y trabajadores de funerarias.

laboratorio (manipulacion de muestras de casos sospechosos
confirmados). Incluye a los trabajadores de morgues que realizan
necropsias.

7S el
1.30. Pruebas de Diagnéstico para la COVID-19: Son aquellas pruebas de aydﬁg de Segff

- - - . % = .S
diagndstica realizada por personal entrenado, cumpliendo coa '-:n::a’.

e
G

requerimientos técnicos, de bioseguridad y manejo correcto manejo d&g
residuos biocontaminados:

a. Deteccidon del material genético del virus (prueba molecular).

b. Deteccidn del virus como entidad individual, mediante la deteccién de
antigenos virales (prueba rapida de deteccién de antigeno del SARS-
CoV 2).

1.31. Regreso al trabajo post aislamiento social obligatorio: Proceso de
retorno al trabajo posterior al levantamiento del aislamiento social
obligatorio dispuesto por el Poder Ejecutivo, que se debe considerar de
acuerdo al contexto epidemioldgico actual. Se deben aplicar antes del
inicio de las actividades, los lineamientos y disposiciones establecidos en
los numerales 6.2 y 6.3 de la presente Directiva Administrativa.

1.32. Regreso al trabajo post cuarentena (por contacto directo): Proceso de
retorno al trabajo para trabajadores asintomaticos, que se realiza
posterior a los catorce (14) dias, de acuerdo a la evaluacién del Médico
ocupacional.
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1.33. Reincorporacién al trabajo: Proceso de retorno a laborar cuando el
trabajador, que fue diagnosticado con COVID-19, esta de alta por el
Médico tratante, y el Profesional del Servicio de Seguridad y Salud en el
trabajo determina su aptitud para la reincorporacién.

1.34. Responsable del Servicio de Seguridad y Salud de los Trabajadores:
Profesional de la Salud u otro, que cumple la funcién de gestionar o
realizar el Plan para la vigilancia de salud de los trabajadores en el marco
de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. Tiene entre
sus funciones prevenir, vigilar y controlar el riesgo de exposicién laboral
por el SARS-CoV2.

1.35. Tamizaje para la vigilancia de salud de los trabajadores en Emergencia
Sanitaria: Es un método utilizado para detectar la presencia de un dafio
o de riesgo en la salud de la poblacion trabajadora, presuntamente sana.
Implica la aplicacion de un instrumento de estudio de blisqueda de casos
o contactos, de alta sensibilidad, validez, reproducibilidad y factibilidad,
indicada por el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo. Su objetivo no
es establecer un diagnéstico, ya que las personas en las cuales los{{Z
resultados son positivos o dudosos deben ser referidas para verificar o
descartar un diagnéstico definitivo; las pruebas de tamizaje pueden ser
clinicas o de laboratorio.

1.36. Trabajador: Toda persona natural que desempeiia una actividad labg#

1.37. Trabajador Vacunado: Toda persona natural que desempefia
actividad laboral subordinada o auténoma, para un empleador privage.s,
para el Estado, que haya cumplido con el esquema de vacunacion PR
COVID-19 establecido por el Ministerio de Salud, primera y segunda dosis
y dosis de refuerzo, acreditado por su certificado de vacunacién.

Xl.  DISPOSICIONES INTERNAS DE PREVENCION DE LA QGWD—EE:‘;

CONSIDERACIONES GENERALES

Los trabajadores deben tener al dia sus dosis de vacunacion ante la COVID-19, por lo que
se verificara que todos los trabajadores cuenten con vacunacién ante la COVID-19.

-

1. DISPOSICIONES PARA MANTENER LA VENTILACION DE LOS ESPACIOS DE
TRABAJO PARA DISMINUIR EL RIESGO DE EXPOSICION EN EL CENTRO DE
TRABAIO
En la Municipalidad distrital de Socabaya se asegura la ventilacién de los
espacios de trabajo mediante las siguientes recomendaciones:

- Mantener ventanas y puertas abiertas de forma tal de no tener
ambientes cerrados o aglomerados ni contacto con perillas 0 manijas de
las puertas.
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- Se debe priorizar la ventilacion natural.

2. DISPOSICIONES PARA LA EVALUACION DE LA CONDICION DE SALUD DE LOS
TRABAJADORES PREVIO AL REGRESO AL CENTRO DE TRABAIO
Para el regreso del personal al centro de trabajo se debe tener las siguientes
consideraciones:

a) Identificar el riesgo de exposicion al SARS-CoV-2 de cada puesto de trabajo
(Bajo, Medio, Alto o Muy Alto).

b) Los responsables de los érganos o unidades organicas deberan identificar los
puestos de trabajo en los que es imprescindible realizar el trabajo presencdial,
asi como determinar las modalidades de trabajo del equipo a su cargo.

¢) Para el ingreso a las instalaciones de la Municipalidad de Socabaya, los

. trabajadores deben registrar previamente su ficha de sintomatologia.

d) Es obligacion de cada trabajador reportar al servicio de Seguridad y Salud en
el Trabajo cuando presenta signos o sintomas relacionados a la COVID-19.

e) El Equipo médico indica aislamiento domiciliario a todo trabajador que
presente condiciones de ser un caso sospechoso en la Entidad o en su
defecto se le deriva al establecimiento de salud de su jurisdiccién segun
corresponda (EsSalud, EPS, MINSA u otro). Paralelamente el Equipo médico
identifica los contactos laborales salvaguardando la identidad del caso Fed-
respetando la normativa de datos personales. [ Zf

f) El servicio de Seguridad y Salud indica la necesidad de pruebas de COVID
2 fin de detectar posibles casos 0 contactos. W ;

g) La alta clinica del trabajador no determina Ia aptitud laboral para la
reincorporacién al puesto de trabajo.

h) La aptitud laboral para el regreso o la reincorporacién de un trabajador por
incapacidad temporal, es definida por el Equipo médico.

i) Deidentificar un caso sospechoso o tener conocimiento del contacto dire
de un caso confirmado, el Equipo Médico procedera a: :

_ Indicar al caso sospechoso gue acuda a un establecimiento de salud ¥
para su manejo segun la Resolucién Ministerial N° 834-2021/MINSA, 0
el que haga sus veces.

— ldentificar a los contactos directos laborales del caso sospechoso
indicando una cuarentena de catorce (14) dias, la misma que es
evaluada la suspension al dia diez (10). De ser asintomatico y tener una
prueba molecular con resultado negativo, tomada a partir del dia siete
(07) programada por el Equipo médico. Los contactos deben ser
registrados en el SISCOVID y el monitoreo de trabajadores en
cuarentena estd a cargo del Equipo médico, quien otorga el aita al
término de la cuarentena.

- El Equipo Médico realiza el monitoreo de casos confirmados ©
sospechosos que se encuentren €n aislamiento domiciliario, via
telefénica.
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- En caso de que los trabajadores lleguen a estar hospitalizados, se
realizara el acompafiamiento a los familiares cercanos.

- Se brinda material e informacion a los trabajadores sobre higiene y
cuidado que debe llevar en casa para evitar el contagio de la COVID-19.

j) Mientras dure la Emergencia Sanitaria, en los casos sospechosos o probables,
Médico tratante o el Equipo médico otorga el certificado médico para el
aislamiento domiciliario y proteger la integridad del trabajador, asi como del
resto de trabajadores.

k) El regreso o reincorporacion debe ser sustentado con funciones que se realicen
de forma Unicamente presencial por parte de la jefatura de cada oficina,
evitando el trabajo presencial innecesario y la exposicién innecesaria a la
COVID-19.

3. DISPOSICIONES PARA LOS PUNTOS DE LAVADO O DESINFECCION D
MANQS

La Municipalidad Distrital de Socabaya cuenta con servicios higiénicos en cada piso, que
cuentan con lavaderos de uso individual, asi como los servicios higiénicos personales,
todos estan habilitados durante la jornada laboral, para el uso de los trabajadores. Cada
lavadero esta equipado con agua potable, jabdn y papel toalla, ademas, se cuenta con
material grafico impreso con el procedimiento que debe seguirse para el lavado de
manos, el mismo que se detalla en el Anexo 05. '

Il

Como medida preventiva, se dota de alcohol liquido o en gel de 70% a cada trabajado
y también en los ingresos de todas las sedes de la Municipalidad Distrital de Socabaya: ;

Los trabajadores durante la jornada laboral, deberan lavarse las manos frecuentemente,
especialmente después de ir a los servicios higiénicos, antes de comer, y después de
tocarse la nariz, toser o estornudar; y, en el supuesto que no sea posible realizar e
lavado de manos, se deberd usar alcohol en gel o liquido. Cabe sefialar que, el uso d
alcohol no reemplaza el lavado de manos.

Asi mismo, se detalla la siguiente informacion de distribucién de zonas de lavado y
desinfeccién en los diferentes locales municipales:

SEDE 4
INSTITUCIONAL ARTICULO CANTIDAD | UBICACION
5 1 E~N CADA BANO DAMAS Y
BANO VARONES - 1ER PISO
3 EN CADA BANO DAMAS Y
PALACIO 6 e
MUNICIPAL _|LAVADO BANO VARONES: 2DO PISO
MUNICIPALIDAD 4 2 E-l‘\i CADA BANO DAMAS Y
DISTRITAL DE BANO VARONESN— 3DO PISO
SOCABAYA A 2 E~N CADA BANO DAMAS Y
BANO VARONES - 4TQ PISO
DISPENSADOR DE 1 PUERTA DE INGRESO A LA
JABON LIQUIDO ENTIDAD
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1 PUNTO DE DESINFECCION

33 EN CADA OFICINA DE LA
MUNICIPALIDAD
5 1 EN CADA BANO DAMAS Y
BANO VARONES - 1ER PISO
5 1 EN CADA BANO DAMAS Y
BANO VARONES - 2DO PISO
5 1 EN CADA BANO DAMAS Y
BANO VARONES - 3DO PISO
5 1EN CADA BANO DAMAS Y
BANO VARONES - 4TO PISO
g 1 EN CADA BANO DAMAS Y
BANO VARONES - 1ER PISO
DISPENSADOR ~ DE|2 1 EN CADA BANO DAMAS ¥
SAPEL O TOALLA BANO VARONES - 2DOPISO |
DESECHABLE 5 1 EN CADA BANO DAMAS Y
BANO VARONES - 3DO PISO
5 1 EN CADA BANO DAMAS Y

BANO VARONES - 4TO PISO

1 TACHO DE BASURA
SENALIZADO EN CADA PISO

TACHOS DE BASURA
PARA MASCARILLAS Y
GUANTES
DISPENSADOR DE
ALCOHOL EN GEL

PUERTA DE INGRESO A LAl
ENTIDAD '

33

1 PUNTO DE DESINFECCION |
EN CADA OFICINA DE LA
MUNICIPALIDAD

DESINFECCION CON

ALCOHOL EN|, PUERTA DE INGRESO A LA
PRENDAS Y ENTIDAD
—~ ARTICULOS
( i 02 EN CADA BARO DAMAS Y
BANO VARONES - 1ER PISO
LAvARG 4 02 EN CADA BANO DAMAS Y
T BANO VARONES - 2DO PISO
PUERTA DE INGRESO A LA
FAMILIA 1 e
(ESQUINA .
MIGUEL  GRAU 1 PUNTO DE DESINFECCION

S/N -

SOCABAYA)

CON SAN MARTIN | DISPENSADOR DE
PUEBLO | JABON LIQUIDOC
TRADICIONAL DE

EN CADA OFICINA DE LA
MUNICIPALIDAD

1 EN CADA BANO DAMAS Y

2 BANO VARONES - 1ER PISO
5 1 EN CADA BANO DAMAS Y
BANO VARONES - 2DO PISO |
r 5 1 EN CADA BANO DAMAS \j

BANO VARONES - 1ER PISO
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DISPENSADOR DE
PAPEL O TOALLA
DESECHABLE

1 EN CADA BANO DAMAS Y
BANO VARONES - 2DO PISO

TACHOS DE BASURA
PARA MASCARILLAS Y
GUANTES

1 TACHO DE BASURA
SENALIZADO EN EL 1ER PISO

1 TACHO DE BASURA
SENALIZADO EN EL 2DO PISO

DISPENSADOR DE
ACOHOL EN GEL

PUERTA DE INGRESO A LA
ENTIDAD

1 PUNTO DE DESINFECCION
EN CADA OFICINA DE LA
MUNICIPALIDAD

DESINFECCION CON

AGENCIA DE LA
GERENCIA DE
ADMINISTRACION

ALCOHOL EN PUERTA DE INGRESO A LA
PRENDAS Y ENTIDAD
ARTICULOS
3 EN CADA BANO DE DAMAS
Y NE
LAVADO VARONES

PUERTA DE INGRESO A LA
ENTIDAD

DISPENSADOR DE
JABON LIQUIDO

1 EN CADA BANO DE DAMAS
Y VARONES

1 PUNTO DE DESINFECCION
EN CADA OFICINA DE LA
AGENCIA

TRIBUTARIA DISPENSADOR ~ DE BANO DE DAMAS
(CALLE PAPEL O TOALIA
FERRENAFE DESECHABLE BANO DE VARONES
INTERSECCION 2 ~55 DE BASURA 1 UBICADO EN LA OFICINA DE
CON CALLE ILO,| pARA MASCARILLAS Y LA AGENCIA Y OTRO EN EL
URE. SAN| cUANTES PASILLO _
gnopé'jéim DE PUERTA DE INGRESO A LA
ENTIDAD
SOCABAYA) i&fﬂgﬁigzﬂ DE 1 PUNTO DE DESINFECCION
EN CADA OFICINA DE LA
AGENCIA
DESINFECCION CON
ALCOHOL EN PUERTA DE INGRESO A LA
PRENDAS Y ENTIDAD
ARTICULOS
AGENCIA BASE DE | LAVADO 1 EN CADA.BANGC: DE DAMAS

SERENAZGO (AV.
LOS BOSQUES
S/N, PARQUE EL
TRIANGULO)

Y VARONES

DISPENSADOR DE
JABON LIQUIDO

PUERTA DE INGRESO A LA
ENTIDAD

1 EN CADA BANO DE DAMAS
Y VARONES




Sacory
‘*aEﬂHFI

DISPENSADOR DE
PAPEL O TOALLA|2
DESECHABLE

TACHOS DE BASURA
PARA MASCARILLAS Y |1

1 EN CADA BANO DE DAMAS
Y VARONES

PUERTA DE INGRESO A LA

GUANTES ENTIDAL
i PUERTA DE INGRESO A LA
ENTIDAD
,25:?33?232& DE 1 PUNTO DE DESINFECCION
3 EN CADA AMBIENTE DE
TRABAJO DE LA AGENCIA
DESINFECCION CON
ALCOHOL EN|, PUERTA DE INGRESO A LA
PRENDAS Y ENTIDAD
ARTICULOS
% " PUERTA DE INGRESO A LA
ENTIDAD
LR 1 02 EN CADA BANO DE DAMAS
Y VARONES
DISPENSADOR DE|, 02 EN CADA BANO DE DAMAS
CIUDAD Ml o oe 0 TOALLA|2 01 EN CADA BANO DE DAMAS h ¥
TRABAJO  (BASE Y VARONES ey
o LIMPIEZA DESECHABLE sy
TACHOS DE BASURA

PUERTA DE INGRESO A LA

PUBLICA Y
b ARQUES y PARA MASCARILLAS Y |1 ENTIDAD
JARDINES) GUANTES
DISPENSADOR DE 9 PUERTA DE INGRESO A LA
ALCOHOL EN GEL ENTIDAD
DESINFECCION CON
o~ ALCOHOL EN g PUERTA DE INGRESO A LAlg
PRENDAS Y ENTIDAD
ARTICULOS S
3 LAVATORIOS EN CADAY
LAVADO 6 BANO DE DAMAS Y VARONES
DISPENSADOR DE 5 1 EN CADA BANO DE DAMAS
IiABON LIQUIDO Y VARONES
PARQUE DISPENSADCR DE .
TEMATICO VILLA|PAPEL O TOALLA|2 \1{5&%\?& BANO DE DAMAS
EL GOLF (AV. LAS | DESECHABLE
AMERICAS S/N,|TACHOS DE BASURA
VILLA EL GOLF -|PARA MASCARILLAS Y |1 PUERTA DE INGRESO
SOCABAYA) GUANTES
DISPENSADOR DE
ALCOMOL EN GEL 1 PUERTA DE INGRESO |
DESINFECCION CON
KCOHOL o 1 PUERTA DE INGRESO J
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PRENDAS Y
ARTICULOS

LAVADO

3 LAVATORIOS EN CADA
BANO DE DAMAS Y VARONES

DISPENSADOR DE
JABON LIQUIDO

1 EN CADA BANO DE DAMAS
Y VARONES

PARQUE DISPENSADOR DE .
1 EN CADA BANO DE DAMAS
RECREACIONALEL|PAPEL O TOALLA ¢ UARONES
BOSQUE (CALLE | DESECHABLE
NICOLAS DE |TACHOS DE BASURA
PIEROLA S/N URB. | PARA MASCARILLAS Y PUERTA DE INGRESO
CIUDAD MI | GUANTES
TRABAJO - | DISPENSADOR DE
PUERTA DE INGRESQ
SOCABAYA) ALCOHOL EN GEL v
DESINFECCION CON
ALCOHOL EN
PRENDAS ¥ PUERTA DE INGRESO
ARTICULOS
C Y
LAVADG 1 EN PATIO DEL DEPOSITOY 1

DEPOSITO  DE
VEHICULOS
(CALLE
REPUBLICA S/N,
PUEBLO
TRADICIONAL DE
SOCABAYA)

EN BANO

DISPENSADOR DE
JABON LIQUIDO

1 EN PATIO DEL DEPOSITO Y 1
EN BANO

DISPENSADOR DE
PAPEL O TOALLA
DESECHABLE

1 EN PATIO DEL DEPOSITO Y % { ;

EN BANO

TACHOS DE BASURA
PARA MASCARILLAS Y
GUANTES

EN GARITA DE CONTROL DE
VIGILANCIA

DISPENSADOR DE
ALCOHOL EN GEL

1 EN GARITA DE CONTROL DE
VIGILANCIA Y 1 EN PATIO Dg
DEPOSITO

DESINFECCION CON

ALCOHOL EN
PUERDAS - PUERTA DE INGRESO
ARTICULOS
LAVADO EN BANO
DISPENSADOR DE "
N
JABON LIQUIDO EN BANQ
MAQUICENTRO | DISPENSADOR DE
HORACIO PAPEL O TOALLA EN BANO
ZEBALLOS GAMEZ | DESECHABLE
- SOCABAYA TACHOS DE BASURA
PARA MASCARILLAS Y EN PORTERIA
GUANTES
DISPENSADOR DE N FORTERIA

ALCOHOL EN GEL
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DESINFECCION CON
ALCOHOL EN
N PORTER

PRENDAS "k EN PORTERIA
ARTICULOS
LAVADO 1 EN BANO |
DISPENSADOR  DE 3
JABON LIQUIDO 1 EN BANO
DISPENSADOR ~ DE
PAPEL O TOALLA|1L EN BANO
DESECHABLE |
TACHOS DE BASURA
PARA MASCARILLAS Y |1 EN PORTERIA
GUANTES

B LERLI A i]LScPOES(S)ﬁgZEL Pl EN PORTERIA

MUNICIPAL DESINFECCION  CON

ALCOHOL EN
PRENDAS e EN PORTERIA
ARTICULOS

-

A. DISPOSICION PARA LA SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL #¢

CONTAGIO LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SOCABAYA.

La Oficina de Recursos Humanos en coordinacion con la Oficina de Relaciones Pubficas§®

y Difusion, realiza la sensibilizacién de la prevencién del contagio la Municipalidad \

Distrital Socabaya, con la finalidad de que el trabajador esté correctamente informado
de las medidas establecidas frente a la COVID-19, a través de lo siguiente:

A. TRABAJADORES CON MODALIDAD DE TRABAIO PRESENCIAL
-~ TEMAS DE CAPACITACION:

_—

e Distanciamiento social

e Uso de mascarillas

e Higiene de manos

e Importancia de reportar tempranamente la sintomatologia de la
COvVID-19

o Medidas preventivas para evitar el contagio por COVID-19 en el
trabajo

e Medidas preventivas para evitar el contagio por COVID-19 en la
comunidad y en el hogar

o Prevencion de diferentes formas de estigmatizacion y
discriminacién de trabajadores sospechosos 0 confirmados de
padecer la COVID1S.

B. TRABAJADORES CON MODALIDAD DE TRABAJO REMOTO
[TEMAS DE CAPACITACION: 1
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e Distanciamiento social

e Uso de mascarillas

e Higiene de manos

¢ Importancia de reportar tempranamente la sintomatologia de 1a
CovID-19

e Medidas preventivas para evitar el contagio por COVID-19 en el
trabajo

e Medidas preventivas para evitar el contagio por COVID-19 en la
comunidad y en el hogar

e Prevencion de diferentes formas de estigmatizacion vy
discriminacion de trabajadores sospechosos o confirmados de
padecer la COVID1S.

C. TRABAJADORES CON MODALIDAD DE TRABAJO MIXTO
| TEMAS DE CAPACITACION

e Distanciamiento social

s Uso de mascarillas

e Higiene de manos

e Importancia de reportar tempranamente la sintomatologia de la
COVID-19 '

e Medidas preventivas para evitar el contagio por COVID-19 en ¢
trabajo

e Medidas preventivas para evitar el contagio por COVID-19 en |
comunidad y en el hogar

e Prevencién de diferentes formas de estigmatizacion vy
discriminacion de trabajadores sospechosos o confirmados de
padecer la COVID1S.

El material gréfico a emplear para la difusién de la prevencion del contagio
del COVID-19 en el centro de trabajo:

» Se usaran banner ubicados en el ingreso a la Municipalidad y en cada
establecimiento municipal.

> Reportesy consejos de como prevenir el COVID-19, en los periddicos
murales de la cada establecimiento municipal.

» Informaciéon sobre el COVID-19, por medio de los correos

institucionales y correos personales de los servidores.

Se enviard informacién por medio de los teiéfonos celulares en ia

aplicacién del WhatsApp.

v

Las acciones de comunicacién interna se realizaran a través de los siguientes
medios:
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> Correos electrénices institucionales, mensajerfa instantdnea
(WhatsApp), televisores, intranet, volantes electrénicos, videos
preventivos promocionales, videos actualizados del MINSA.

> Se han establecido canales de comunicacién via telefdnica,
mensajeria instantanea (WhatsApp), correo electrénico institucional
para la emisién de recomendaciones o recepcion de consultas,
denuncias, entre otras acciones, poniendo a disposicién los nimeros
y correo electrénico siguiente:

N° | Area Responsable Ndmero de
contacto
1 | SeguridadySalud | Bach. Ing. Leonel | 923095079
en el Trabajo Jeampier  Chavez
Rojas
3 | Jefatura de | Abog. Nilda Roxana | 958333094
Recursos Vita Cardenas
Humanos
Correo Electrénico recursoshumanos@munisocabaya.gob.pe

> Respecto a las medidas para el cuidado y promocion de la salug
mental, la Municipalidad desarrollard charlas de motivacion ’ z
informacién sobre cémo prevenir y manejar el estrés, asi com
mejorar la salud mental en estos tiempos de pandemia COVID-19, las A -
mismas que han sido consideradas en la relacién de charlas que se
detallaron en el literal b del presente titulo; asi mismo por parte del
area de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Unidad de Recursos
Humanos se realiza un seguimiento personalizado de orientaciény
ayuda a cada servidor durante el presente afio de trabajo, tanto por

Diciembre del 2022 se haya cubierto todo el personal de la
institucidn; el informe debera ser remitido a la jefatura de la Unidad
de Recursos Humanos en tres ejemplares siendo derivado uno a la
Oficina de Administracién, a la Gerencia Municipal y al Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

DISPOSICIONES PARA LAS MEDIDAS PREVENTIVAS COLECTIVAS

Las medidas colectivas estan dirigidas a establecer ambientes de trabajo seguros
para prevenir el contagio, limitando el medio y/o la via de transmision. La
Municipalidad Distrital de Socabaya implementa las siguientes medidas:

a) MEDIDAS PARA EVITAR LA EXPOSICION AL SARS-CoV-2
— La principal medida preventiva es realizar trabajo remoto como prioridad,
mientras se encuentre autorizado segin la normativa legal vigente.




- Los ambientes deben estar adecuadamente ventilados, procurando dejar
puertas y ventanas abiertas y evitar el contacto con las manijas, del
mismo modo evitar el usc de equipos de aire acondicionado.

- El uso de mascarilla es obligatorio en todo momento, aplica para:
trabajadores, proveedores, terceros, usuarios y visitantes, los mismos
que deben usarlo de forma de la siguiente forma:

e Una mascarilla KNS5 o
e Una mascarilla quirdrgica con una mascarilla de tela encima.

- Llas reuniones de trabajo y/o de capacitaciones, deberan ser
preferentemente virtuales. Las reuniones se realizardn de forma
excepcional y bajo responsabilidad de guien las convoca, respetando el
distanciamiento, manteniendo el uso obligatorio de mascarillas, por el
menor tiempo posible y durante las mismas no se debe consumir
alimentos o bebidas.

- En el comedor, el distanciamiento social es como minimo de 1.5 m y se
deben respetar los horarios establecidos, hornos microondas se
encuentran ubicados en lugares despejados. El trabajador debe adoptar
medidas preventivas en caso de salir a comer fuera de la entidad o
recoger su pedido delivery en la puerta de la entidad.

- Los trabajadores que cumplan labores que impliquen atencion a usuarios j
y/o administrados, contaran con puestos de trabajo acondicionados con § ‘
barreras fisicas como mamparas, pantallas o laminas de seguridad,
ademas de la mascarilla que corresponde al nivel de riesgo y mecanismos
que faciliten la comunicacién (micréfonos).

b) CONTROLES ADMINISTRATIVOS

- Antes o durante el retorno de los trabajadores a las labores presenciales,
debe asegurar la capacitacion de los trabajadores en cuanto a las medidas
preventivas.

~ - El distanciamiento fisico en oficinas es de 1.5 metros entre trabajadores,
ademas del uso permanente de las mascarillas.

- Se establece horarios escalonados de ingreso y salida para evitar
aglomeraciones, asi mismo, el personal de vigilancia evita Ia
aglomeracion de trabajadores y el cumplimiento del distanciamiento
social.

- Serecomienda evitar desplazarse a otras areas o pisos durante la jornada
iaboral, priorizando el uso de anexos o celulares para las coordinaciones
entre oficinas a fin de evitar el desplazamiento. En caso de ser
indispensable el desplazamiento, se recomienda el uso de las escaleras
que podran usarse Unicamente para subir o bajar segln esté indicado
visualmente; pues son lugares de mayor ventilacion y con menor
cantidad de personas.

- En ascensores, se debe mantener un distanciamiento de 1.5 m como
minimo, el cual debe ser respetado en todo momento.
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. Se debe respetar el aforo reducido para servidores por oficing, el cual
estara visible al ingreso de cada oficina.

- Eltrabajador debe evitar areas publicas donde se conglomeren personas,
durante la ida o retorno al centro de trabajo. Para llegar a la entidad se
debe priorizar el viaje individual, a pie o haciendo uso transporte seguro
y/o de bicicletas o scooters.

- Ppara el uso de los vehiculos institucionales, los conductores deberan
efectuar la limpieza cotidiana de dichas movilidades y se debera
desinfectar el vehiculo continuamente. Los conductores deberan utilizar
correctamente las mascarillas durante la prestacién de sus servicios.

- la Oficina de Administracion, a través de la Oficina de Abastecimiento,
exigird medidas sanitarias y de desinfeccién para la recepcién de los
bienes que le sean entregados ala entidad por sus proveedores, asi como
los implementos que sean necesarios para la prestacién del servicio
asegurando las condiciones de sanidad minimas.

- Se dota de equipos de proteccion personal a todos los trabajadores,
garantizandose su uso correcto durante las inspecciones.

- Establecer puntos estratégicos para el acopio de Equipos de Proteccién
Personal usados, acondicionando tachos de color rojo. ‘

. En caso de presentarse un incremento de casos, llamese olasyg
epidemiolégicas, la Municipalidad Distrital de Socabaya aplicara cambiog
en el horario de trabajo pudiendo ser reduccion y/o trabajo mixte
(personal alternara horarios rotativos) \

6. DISPOSICIONES PARA LAS MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL
Como parte de las medidas de prevencién individuales, la OGRH gestiona la
adquisicién de insumos y equipos de proteccion personal para los trabajadores,
de corresponder, segun el siguiente detalle:

Resolucién Ministerial N° 103-2020-PCM “lineamientos para la Atencion a/ .,
Ciudadania y el Funcionamiento de las Entidades del Poder Ejecutivo, durant v §E
Vigencia de la Declaratoria de Emergencia Sanitaria producida por el COVID-1

en el Pert, en el marco del Decreto Supremo N2 008-2020-SA y 020-2020-SA".

CUADRO 2

Insumos y equipos de proteccion personal para la COVID-19.

EPPS USUARIOS
Mascarillas Todos los trabajadores
Quirdrgicas — Kn95 J
Mascarillas de Tela Todos los trabajadores
(opcional)
( Batas Medico ocupacional enfermera
ocupacional
r Cofias Medico ocupacional enfermera
ocupacional




@@SI]EH
gBH i

T o et

Gafas de Proteccién Medico ocupacional enfermera
L .,;,_ ocupacional

Alcohol en gel ~ Cadaoficina

Alcohol Liquidos de Para cada trabajador

1000ml

*| os EPP serdn proporcionados segtin el riesgo de exposicion y renovable segtin
vida itil de cada equipo/material.

Los trabajadores deberan usar los EPP asignados adecuadamente durante toda
la jornada laboral. El personal del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo de
la Entidad elaborard las capacitaciones y apoyo visual para el correcto uso y
disposicion de los insumos y EPP.

Cabe sefialar que, en caso al personal se le asigne Iabores de campo que ameriten
mayor exposicién al contagio de COVID -19, se le proporcionard equipos de
proteccidn adicionales, de ser necesario para el cumplimiento de sus funciones,
lo cual sera determinado por el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.

En el caso de los equipos de proteccién personal que usen los proveedores de
servicios de limpieza y vigilancia deben ser proporcionados por sus empleadores,
para lo cual el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo en coordinacién con la4
Oficina de Abastecimiento, realiza la supervisién correspondiente.

7. DISPOSICIONES PARA LA VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS TRABAJADOR
EL CONTEXTO COVID-19
Las medidas establecidas en este documento, rigen durante la Emergencia
Sanitaria Nacional. El equipo médico es el responsable de su gestion o ejecucion,
considerandose:

diaria sobre el personal de labores presenciales, remotas y mixtas.

- Se debe realizard una evaluacién médica a todo trabajador que prese
sintomas respiratorios o una temperatura mayor a 37.5°C.

- Para la vigilancia de la salud de los trabajadores que estan expuestos a
otros factores de riesgo que se generan a consecuencia de trabajar en el
contexto de Emergencia Sanitaria (quimicos, biolégicos, ergonémicos,
psicosociales o fisicos) el personal del Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo realizara el seguimiento segun lo correspondiente al Plan Anual
de SST y medidas preventivas adicionales, segtin cada caso.

- El aislamiento de casos sospechosos o confirmados para la COVID-19
podra de ser de 10 dias y podra extenderse segun la evolucion del
paciente de acuerdo a evaluacion médica debidamente certificada
(Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo (CITT), Certificado
Médico del Colegio Médico del Perq, certificado de una IPRESS publica o
privada) o descanso por el seguro ESSALUD.
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- Contando a partir de la fecha los pacientes sintomatices con vacuna
completa (3 dosis) y sin comorbilidad y en los asintomaticos sin factores
de riesgo, el aislamiento se mantendra 7 dias, en el ultimo caso
transcurrido desde la fecha que se tomé el PCR o prueba de deteccion de
antigeno para el diagnaostico.

- En el caso para las personas con discapacidad (Numeral 4.7 del Decreto
Legislativo N° 1468) y las personas adultas mayores (art. 16 del Decreto
Legislativo N° 1499), en caso la naturaleza de las labores del puesto de
trabajo no sea compatible con el trabajo remoto o a falta de acuerdo,
corresponde otorgar una licencia remunerada con cargo a compensacion
al culminar la Emergencia Sanitaria ocasionada por la COVID-19.

- Las mujeres gestantes y madres lactantes deben realizar trabajo remoto
de preferencia hasta los 06 meses posteriores al parto previa una
evaluacién por parte del Equipo médico, quien dispondra la continuidad
de trabajo remoto o en su defecto la incorporacién a puestos de trabajo
de nivel de bajo riesgo ante la COVID-19 e incluso dispondra de la licencia
con goce de haber de corresponder.

- Las medidas establecidas en el presente documento pueden cambiar
segun el nivel de alerta epidemiolégico poblacional comunicado por el
Ministerio de Salud.

¢

DISPOSICIONES PARA EL REGRESQO Y REINCORPORACION AL
TRABAIJO

1. PARA EL REGRESO GRADUAL AL TRABAIO
El personal que regresa ai trabajo debe cumplir con:

2. Estar en la modalidad de trabajo remoto o licencia con goce de haberesy
estar autorizado por su jefe inmediato para su regreso a la municipalidad
previa evaluacion y aprobacion del equipo médico.

3. No presentar factores de riesgo u otros que limiten su regreso al trabajol®
presencial.

4. No ser caso sospechoso o confirmado de COVID-19.

5. Tener su esquema de vacunacion de acuerdo a la normativa vigente.

Ademsds, se debe considerar:

6. Los trabajadores con factores de riesgo que tengan vacunacién incompleta
o pendiente no pueden realizar labores presenciales o mixtas.

7. El regreso de personal con factores de riesgo para COVID-19 debe ser
progresivo, considerando aforo, tarea y jornada laboral.

8. El retorno al trabajo de puesto de trabajo de alto riesgo debe considerar
jornadas semipresenciales por 30 dias y la posterior reevaluacién médica.
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Asi también, los trabajadores que regresen al trabajo deberdn lienar la Ficha de
sintomatologia de la COVID-19 (Anexo 4) con el médico ocupacional, la cual
tiene caracter de Declaracion Jurada.

2. PARA LA REINCORPORACION AL TRABAJO
La reincorporacion es para los trabajadores que tienen Alta Epidemioidgica
COVID- 19y aptitud por parte del equipo médico respecto a casos confirmados,
probables, sospechosos o contactos directos de COVID-19.

1. No se requiere pruebas de laboratorio para definir el alta del paciente.
2. El periodo puede extenderse segin evaluacién de la médica tratante
debidamente certificada.
3. En el caso de pacientes hospitalizados, el alta lo establece el médig
tratante, pero la reincorporacion la define el equipo médico del Servicio &
Seguridad y Salud en el Trabajo.
4. En el caso de pacientes asintomaticos con diagnéstico probable de

COVID-19, el alta se otorga 14 dias después de la prueba confirmatoria

positiva.

3. DISPOSICIONES PARA EL REGRESO O REINCORPORACION AL TRABAIO l!'- .
TRABAJADORES CON FACTORES DE RIESGO PARA COVID-19 % :
El equipo médico es el responsable de realizar el seguimiento correspondient&y *

al grupo de riesgo y debe tener en consideracidn lo siguiente:

a. Lainformacion clinica debe ser valorada por el Equipo Médico para precisar
el estado de salud y riesgo laboral individual de cada trabajador, a fin de
determinar la modalidad de trabajo (remoto, presencial o mixto), de los
trabajadores con factores de riesgo.

su estado de vacunacion y el nivel de alerta de la regton.

Xlil. DISPOSICIONES SOBRE EL BIENESTAR SOCIAL Y LA SALUD
MENTAL EN EL CONTEXTO DE COVID -19
1. LaJefatura de Recursos Humanos, elabora y ejecuta ei Pian de salud mental
anual, con la finalidad de establecer actividades de sensibilizacion,
prevencién y promocién de la salud mental en beneficio de los
trabajadores.
2. La Jefatura de Recursos Humanos, incluye en el Plan de bienestar social
anual, actividades que promuevan el bienestar social en el contexto de la
emergencia sanitaria.



XIV.

XV,

RESPONSABILIDADES DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

Las acciones descritas, estan a cargo de los 6rganos y/o unidades organicas
mencionadas en el presente plan.

La jefatura de Recursos Humanos a través del personal del Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo, es el responsable de vigilar el cumplimiento
de las medidas establecidas en el “Plan de para la Vigilancia, Prevencion y
Control de 1a salud de los trabajadores con riesgo de exposicién al SARS-CoV-
2 en la Municipalidad Distrital de Socabaya”.

El equipo médico, puede actualizar de forma interna algln procedimiento
del presente documento, de acuerdo a la evidencia cientifica disponible, de
corresponder.

Los trabajadores, practicantes, proveedores y usuarios deben cumplir y
coadyuvar a la implementacién de lo dispuesto en el “Plan de para la
Vigilancia, Prevencién y Control de la salud de los trabajadores con riesgo de
exposicién al SARS-CoV-2 en la Municipalidad Distrital de Socabaya”.

m

Asi también, los responsables de los érganos y unidades organicas debs
velar por el cumplimiento de las medidas establecidas en el presentd
documente en cada una de sus oficinas.

~

En caso de incumplir las medidas dispuestas, se realizard las acciones
orientadas a3 Ja determinacion de la responsabilidad administrativa
disciplinaria, de corresponder, sin perjuicio de las demas responsabilidades
a que hubiera lugar.

EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN
El financiamiento del presente “Plan de para la Vigilancig, Prevencion y
Control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion al SARS-CoV-
2 de la Municipalidad de Distrital Socabaya”, se encuentra a cargo de la
jefatura de Recursos Humanos en coordinacién de la Oficina de Planificacion
y presupuesto.

Dada la actual situacién de emergencia sanitaria por la propagacion de la
COVID-19 con la normativa cambiante y la evidencia cientifica disponible
puede presentarse nuevos requerimientos de insumos o la priorizacién de
las adquisiciones o contrataciones necesarias para cumplir el objetivo de las
medidas dispuestas en el presente Plan, requiriendo recursos adicionales, en
este caso los gastos se financiaran con cargo a los saldos disponibles en la
meta presupuestaria antes citada, debidamente sustentado.
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XVI. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

a. La modificacion del “Plan de para la Vigilancia, Prevencién y Control de la salud
de los trabajadores con riesgo de exposicion al SARS-CoV-2” sera sustentado por
la Oficina General de Recursos Humanos con aprobacién del Comité de
Seguridad y Salud en Trabajo de la Municipalidad Distrital de Socabaya

b. El Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control de la COVID-19 en el Trabajo, es
de cumplimiento obligatorio de todo el personal que labora en la Municipalidad

proveedores que realicen alguna labor en las instalaciones en lo que
corresponda; ya que el presente Plan es parte del Sistema de Gestidon de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

¢. Las evaluaciones médico-ocupacionales de acuerdo con cada caso deben ser
realizadas cumpiiendo ias medidas estrictas de bioseguridad y ios lineamientos
establecidos en el presente documento “técnico.

—_ d. Los Lineamientos generados en la Directiva Administrativa 321-2021/MINSA, no
exime del cumplimiento de las normas emitidas por el Poder Ejecutivo y el
Ministerio de Salud en el marco de sus competencias para la vigilancia,
prevencion y control de la COVID-19.

e. Enningln caso la institucién puedo comercializar las pruebas, ni brindar servicios
por este concepto a terceros. Los resultados de las pruebas deben registrase enj’
el sistema SOSCOVID por la institucion que la realiza. Lo dispuesto en la presents ",_
disposicién estd sujeto a fiscalizacion por las autoridades competentes
nacionales y regionales de conformidad a las normas vigentes.

f. El Servicio de Seguridad y salud en el Trabajo o el personal de salud del
empleador es responsable de realizar el seguimiento y gestionar la notificacién
del trabajador positivo a la entidad de salud correspondiente (MINSA ESSALUD,
EPS, aseguradoras de salud o IAFAS) para el manejo del paciente infectado. El
empleador es Unicamente responsable del seguimiento de los trabajadores.

g. Durante lavigencia de la Emergencia sanitaria por la COVID-19, la Municipalidad, ¥
respecto a los servidores que se encuentren operando remotamente deben
establecer actividades de vigilancia v monitoreo de la salud integral de sus
trabajadores, con el fin de contribuir a la disminucién riesgo de contagio por
SARS-COV?2. Entre estas actividades se debe establecer comunicacion constante
con el fin de reconocer a los grupos de riesgo de comorbilidades, monitorear a
casos positivos con el fin de brindar contencion, detectar casos en necesidad de
apoyo asi como generar espacios de reencuentro laboral virtual en donde se
pueda brindar informacién sobre la importancia de las medidas de higiene y
medios de proteccion laboral, siendo una actividad constante educar
permanentemente en medidas preventivas y acciones que se tomaran al
reiniciar actividades.




XVIl. APROBACION DEL PLAN
El Comité de Seguridad y Salud es aprobado en reunién que se convogue,
mediante la cual da su conformidad del contenido de forma virtual y facultan
al Jefe de recursos humanos para su derivacién a la alta direccidon con un
informe y emitan su resolucién respectivamente.

XVIill. RESPONSABILIDADES DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN.

a. Responsabilidad de la Municipalidad:

e 1ia Municipalidad aplica obligatoriamente los {ineamientos
establecidos en el presente documento y de la elaboracién del Plan
para la Vigilancia, Prevencién y Control del COVID-19 en el trabajo.

e Implementar el “Plan de vigilancia, prevencion y control de COVID-19
en el trabajo” a fin de proteger la seguridad y salud de servidores a su
cargo, el mismo que contiene las &dreas responsables de la
implementacion del presente plan.

e la Municipalidad deberd elaborar mecanismos informaticos por
medio del cual se puedan simplificar tramites, procedimientos y

otros, a fin de que la poblacién pueda realizar desde sus hogaresf s | moatts
dichos actos administrativos, a fin de que no aglomeren las 2

instalaciones municipales. Asi mismo debera tramitar mecanismos de L
pago de las diferentes tasas segtn ley o el TUPA vigente por medio de
medios magnéticos y otros que permiten que la poblacién lo puedan
realizar en agentes y bancos, sin la necesidad de asistir a las
instalaciones de la Municipalidad.

e El “Plan para la vigilancia, prevencién y control de COVID-1S en e}

oS

trabajo”, es asumido en su integridad por el empleador, como parte¥g;™

del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e A continuacién se detallan el cuadro de responsabilidades sugerido
segun Resolucién Presidencial Ejecutiva N2 000030-2020-SERVIR-PE:

ACCION RESPONSABILIDADES RESPONSABLE
ELABORAR Y VELAR POR SU
PAROBACION DEL PLAN DE|UNIDAD DE RECURSOS
PLANIFICACION |VIGILANCIA Y PREVENCION DEL|{HUMANOS - JEFE DE

COVID-19 EN LA MUNICIPALIDAD | RECURSOS HUMANOQOS
DISTRITAL DE SOCABAYA




ADQUISICIONES

LOGRAR  PROPORCIONAR  LOS
BIENES Y SERVICIOS REQUERIDOS
PARA LA IMPLEMENTACION Y
EJECUCION DELPLAN DE VIGILANCIA
Y PREVENCION COVID - 19 DE LA
MDS, EN EL PLAZO SOLICITADO Y
CONFORME A LAS CARACTERISTICAS
DETALLADAS EN LOS
REQUERIMIENTOS

UNIDAD DE
ABASTECIMIENTOS - JEFE DE
LA UNIDAD DE
ABASTECIMIENTOS

PREVENCION

CUMPLIR CON LOS PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE
VIGILANCIA Y PREVENCION FRENTE
AL COViID-1S DE LA MDS

AREA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE LA
UNIDAD DE  RECURSOS
HUMANOS - PERSONAL DE
SALUD E INGENIERO DE
SEGURIDAD

MONITOREO

BUSCAR QUE SE CUMPLA EL
DESARROLLO EN LOS PLAZOS
ESTABLECIDOS Y LOGRANDO LOS
OBIJETIVOS TRAZADOS EN EL PLAN
DE VIGILANCIA Y PREVENCION
COVID-19 DE LA MDS

UNIDAD DE
HUMANOS -
RECURSOS
OFICINA

ADMINISTRACION
LA OFICINA
ADMINISTRACION

RECURSOS
JEFE DE
HUMANOS /
DE
- JEFE DE
DE

ASEGURAR QUE EL PLAN SEA
EJECUTABLE Y UTIL A LA PREVECION
DE LA PROPAGACICN DEL COVID-18
EN LA MDS

RECURSOS !
JEFE  DE

UNIDAD DE
HUMANOS -
RECURSOS HUMANOS /
OFICINA DE
ADMINISTRACION - JEFE DE
LA OFICINA DE
ADMINISTRACION

CONTROL

VERIFICAR QUE LAS ACCIONES
TOMADAS EN EL PLAN DE
VIGILANCIA Y PREVENCION SEAN
CUMPLIDAS EXITOSAMENTE

GERENCIA  MUNICIPAL -
GERENTE MUNICIPAL

b. Responsabilidad del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo:
Aprueba y realiza el seguimiento del cumplimiento del Plan para
la vigilancia, prevencion y control del COVID-19 en el trabajo.”

¢. Responsabilidad de los Servidores:

a) Losservidores tienen la responsabilidad de cumplir y coadyuvar la
implementaciéon de lo dispuesto en el presente documento
técnico.

b) Todos los servidores de la Municipalidad Distrital de Socabaya
deben contar con los equipos de proteccién personal (EPPS)
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d)

f)

8)

h)

i)

minimos, como mascarilla, guantes de corresponder, alcohol en
gel al 65% minimo para desinfeccién de manos en el drea en que
labora; es responsabilidad del servidor tener siempre su
mascarilla limpia y apta para su uso durante ia jornada laborai.

El servidor debera asistir a laborar con el uniforme de trabajo
apropiado para el presente estado de emergencia, designado por
la institucion (uniforme de trabajo) que cubra dorso, brazos y
piernas en su totalidad, asi como calzado con suela antideslizante
facil de desinfectar al ingreso a la institucion.

En el caso de las damas se les recomienda el uso del cabello
amarrado en tu totalidad, a fin de que este no sea medio de
trasporte del virus COVID-19.

No saludar con besos, dando {a mano ni por ninguna otra formg
de contacto fisico.

Mantener y verif”car el ajuste correcto de la mascarilla y usarla

norma de la materia, esta debe ser lavada de forma diaria para su
rehlso caso contrario usar otra mascarilla. Se recomienda tener
siempre entre sus pertenencias otra mascarilla de repuesto.

Es responsabilidad del servidor portar siempre su lapicer
personal, con el cual realizard registro y su labor diaria; quedand
pronibido el prestar los utiles de escritorio de uso personal.

En caso del personal de la Gerencia de Gestion Ambiental y
Servicios Publicos deben utilizar las mascarillas de seguridad de
acuerdo a lo que establece la norma de la materia en el
cumplimiento de sus funciones, por lo que antes del inicio de
funciones esta debe estar desinfectada o lavada correctamente
para su uso.

Asi mismo, el personal debera velar que la ropa de trabajo esté
limpia al inicio de sus funciones, siendo imposible que este inicie
sus funciones con ropa inadecuada gue no retinen las medidas de
seguridad y que se encuentre sucia.

Lavarse las manos con agua y jabdn frecuentemente, por lo
menos 20 segundos, especialmente después de ir al bafio, antes
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de comer, y después de sonarse la nariz, toser o estornudar; en el
supuesto no sea posible realizar el lavado de manos usar el
alcohol en gel de 65%. Para estos fines, se recomienda seguir la
secuencia detallada en el presente plan. Es necesario precisar que
el lavado de manos se debe realizar en los servicios higiénicos
donde existen lavaderos, cafios con conexion de agua potable,
jabon liquido y papel toalla.

k) Las coordinaciones de trabajo deberan realizarse a través de via
telefénica o virtual preferentemente, y de ser necesario las
reuniones de trabajo presencial se deberd mantener la distancia
de 1 metro y usar obligatoriamente la mascarilla.

I) Evitar o reducir al minimo el contacto con superficies sobre todo
las de uso comunitario intensivo (mostradores, mesas de atencion
al publico, pasamanos, etc.).

2

El/la servidor/a sera responsable de mantener limpio su zona de
trabajo, asi como los equipos asignados (teclado, mouse, celular,
mobiliario, sillas, entre otros).

n) No compartir el uso de dispositivos méviles informaticos (laptop .
tabletas y otros similares) y de telefonia (teléfonos celularef
smartphones); y en el supuesto se realice debera previamentq
desinfectar los equipos en mencién. '

o) No consumir o manipular alimentos durante la jornada laboral.

p) Asegurar que, en las zonas comunes de la entidad, tales como;
patios, halls, ascensores de existir, escaleras, servicios higiénico
—_ entre otras, se mantenga el distanciamiento social establecido.

q) Reportar a su jefe inmediato sobre aquellos/as servidores/as que
no estén haciendo uso de mascarillas 0 no hagan uso correcto de
las mismas, para que éste a su vez lo reporte a la Unidad de
recursos Humanos.

r) Reportar al personal de salud del drea de Seguridad y Salud en e
Trabajo de la Unidad de Recursos Humanos, la presencia de toda
persona con sintomas respiratorios agudos, a efectos que realice
consultas sobre la salud del mismo, y de considerarse pertinente
previo diagndstico médico sera remitido a su domicilio.

s) Reportar al personal de salud del drea de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Unidad de Recursos Humanos, aquellas situaciones
donde haya habido contacto con fluidos corporales o exposicion
a aerosoles generados por enfermos sospechosos de COVID-19.
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t) Notificar cualquier incidente o accidente de trabajo al personal de
Seguridad y Salud en el Trabajo, teniendo en cuenta que ante
estos eventos se priorizard |2 atencidn médica correspondiente y
posteriormente se efectuara [a investigacién en conjunto con el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo en concordancia del
articulo 36 de la Ley de la materia.

u) El servidor al incumplir las responsabilidades sefialadas sera
apacible sanciones de acuerdo al RIT vigente.

XIX. DISPOSICIONES TRANSITORIAS FINALES:

1. Las disposiciones contenidas en el presente plan entran en vigenci
durante el estado de emergencia nacional y durante la emergencia

trabajo presencial, remoto o mixto, y aquellos visitantes que ingresen a
las instalaciones de la Municipalidad o alguna de sus sedes.

control de COVID-19 en el trabajo” en el Ministerio de Salud, a través de /
Sistema Integrado para COVID-19 (SISCOVID-19).

3. Que, el presente plan serd actualizado en la medida que se emitan
normas imperativas sobre la materia que regula.
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ANEXQ 001.
PROFESIONAL DE LA SALUD DEL SERVICIC DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO POR TAMANO DEL CENTRO DE TRABAJO
Profesional CENTROS DE TRABAJO
| para la| TIPO1 TIPO 2 | TIPO3 TiIPO 4 TIPOS TIPO 6
vigilancia de . (incluidos en
{(no incluidos el DS 003-98
lasalud por | o ¢ ps 003- SA)
. s 98 SA)
exposicion al
5 a 20 |Hasta 20(21 a 50|51 a 100[101 =& 500| Mas de 500
CoviD-13 Trabajadores trabajadores | trabajadores trabajadores trabajadores trabajadores
Medico X X
Lic.
X X X
Enfermeria
Otro
profesional X X X
de la salud
SATG
. g _
Para el caso de los Centros de Trabajo Tipo 3, Tipo 4, Tipo 5 y Tipo 6, S ENE
consideran todas las actividades econdémicas incluidas o no incluidas en &N\ . o)

Decreto Supremo N° 003-98SA. El empleador participa de la vigilancia de la salud : AREa el
por exposicién a la COVID-19 en todo Tipo de centro de trabajo.

En el caso de centros de trabajo de tipo 1, el empleador puede contar con la
participacion de un profesional de la salud con capacitacién otorgada, com
minimo, por un instituto de educacién superior, en salud ocupaciona “'_1.
seguridad y salud en el trabajo o gestién de riesgos de desastres, para\
implementar el “Plan para la vigilancia, prevencién y control de 1a COVID-18
en el trabajo” o el que haga sus veces.

R

i

N

A

En el caso de centros de trabajo de tipo 2, de actividades consideradas en el
Decreto Supremo N°003-98-SA, el empleador debe contar con ia participacion
de un profesional de salud, con capacitacién universitaria minima de
diplomado en salud ocupacional, seguridad y salud en el trabajo, gestion de
riesgos de desastres o el empleador afiliado al Seguro Complementario de
Trabajo de Riesgo - Salud de ESSALUD puede solicitar asistencia técnica al
Centro de Prevencidn de Riesgos del Trabajo - CEPRIT de ESSALUD, en la
implementacion del "Plan para la vigilancia, prevencion y control de la COVID-
19 en el trabajo".




En el caso de centros de trabajo de tipo 3, el empleador debe contar con un
profesional de la salud, con capacitacidn universitaria minima de diplomado o
maestria en salud ocupacional, seguridad y salud en el trabajo, o gestién de
riesgos de desastres. El servicio dei profesional debe tener una duracion
minima de 12 horas semanales. Asimismo, el empleador afiliado al Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo - Salud de ESSALUD puede solicitar
asistencia técnica al Centro de Prevencién de Riesgos del Trabajo - CEPRIT de

ESSALUD, en la implementacién del "Plan para la vigilancia, prevencioén y |

control de la COVID-19 en el | trabajo.

En el caso de centros de trabajo de tipo 4, el empleador debe contar con un

Licenciado en Enfermeria, que tenga capacitacién universitaria minima de _

diplomado en salud ocupacional, seguridad y salud en el trabajo, gestion de
riesgo de desastres o equivalentes para implementar el "Plan para la
vigilancia, prevencién y control de la

| COVID-19 en el trabajo”. El servicio del profesional debe tener una duracién:

minima de 18 horas semanales.

En el caso de centros de trabajo de tipo 5, el empleador debe contar, com "

minimo, con un profesional Médico y un Licenciado en Enfermeria, debiend

tener uno de ellos, capacitacion universitaria minima de de maestria en salud

ocupacional, medicina ocupacional, seguridad y salud en el trabajo, gestion
de y riesgo de desastres o equivalentes para implementar el "Plan para la
vigilancia, prevencién y control de la COVID-19 en el trabajo". El servicio de
cada profesional debe tener una duracién minima de 18 horas semanales.

TRIT,
@Q\S :4g 2
S Confte

En el caso de centros de trabajo de tipo 6, el empleador cuenta, de
preferencia, con un médico especialista 0 egresado de la especialidad de
medicina ocupacional y medio ambiente o0 medicina del trabajo; o en su
defecto, debe tener grado o ser egresado de maestria en salud ocupacional,
medicina ocupacional o seguridad y salud en el trabajo o equivalentes.

Ademas, debe contar con un profesional Lic. en Enfermeria, con capacitacién
universitaria minima de diplomado en salud ocupacional, salud ocupacional,
seguridad y salud en el trabajo o gestién de riesgo de desastres o
equivalentes.

El servicio de cada profesional debe tener una duracién minima de 36 horas
semanales.

iy
de Se %
=
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ANEXO 002
Ficha de sintomatologia de la COVID-19 para el regreso o reincorporacion al
trabajo

Declaracion Jurada

Apellidos y nombres

Area de trabajo DNI
Direccién Numero
celular

En los Gltimos 14 dias calendarios ha tenido alguno de los sintomas siguientes:

. Si NO

1. Sensacion de alza térmica, fiebre o malestar

2. Dolor de garganta, tos, estornudos o dificultad para
respirar

3. Dolor de cabeza, diarrea o congestion nasal

4. Pérdida del gusto y/o del olfato

5. Contacto con un caso confirmado de COVID-19

6. Esta tomando alguna medicacidn (detallar cudl o
cuales):__

7. Pertenece a algun Grupo de Riesgo para COVID-19

ESPECIFIQUE

He recibido a explicacion del objetivo de esta evaluacién y he respondido con la
verdad

Fecha: Firma del
Trabajador




ANEXO 003: EQUIPOS DE

DE RIESGO

pag.43

WEXPOSICION A LA COVID-19 SEGUN EL NIVEL

Nivel de
riesgo de
proteccidn
bioldgica

Barreras de proteccion

Equipos de proteccién personal (***

*)

Mascarilla
comunitaria

(Tela)

Mascarilla
quirdrgica

Respirador

FFP2/N95 o
equivalentes®

Careta
Facial**

Gafas
proteccion

de

Guantes para
proteccion
biolégica ***

Traje  de
proteccion
bioldgica

Botas para la
proteccion
biologica

Riesgo muy
alto de
exposicion

Riesgo alto
de
exposicion

c

Riesgo
medio  de
exposicion

O*

Riesgo bajo
de
exposicion
(de
precaucion)
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O-Obligatorio O (*) Uso de delantal o bata

C Condicional a personas de bajo o mediano riesgo cuando cumplan con
actividades excepcionales de alto riesgo como campafias médicas, visitas a
emergencias de hospitales o centros de salud, contacto cercano con personas
sospechosas o con la COVID-19 positivo y otras actividades relacionadas a salud.

El uso de doble mascarilla puede ser reemplazado por el uso de una KNS5 o su
equivalente.

O* El uso de mascarilla comunitaria en trabajadores de mediano riesgo de
exposicidn es permitido siempre y cuando se complemente con una mascarilla
quirdrgica adicional.

*El uso de equipo de proteccion respiratoria especifica (FFP2, N95 o
equivalentes) es de uso exclusivo para trabajadores de salud con muy alto y alto
riesgo de exposicion biolégica al virus SARS-CoV-2 que causa la COVID-18.

**Se recomienda el uso de careta facial, de acuerdo con la comodidad del
trabajador en actividades con alta conglomeracion de personas, pero su uso no
es obligatorio. Cuando se usan lentes de proteccidn ocular no es necesario el uso
de careta facial.

gue puede ser perjudicial e incrementa el riesgo de contaminacién cruzada. Por
lo que NO es recomendable el uso de guantes, salvo por personal entrenado
como el personal de salud para procedimientos con el paciente y/o en casos &z
puntuales como personal de limpieza u otros que apruebe el personal de Salu ds
y Seguridad en el Trabajo de la institucion. a

=

** La anica Autoridad que puede exigir el uso de EPP adicional es el proplo _
Ministerio de Salud en base a evidencia. La relacién de EPP precisada en este
Anexo es lo minimo obligatorio para el puesto de trabajo; ademas, el servicio de
seguridad y salud en el trabajo debe realizar una evaluacién de riesgos para
determinar si se requieren otros equipos de proteccion personal adicionales.

Asimismo, las mascarillas, los respiradores N95 o sus equivalentes, los guantes y
trajes para proteccién bioldgica, deben cumplir normativas asociadas a
proteccidn bioldgica, y la certificacién correspondiente.



ANEXO 004: LISTA DE CHEQUEO DE VIGILANCIA PARA LA COVID-19 EN CENTRO
DE TRABAJO CON CINCO (5) O MAS TRABAJADORES

Cumpl
e
Detalies
(Si/NO . /
pendiente
ELEMENTO /
s/ por
En mejorar
proces
o
Ventilacion de los ambientes del centro de labores
(DETALLAR ESPACIOS)
5N Se evaiGa la condicion de salud de todos los

trabajadores periédicamente

1. Toma de Temperatura en forma aleatoria.

2. Ficha de sintomatologia de la COVID-19

CASOS SOSPECHOSOS

Aplicacidn de la Ficha epidemiolégica de la COVID-19

establecida por MINSA a todos los casos sospechosos

en trabajadores de bajo riesgo.

Identificacién y aislamiento de casos sospechosos.

Identificacion de contactos de casos sospechosos. ZoRTRIG
F o &
~ it

Se realiza seguimiento clinico a distancia diariamente al S de Sketridad 2

o trabajador identificado como sospechoso. \% el gajn §
&* &

MEDIDAS DE HIGIENE Leoal

Se aseguran los puntos de lavado de manos con agua

potable, jabon liquido o jabdn desinfectante y papel

toalla.

Se aseguran puntos de alcohol (al 70% y en gel) parala

desinfeccion de manos.

Se ubica un punto de lavado o de dispensador de

alcohol (al 70% y en gel) en el ingreso del centro de

frabajo.
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Se colocan carteles en las partes superiores de los
puntos de lavado para la ejecucién adecuada dei |
método de lavado correcto o el uso de alcohol para la
higiene de manos

SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO
EN EL CENTRO DE TRABAJO

Se difunde informacién sobre coronavirus y medios de
proteccidn laboral en lugares visibles.

Se difunde la importancia del lavado de manos, toser o
estornudar

cubriéndose la boca con la flexura del codo, no tocarse
el rostro, entre otras practicas de higiene. Todos los
—~ trabajadores utilizan mascarilla de acuerdo con el nivel
de riesgo del puesto de trabajo.

Se facilitan medios para responder las inquietudes de
los trabajadores respecto a la COVID-19.

MEDIDAS PREVENTIVAS

Ambientes adecuadamente ventilados

Se cumple con el distanciamiento fisico de 1 a 1,5
metros entre trabajadores, ademas del uso
permanente de

protector respiratorio, o doble mascarilla,
segun corresponda.

— Existen medidas de proteccién a los trabajadores en A
puestos de atencidn al cliente, mediante el empleo de
barreras fisicas.

ShiCH
7PN
—— T

Se evitan las conglomeraciones durante el ingreso y la
salida del centro de trabajo.

Se establecen puntos estratégicos para el acopio y
entrega de EPP.

Se entrega EPP de acuerdo con el riesgo del puesto de
trabajo.

El trabajador utiliza correctamente el EPP.

Medidas preventivas colectivas (Ejemplo: apoyo
emocional, difusion de informacién sobre la COVID-19).
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VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR

Se controla la temperatura corporal al azar.

Se indica evaluacion médica de sintomas a todo
trabajador que presente Temperatura corporal mayor
a 37.5°C.

Se consideran medidas de salud mental (especificar)

Se registra en el SICOVID-19 a todos los trabajadores
gue pasen por una prueba de la COVID-18.

Se les indica aislamiento domiciliario cubierto por
descanso médico por un tiempo no menor a catorce
(14) dias a aquellos trabajadores diagnosticados con la
COVID-19.

Se les otorga licencia por un tiempo de catorce (14)
dias a aquellos trabajadores que por haber presentado
sintomas o haber estado en contacto con un caso
positivo de la COVID19 cumplen cuarentena.

*Esta lista de chequeo es una guia con los componentes minimos que se deben
considerar. El empleador puede agregar los elementos que consideren necesarios, d
acuerdo con esta Directiva Sanitaria para el uso adecuado de la herramienta.
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ANEXO 5: CORRECTO LAVADO DE MANQOS
Los servidores deberan cumplir con el siguiente procedimiento para el lavado de manos:

Deposite en {3 paima de la mano una Frotese las palmas de las manos
cantidad de jabon suficiente para cubrir  entre si;
todas las superficies de las manos;

N
Frotese |a paima de la mano derecha  Frétese las palmas de las manos Frotese el dorso de los dedos de
contra el dorso de ia mano izquierda entre si, con los dedos una mano con la paima de la mano
entrelazando ios dedos y viceversa; entrelazados;
Frotese con un movimiento de Frotese la punta de los dedos de la
rotacion el puigar izquierdo, mano derecha contra la paima de la
atrapandoio con la palma de la mane izquierda, haciendo un
mano derecha y viceversa; movimiento de rotacion y viceversa;

Séquese con una toalla desechable; Sirvase de la toalla para cerrar el grifo;  Sus manos son seguras.

Crédito: OMS

Fuente: Organizacion Mundial de la Salud
https:/fwwvi researchgate.net/figure/Figura-33-Tecnica-para-el-correcto-lavado-de-manos-
OmMS fig3 323227657
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ANEXO 006: CORRECTA APLICACION DEL ALCOHOL EN GEL

Mojese las manos con agua;

Frotese la palma de la mano derecha
contra el dorso de la mano izquierda
entrelazando los dedos y viceversa;

Frotese con un movimiento de
rotacion el pulgar izquierdo,
atrapandolo con la palma de la
mano derecha y viceversa;

Séquese con una toalla desechable;

Deposite en la paima de la mano una
cantidad de jabén suficiente para cubrir
todas las superficies de las manos;

o -

Frotese las palmas de las manos
entre si, con los dedos
entrelazados;

Frétese la punta de los dedos de la
mano derecha contra la palma de la
mano izquierda, haciendo un
movimiento de rotacién y viceversa;

Sirvase de la toalla para cerrar el grifo;

Frotese las palmas de las manos
entre si;

Frotese el dorso de los dedos de
una mano con la palma de fa mano\}
opuesta, agarrandose los dedos;

Sus manos son seguras.

Fuente de la imagen: Organizacién Mundial de la Salud
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ANEXO 007: CORRECTO USO DE LA MASCARILLA

Lavate las manos con agua y jabdn
antes de ponerte el tapaboca

— —
3 ° @
Chequed que el tapabaca
se encuentre del lade corroclo ’ l

o g s
L
‘Sujetd bien el tapaboca
alrededor de las orgjas ‘

wd
®)
®)

Reemplazd el tapaboca
si se humedece .

« Qs
o4
Sacate ef tapaboca desde
atras hacia adefante, '
desatdndolo o quitndole
con las manos limpias

®)
)

Al finalizar, lavate las manos
con agua ¥y jabdn

2
Revisd que el tapaboca
se encuentre e buen estado

Panete el tapaboca cubriends
el rostro desde el puente de la nariz

Cold

g 5=

=z
Cubri campletamente tu rostro ¢ 0 L]

desde el puenie de 1a nariz hasta i
deajo del mentgn y asegurate f
de no dejar espacios ni huecos J b

o) o

-10 -
Luego de usarle, lavd el

tapaboca ipmediatamente,
en ef lavarropas o 3 mano
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ANEXO 008: PAUSA ACTIVA Y BENEFICIOS

© 1012 - + 10415 - © 810 ¢ © 10-15 - * 3.5 1012 »
$2QUACOS segundos $eGuncos &gundo segundos sequndes
2 vees (aca lado 3ueces (ada mano

» 10sequncos =« 10segundos « = 810 « + 810 - + 10-15 - » $agudic mancs
sgund segundos $eguncos 8-1 segundos
cada l2g radalado 2 veces

PAUSAS ACTIVAS

BENEFICIOS

 MEIGRALA CAPACIDAD
ESTIMULA Y FAVOREGE
LA CIRCULACION DE CONCENTRACION

~ ~ DISMINUYE EL ESTRES

MEIORA EL DESEMPENO
LABORAL

MOTIVA Y MEJORA
LAS RELACIONES
INTERPERSONALES
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ANEXO 009: CONDICIONES NECESARIAS PARA LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAIJO REMOTO
\' A ‘
"~ i =

\
I
N

comunica ®====== i :
¢l horario .

de trabajo ¢ | :
a tu familia O

lV,iantén la

impieza @ -=--,

— lnsmfcu!os
 lectrinicos y

drea de trabajo

El drea de
trabajo debe ~ ‘---r=-
fﬂﬁl{fﬂl’ la [ PO P =
posicin de ;
pantalla,
el teclado y
el mouse.

Revisa los
5y fn;t:ml?ﬁms
' febricas.  SUHSEE
Y 0Sequra que i

estin en bugnas

condiciones

a
b
!

-4

.

o ——— ——— - = G
| a .
|

|
|
|
!

Fuente: SERVIR

Verifica
lluminacidn,

adeguados para
evitar interrupeionss

Evita tener
it
 los equipos
electﬂ"m{os

haz pauses actives |
0 de relajacion de
5 & 10 minutos l
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ANEXO 010: PROTOCOLO DE MEDIDAS DE VIGILANCIA Y PREVENCION ANTE EL
COVID-19 DE LA MDS

En vista de la situacidon de Emergencia Sanitaria dispuesta por el poder ejecutivo y
encontrandonos en el proceso de elaboracién del PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y
CONTROL DE COVID-18 de la M.D.S., a cargo de la Unidad de Recursos Humanos, se
presenta el siguiente Protocolo de Medidas de Vigilancia y Prevencion ante el COVID-
19, el mismo que deberd ser de cumplimiento obligatorio por los servidores de la
Municipalidad y por el publico usuario, a partir de su publicacion hasta la aprobacién del
Plan dispuesto con D.A. N2 321-2021-MINSA vy Por lo que se detalla:

1. Elservidor o visitante al ingreso a los locales municipales deberan desinfectar su
calzado en el pediluvio

2. Cada servidor de forma obligatoria debera llenar la Ficha de Sintomatologia
COVID-19 siendo respondida en su totalidad (anexo 002 de la R.M. N2 321-2021-
MINSA), previo al ingreso o reincorporacién al centro de trabajo y estara a cargo
del Asistente de Seguridad y Salud de la Unidad de Recursos Humanos y se
realizara de forma semanal.

3. El servidor procederd con la desinfeccion de las manos con alcohol en gel
cumpliendo con lo indicado en el Anexo del plan. =

4. El personal designado procedera a realizar la desinfeccién de las prendas
vestir del servidor o visitante, utilizando el alcohol de 70° y un roseador.

5. Ningun servidor o visitante podra ingresar a los locales municipales sin contg ‘_“
con la mascarilla por lo que su uso es obligatorio. N

6. Unavezfinalizado el proceso de ingreso, el personal o visitante debera acercarse \\'
al lavatorio de manos mas cercado (servicios higiénicos) y Lavarse las manos con
agua y jabén por lo menos 20 segundos, debiendo realizar esta accion antes del
inicio de las labores, después de que producto de su labor haya estado en un
lugar publico o después de sonarse la nariz, toser o estornudar o haber utilizado
los servicios higiénicos antes de comer y constantemente en todo momento que
se requiera.

7. El servidor o visitante contara con puntos de desinfeccion con alcohol en gel el
mismo que podra utilizarlo cuantas veces se requiera.

8. El uso de los EPPS de acuerdo al trabajo que realiza el servidor es obligatorio
durante la jornada iaborai, en el caso de que ios guantes de corresponder o
mascarillas se rompan deben ser desechado inmediatamente y reemplazado por
otro nuevo.

9. El servidor o visitante deberd mantener en todo momento el distanciamiento
social de 01 metro como minimo a fin de evitar cualquier contagio.

10. Las reuniones de trabajo y coordinaciones deben realizarse en forma virtual, de
ser necesario que la reunidn sea presencial, deberan guardar la distancia social
requerida, ubicarse en lugares ventilados y la reunion debera ser breve.

11. De existir un caso sospechoso de un servidor, este debera realizar el aislamiento
social y cuarentena, procediendo de igual forma con sus familias y compafieros




de trabajo que tuvieron contacto directo con el sospechoso, siendo la accién de
acompafiamiento y protocolo a cargo de ESSALUD y MINSA.

12. Los servidores deben comunicar oportunamente a la Unidad de Recursos
Humanos durante la jornada laboral o a ESSALUD de presentar sintomas propios
del COVID-19.

13. La limpieza y desinfeccién de los centros de trabajo municipal asi como de los
vehiculos municipales se realizaran de acuerdo a lo indicado en el presente plan.

14. La Municipalidad ios servidores y visitantes estan obiigados a cumpiir ias
disposiciones del presente plan de prevencion vigilancia y control del COVID-19
de la MDS.
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ANEXO 011: FORMATO DE VALIDACION DE REINCORPORACIONPERSONAL DEL GRUPQO DE
RIESGO

Mediante el presente documento, se valida la reincorporacion del trabajador a la
Municipalidad Distrital de Socabaya al Sr. .
identificado conDocumento Nacional de Identidad N° , en la
que actualmente ocupa el cargo de . Tomando en cuenta los
siguientes antecedentes:

1. El Trabajador presentd el Certificado Médico para Reingreso de Personal
Vulnerable, con firma de su médico tratante, el Dr.
especialista en

7

_, con CMP N° y RNE guien
afirma que eltrabajador se encuentra en condiciones de poder trabajar en forma
presencial en la Municipalidad Distrital de Socabaya, sin cursar con mayor
vulnerabilidad y/o riesgo de complicaciones ante la COVID-19.

2. El trabajador presenté la Carta de Compromiso para el reingreso de personal
vulnerable, en laque se compromete a:
a) A realizar mis controles periddicos con mi meédico tratante.
b) A pasar una evaluacién de reincorporacion por el drea de Medicing
Ocupacional &

c) Seguir estrictamente las indicaciones dadas en los servicios de salud, de sg
caso.

£ &l

17

d) De ser necesarias interconsultas a especialistas estas deben ser resueitaS° ;
entregadas alarea médica ocupacional dentro del plazo estipulado. 2

e} Acudir a los Establecimientos de Salud a realizar los controles que hayan sido
indicados.

f) Empleo de Equipos de Proteccién Personal (EPP), lavado y desinfeccion de
manos, ydistanciamiento fisico.

Asi también, en caso de incumplimiento de algin punto acordado y/o se evidenciara
una descompensacion del estado de salud en uno de los controles, el trabajador
acepta la anulacién de los acuerdos, retornando su condicién a la de “Personal
Vulnerable”, respetando todas las medidas que aplican para el personal bajo esta
condicién.

Arequipa,_de del 2022

Médico Ocupacional

Jefa de la Unidad de Recursos Humanos

Alcalde de la Municipalidad Distrital de Socabaya

/ ‘ ‘l
[ 1]
[ S
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ANEXO 012: FORMATO DE VALIDACION DE REINCORPORACIONPERSONAL DE 65 ANOS

Mediante el presente documento, se valida la reincorporacién del trabajador a la
Municipalidad Distrital de Socabaya, al Sr. ;
identificado conDocumento Nacional de Identidad N°__, en la que actualmente
ocupa el cargo de

. Tomando en cuenta los siguientes antecedentes:

1. EiTrabajador realizé evaluacion médico ocupacional, en la Municipalidad Distrital
de Socabaya, donde se verificd que el trabajador no presenta patologias asociadas
a mayor riesgo en relacién ala infeccion por COVID-18.

2. El trabajador presentd la Carta de Compromiso para el reingreso de personal

vulnerable mayorde 65 sin patologia asociada, en la que se compromete a:

a) A realizar una evaluacion de reincorporacion por el drea de Medicina
Ocupacional

b) Seguir estrictamente las indicaciones dadas en los servicios de salud, de ser el
caso.

¢} De ser necesarias interconsultas a especialistas estas deben ser resueltas y
entregadas al areamédica ocupacional dentro del plazo estipulado.

d} Acudir a los Establecimientos de Salud a realizar los controles de Laboratorio

- .-
05 A

manos, ydistanciamiento fisico.

e

Ve

Asi también, en caso de incumplimiento de algiin punto acordado y/o
evidenciara una descompensacion del estado de salud en uno de los controles, el®;,
trabajador acepta la anulacion de los acuerdos, retornando su condicion a la de
“Personal Vulnerable”, respetando todas las medidas que aplican para el personal
bajo esta condicion.

Arequipa, de del 2022.

Médico Ocupacional

Jefa de la Unidad de Recursos Humanos

Alcalde de la Municipalidad Distrital de Socabaya
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ANEXO 13: CARTA DE COMPROMISO PARA EL REINGRESO DE PERSONAL VULNERABLE QUE
PERTENECE AL GRUPO DE RIESGO

YO ~_, con DN , domiciliado en

|, con teléfono celular N° . Pertenezco al grupo de
Riesgo, me comprometo en lo siguiente, al reingresar a trabajar:

a) A realizar mis controles periédicos con mi médico tratante.

b) A pasar una evaluacién de reincorporacion por el drea de Medicina Ocupacional

c) Seguir estrictamente las indicaciones dadas en los servicios de salud, de ser el caso.

d) De ser necesarias interconsultas a especialistas estas deben ser resueltas y entregadas
al &rea médica ocupacional dentro del plazo estipulado.

e) Acudira los Establecimientos de Salud a realizar los controles que hayan sido indicados.

f) Empleo de Equipos de Proteccion Personal (EPP), lavado y desinfeccidn de manos, ¥
distanciamiento fisico.

Arequipa, del mes de del 2022

Nombre completo y firma del trabajado

c=7
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ANEXO 014: CERTIFICADO MEDICO DE REINGRESO DE PERSONAL VULNERABLE

Segun la RM N° 1275-2021-MINSA, el cual aprueba la DA 321-MINSA/DGIESP-2021, en el cual
se establecen las “Disposiciones para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los
trabajadores con riesgo a exposicioén a SARS-CoV-2”, define a los grupos de riesgo como el
conjunto de personas que presentan caracteristicas individuales asociadas a mayor riesgo de
complicaciones por COVID-18.

En este sentido, se establece como Grupos de Riesgo: Conjunto de personas que presentan
caracteristicas individuales asociadas a mayor vulnerabilidad y riesgo de complicaciones por la
COVID-19. La autoridad sanitariadefine los factores de riesgo como criterios sanitarios a ser
utilizados por los profesionales de la salud para definira las personas con mayor posibilidad de
enfermar y tener complicaciones por la COVID-19, los mismos que segunevidencias que se
viene evaluando y actualizando permanentemente, se definen como:

a) Edad mayor a 65 afios,

Comorbilidades como:
a) Hipertension arterial no controlada,
b) Enfermedades cardiovasculares graves,
¢) Cancer,
d) Diabetes mellitus,
e) Enfermedad pulmonar cronica,
f) Insuficiencia renal cronica en tratamiento con hemodialisis,
g) Enfermedado tratamiento inmunosupresor,
h) Obesidad conIMCde40a mas, t
i) vy otras que establezca Ia Autoridad Nacional Sanitaria a las luces de futurg 2

evidencias
Por lo tanto, Yo ~_, con DNI ~ con especialidad
en ~_, con CMP , ¥ RNE ;
médico tratante del Sr. , con DNI -
el cual cursa con un cuadro de . CERTIFICO: que se

encuentra en condiciones de poder trabajar en forma presencial y/o mixta en la Municipalidad
Distrital de Socabaya (MDS).

FIRMA y SELLO del Médico Tratante
Nombre Completo del Medico
CMP : RNE:
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ANEXO 015. CARTA DE COMPROMISO PARA EL REINGRESO DE PERSONAL VULNERABLE
MAYOR DE 65 SIN PATOLOGIA ASOCIADA

YO , con DNI _
domiciliado en , con teléfono celular N° . Mayor
de 65 afios , me comprometo en lo siguiente, al reingresar a trabajar:

a) A realizar una evaluacion de reincorporacién por el area de Medicina Ocupacional

b) Seguir estrictamente las indicaciones dadas en los servicios de salud, de ser el caso.

c) De ser necesarias interconsultas a especialistas estas deben ser resueltas y entregadas
al area médica ocupacional dentro del plazo estipulado.

d)} Acudira los Establecimientos de Salud a realizar los controles de Laboratorio y Nutricién,
asi como Medicina Ocupacional, en caso hayan sido indicados.

e} Empleo de Equipos de Proteccién Personal (EPP), lavado y desinfeccion de manos, y
distanciamiento fisico.

Arequipa, del mes de , del 2022

Nombre completo y firma del trabajador




ANEXO 015: NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESG

O DE EXPOSICION A COVI

' MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SOCABAYA
' NR | APELLIDOS Y NOMBRES DNI REG. AREA CARGO GRUPO DE RIESGO | MORBI
o) LAB,
1 ACO LAJO LESLY MARILU 29568322 | 728 SUBGERENCIA DE GESTION | Trabajador de Servicios de | RIESGO MEDIO
AMBIENTAL Limpieza PUblica
2 ACOSTA DEL CARPIO GUIDO CESAR | 29670992 | 276 SUBGERENCIA DE GESTION | Chofer Il RIESGO MEDIO
AMBIENTAL
3 AGUILAR  SALAS MARIA  DEL | 29497223 | cas SUBGERENCIA DE FISCALIZACION | FISCALIZADOR RIESGO MEDIO
| CARMEN ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO
(4 ALFARO LOPEZ CARLOS EMILIO 29417871 | 728 SUBGERENCIA DE GESTION | Ayudante Vehiculo | RIESGO MEDIO
AMBIENTAL Compactador
5 ALMONTE DIAZ KIMERLY KIARA 71424577 | cas SUBGERENCIA DE FISCALIZACION | FISCALIZADOR RIESGO MEDIO
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO
1
6 ALMONTE ROJAS MARIA MARGOT | 29504018 | cas SUBGERENCIA DE FISCALIZACION | FISCALIZADOR: RIESGO MEDIO
“ ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO
7 ALVAREZ CASTRO JIMMY ANTONIO | 41640477 | 728 SUBGERENCIA DE  SEGURIDAD | SERENO CONDUCTOR RIESGO MEDIO
“ CIUDADANA
8 ANGULO SILVA MARIA DEL PILAR 29496013 | 276 SUBGERENCIA DE PROGRAMAS | Tecnico en Asistencia Social | RIESGO MEDIO
SOCIALES
9 APARICIO APARICIO LEANDRO 29682454 | 276 SUBGERENCIA DE FISCALIZACION | Policia Municipal | RIESGO MEDIO MORBI
ADMINISTRATIVA
M& 10 | APAZA QUISPE EDDY JOHN 29713489 | 276 SUBGERENCIA DE GESTION | Choferlll RIESGO MEDIO
i AMBIENTAL
11 | APAZA TICONA GIOVANNA | 29630882 | cas UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS | ESPECIALISTA EN PERSONAL| | RIESGO MEDIO
,w FLORANGEL
(.
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RIESGO MEDIO

ADMINISTRATIVO |

AQUINO APAZA TRINIDAD 29670999 | 728 rabajador de Mantenimiento
AMBIENTAL de Parques
ARAGON GALLEGOS ARMANDO | 41608266 | 728 SUBGERENCIA DE  SEGURIDAD | SERENO OPERADOR RIESGO MEDIO
GIQVANNI CIUDADANA
ARANA APAZA YESICA SANDRA 70972067 | 728 SUBGERENCIA DE GESTION | OPERARIO DE LIMPIEZA | RIESGO MEDIO
AMBIENTAL PUBLICA
ARCE LAZO LUCIANA 29488379 | 276 OFICINA DE SECRETARIA GENERAL AUXILIAR DE SISTEMA | RIESGO MEDIO
ADMINISTRATIVO |
ARIAS MORALES LOURDES 431409657 | cas SUBGERENCIA DE PROMOCION | ASISTENTE SOCIAL | - CIAM | RIESGO MEDIO
SOCIAL Y REGISTRO CIVIL DEMUNA
ARIAS RODRIGUEZ KAREN | 44168664 | cas SUBGERENCIA DE EDIFICACIONES | ENCARGADO DE DEFENSA CIVIL | RIESGO MEDIO
NATHALYE PRIVADAS Y GESTION DE RIESGOS Y
DESASTRES
| AROQUIPA MAMANI LIDIA 29275485 728 SUBGERENCIA DE GESTION | Trabajador de Mantenimiento | RIESGO MEDIO
u AMBIENTAL de Parques
_ AROSQUIPA VILCA ROSARIO ERIKA 29701175 | 276 GERENCIA DE ADMINISTRACION | Fiscalizador RIESGO MEDIO
_, TRIBUTARIA
| ARTEAGA LUPO LESHLY 74561998 | cas SUBGERENCIA DE OBRAS PUBLICAS | TECNICO EN INGENIERIA RIESGO MEDIO
ASTORGA  ASTORGA  SERAFINA | 40565812 | 728 SUBGERENCIA DE GESTION | Trabajador de Mantenimiento | RIESGO MEDIO
FILOMENA AMBIENTAL de Parques
ASTORGA VILCA EINAR ALEJANDRO | 62708039 | 728 SUBGERENCIA DE SEGURIDAD | SERENO OPERADOR RIESGO MEDIO
CIUDADANA
ASTULLE ARAPA NICOLASA MARTHA | 29579400 | 728 SUBGERENCIA DE SEGURIDAD | SERENO OPERADOR RIESGO MEDIO
CIUDADANA
ASTULLE PUMA REYNA NARCIZA 29726141 | 276 UNIDAD DE ABASTECIMIENTOS AUXILIAR DE SISTEMA | RIESGO MEDIO

)




25 AVENDARNO JARA REYNA DORA 44182497 JEFE DE LA UNIDAD DE | RIESGO MEDIO
TESORERIA
26 BAUTISTA MEDINA  MILAGROS | 40208207 | 276 SUBGERENCIA DE CONTROL Y | TECNICO EN TRIBUTACION | RIESGO MEDIO
i IRENE RECAUDACION
27 BEGAZO CONDORI MARIA ELENA 29533441 | 728 SUBGERENCIA DE GESTION | Trabajador de Servicios de | RIESGO MEDIO
AMBIENTAL Limpieza Publica
28 BENAVENTE PORTILLO EDIT LETY 29487094 | 276 SUBGERENCIA DE REGISTRO | TECNICO EN TRIBUTACION | RIESGO MEDIO MORBIL
TRIBUTARIO
| 29 BENAVENTE RAMOS GUSTAVO | 29434500 | 276 OFICINA DE ADMINISTRACION GUARDIAN RIESGO MEDIO
! FAUSTO
130 BENITEZ PEREZ CARLOS HUGO 72119028 | cas OFICINA DE SECRETARIA GENERAL ESPECIALISTA EN | RIESGO MEDIO
COMUNICACION GRAFICA
31 BRAVO ARREDONDO INGRID | 43449433 | cas OFICINA DE ASESORIA JURIDICA JEFE DE LA OFICINA DE | RIESGO MEDIO
_v ALEXANDRA ASESORIA JURIDICA
32 BUSTAMANTE PALOMINO JUAN | 46112045 | 728 SUBGERENCIA DE  SEGURIDAD | SERENO CONDUCTOR RIESGO MEDIO
RAUL CIUDADANA
33 CACERES APARICIO RENE ASUNCION | 29588893 | 276 SUBGERENCIA DE REGISTRO | Especialista en TributaciOn | RIESGO MEDIO
TRIBUTARIO
i
| 34 CACERES CALLATA LUCIA MARIA 29586744 | 728 SUBGERENCIA DE GESTION | OPERARIO DE LIMPIEZA | RIESGO MEDIO
W AMBIENTAL PUBLICA
35 CALVO LIMA DARLYN LISSETH 77532079 | cas SUBGERENCIA DE FISCALIZACION | FISCALIZADOR RIESGO MEDIO
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO
36 CANAZAS RAMOS VIANNY VANESSA | 42065469 | 728 SUBGERENCIA DE GESTION | OPERARIO DE LIMPIEZA | RIESGO MEDIO
| AMBIENTAL PUBLICA
j 37 CANDIA CABRERA RUDY PORFIRIO 29632918 | 276 GERENCIA DE DESARROLLO | Chofer Il RIESGO MEDIO

ECONOMICO LOCAL
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138 | CANO AVENDANO GUMERCINDO | 29622386 | cas SUBGERENCIA  DE  GESTION | AYUDANTE DE | RIESGO MEDIO MORBII
| AMBIENTAL COMPACTADORA
139 | CARBAJAL VERA MERLY LUZ MARIA | 20714745 | 728 SUBGERENCIA ~ DE  GESTION | OPERARIO  DE  LIMPIEZA | RIESGO MEDIO
_ AMBIENTAL PUBLICA
40 | CARDENAS HUISA JUAN CARLOS 41505570 | cas OFICINA DE SECRETARIA GENERAL | NOTIFICADOR RIESGO. MEDIO
41 | CARDENAS MOLLO CINTYA VANESSA | 41608301 | 276 SUBGERENCIA DE CONTROL Y | AUXILIAR ~ DE  SISTEMA | RIESGO MEDIO
RECAUDACION ADMINISTRATIVO |
42 | CARDENAS RIVERA HELEN CORINA | 29586408 | 728 SUBGERENCIA DE  SEGURIDAD | SERENO OPERADOR DE VIDEO | RIESGO MEDIO
CIUDADANA CAMARAS
43 | CARPIO QUISPE YSAAC FELIX 41853679 | 728 SUBGERENCIA  DE  GESTION | Trabajador de Servicios de | RIESGO MEDIO MORBII
i AMBIENTAL Limpieza PUblica
| 44 | CARRION MELGAR MILTON ANGEL | 40859494 | 728 SUBGERENCIA DE  SEGURIDAD | SERENO CONDUCTOR RIESGO MEDIO
| CIUDADANA
| 45 | CASANI HUILLCA MIGUEL 29664718 | 276 OFICINA DE ADMINISTRACION Trabajador de Servicios de | RIESGO MEDIO
# Seguridad Interna
|46 | CASAVERDE CASAVERDE REYNALDO | 29501828 | 276 SUBGERENCIA DE LIQUIDACIONES | CONTADOR | RIESGO. MEDIO
DE OBRAS
147 | CASAZOLA LOPEZ ALEJANDRA 29597512 | 728 SUBGERENCIA ~ DE  GESTION | Trabajador de Mantenimiento | RIESGO MEDIO
| AMBIENTAL de Parques
|48 | CASTILLO  SOTELO ~ LEDYNURY | 30961713 | 276 SUBGERENCIA DE EDIFICACIONES | Tecnico en Ingenierla | RIESGO MEDIO
VIRGINIA PRIVADAS Y GESTION DE RIESGOS Y
DESASTRES
49 | CATALAN COSSIO JUAN CARLOS 29572033 | 276 OFICINA DE SECRETARIA GENERAL | Relacionador Publico | RIESGO MEDIO
50 | CCALA ANCO EUGENIA MARLENI 29602356 | 728 SUBGERENCIA DE  SEGURIDAD | SERENO OPERADOR RIESGO MEDIO
m CIUDADANA
|-
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51 | CCAMA ARAPA CRISTINA 29488761 | 728 GESTION=-dtabajador de Mantenimiento | RIESGO MEDIO
de Parques
52 | CCANSAYA ESQUIVEL NATIVIDAD | 29346633 | 728 SUBGERENCIA DE SEGURIDAD | SERENO OPERADOR RIESGO MEDIO
ELQY CIUDADANA
53 | CCAPA CAMPOS INES 24716700 | 728 SUBGERENCIA  DE  GESTION | Trabajador de Mantenimiento | RIESGO MEDIO
AMBIENTAL de Parques
54 | CCASA CANAHUIRI FREDY 47170853 | 728 SUBGERENCIA  DE  GESTION | AYUDANTE DE | RIESGO MEDIO
AMBIENTAL COMPACTADORA
55 | CCOSCCO BAUTISTA MERCEDES 29703141 | 728 SUBGERENCIA  DE  GESTION | OPERARIO  DE  LIMPIEZA | RIESGO MEDIO
AMBIENTAL PUBLICA
56 | CERVANTES ARANA  DEYANIRA | 71755922 | cas UNIDAD DE TESORERIA ESPECIALISTA EN TESORERA RIESGO MEDIO
JUSSARA
57 | CHACON DE CALSINA BERNARDINA | 30862851 | 728 SUBGERENCIA DE  SEGURIDAD | GUARDIAN RIESGO MEDIO MORBII
CIUDADANA
58 | CHACON MELENDEZ SIXTA ELSA 29726159 | 728 SUBGERENCIA  DE  GESTION | Trabajador de Mantenimiento | RIESGO MEDIO
AMBIENTAL de Parques
59 | CHAMBI CONDORI CARLOS 20586397 | 276, OFICINA DE PLANIFICACION Y | Jefe de OPI RIESGO MEDIO
PRESUPUESTO
60 | CHAMBI  MULLISACA  ANGELA | 40634848 | 728 OFICINA DE ADMINISTRACION GUARDIAN RIESGO MEDIO
AZUCENA
61 | CHARAJA CARDENAS ERNESTO 30862860 | cas OFICINA DE ADMINISTRACION ESPECIALISTA RIESGO MEDIO
ADMINISTRATIVO EN
CONTROL PATRIMONIAL
62 | CHAVEZ GUZMAN DE MIRANDA | 30862945 | cas SUBGERENCIA DE EDIFICACIONES | TECNICO ADMINISTRATIVO RIESGO MEDIO

BERENIS PASCUALA

PRIVADAS Y GESTION DE RIESGOS Y
DESASTRES

o
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63 CHAVEZ ROJAS LEONEL JEAMPIER 70482469 RIESGO MEDIO
m>_.C_u EN EL TRABAJO
64 CHAVEZ SALAS PAULO CESAR 77533515 cas UNIDAD DE ABASTECIMIENTOS ASISTENTE ADMINISTRATIVO | RIESGO MEDIO
COTIZADOR
65 | CHIRE RAMIREZ HECTOR FIDEL 29376510 | cas OFICINA DE ADMINISTRACION ESPECIALISTA RIESGO MEDIO
ADMINISTRATIVO EN EQUIPO
. MECANICO
|
___ 66 CHOQUE QUISPE MARGARITA 29641213 | 728 SUBGERENCIA DE GESTION | Trabajador de Servicios de | RIESGO MEDIO
mm AMBIENTAL Limpieza PUblica
wm 67 CHOQUEMAMANI LUQUE | 29732743 | 728 SUBGERENCIA DE GESTION | Trabajador de Mantenimiento | RIESGO MEDIO
i HERMENEGILDA AMBIENTAL de Parques
|
m 68 CHOQUEPATA CACHURA DAVID | 41782651 | 728 SUBGERENCIA DE GESTION | TECNICO EN SOLDADURA RIESGO MEDIO
"_ BALTAZAR AMBIENTAL
__ 69 CHOQUEPATA CACHURA DE QUISPE | 29580164 | 728 SUBGERENCIA DE GESTION | Trabajador de Servicios de | RIESGO MEDIO
CARMEN AMBIENTAL Limpieza PUblica
70 COACALLA DE APAZA ESPERANZA 29664760 | 728 SUBGERENCIA DE GESTION | Trabajador de Servicios de | RIESGO MEDIO
AMBIENTAL Limpieza PUblica
71 COAGUILA ALVAREZ RUTH MERY 40174553 | cas SUBGERENCIA DE FISCALIZACION | FISCALIZADOR(A) RIESGO MEDIO
ADMINISTRATIVA
72 COAGUILA VILCA MARIA | 04730032 | 728 SUBGERENCIA DE DESARROLLO DE | PERSQNAL DE LIMPIEZA DE LA | RIESGO MEDIO
_ CANDELARIA ACTIVIDADES ECONOMICAS PISCINA MUNICIPAL
73 COILA PUMA JACQUELINE | 29654197 728 SUBGERENCIA DE GESTION | Ayudante Vehiculo | RIESGO MEDIO
M GIQVANNA AMBIENTAL Compactador
| 74 CONDORI ARAPA REYNA ROBERTA 29570226 | 728 SUBGERENCIA DE GESTION | OPERARIO DE LIMPIEZA | RIESGO MEDIO
AMBIENTAL PUBLICA
75 CONDORI CASTILLO  ELIZABETH | 42738390 | 276 SUBGERENCIA DE EDUCACION | Subgerente RIESGO MEDIO
ﬁ JULIANA CULTURAY DEPORTES
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76 CONDORI CHOQUEMAMANI | 43313291 | cas mCmmmmmJn_b DE PROGRAMA SOCIAL Il | RIESGO MEDIO
MILAGROS SOCIALES (ENCARGADO DEL VASO DE
LECHE)

77 CONDORI CRUZ LUISA 24676146 | 728 SUBGERENCIA DE GESTION | Trabajador de Mantenimiento | RIESGO MEDIO MORBH
AMBIENTAL de Parques

78 CONDOQRI DE ATENCIO CONCEPCION | 29299348 | 728 SUBGERENCIA DE GESTION | Trabajador de Mantenimiento | RIESGO MEDIO
AMBIENTAL de Parques

79 CONDORI NINA ELSA VIRGINIA 29578943 | cas SUBGERENCIA DE GESTION | AYUDANTE DE | RIESGO MEDIO
AMBIENTAL COMPACTADORA

80 CONDORI ORDONEZ YENI 70352375 | cas SUBGERENCIA DE EDIFICACIONES | TECNICO  VERIFICADOR / | RIESGO MEDIO
PRIVADAS Y GESTION DE RIESGOS Y | EVALUADOR
DESASTRES

81 CONDORI PAYAHUANCA ROSA 29499284 | 728 SUBGERENCIA DE GESTION | Ayudante Vehiculo | RIESGO MEDIO
AMBIENTAL Compactador

82 CONSA CACHA ABRAHAN 41679383 | 728 SUBGERENCIA DE GESTION | Ayudante Vehiculo | RIESGO MEDIO
AMBIENTAL Compactador

83 CORDOVA SAICO BAUTISTA 29237168 | 728 SUBGERENCIA DE GESTION | Ayudante Vehiculo | RIESGO MEDIO
AMBIENTAL Compactador

84 CORNFJO URQUIZO DIOCELINA | 30953655 | 728 SUBGERENCIA DE GESTION | OPERARIO DE LIMPIEZA | RIESGO MEDIO

MARCOSA AMBIENTAL PUBLICA
85 CUNO TICONA FLORA BIBIANA 02401466 | 276 OFICINA DE ADMINISTRACION Trabajador de Servicios de | RIESGO MEDIO
Seguridad Interna

86 CURO LEON NARCISA 29521555 728 SUBGERENCIA DE GESTION | Trabajador de Mantenimiento | RIESGO MEDIO
AMBIENTAL de Parques

87 CUSI SUPO DIONICIO 80218356 | 728 SUBGERENCIA DE GESTION | Ayudante Vehiculo | RIESGO MEDIO
AMBIENTAL Compactador
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88 CUTIPA GUTIERREZ EVELYN FLORI 46259394 >m_m._.mz._.m EN  RECURSOS | RIESGO MEDIO
HUMANOS
89 CUTIPA GUTIERREZ JESSICA | 46830940 | cas SUBGERENCIA DE PROGRAMAS | TECNICO ADMINISTRATIVO | | RIESGO MEDIO
ALEXANDRA SOCIALES (EMPADRONADOR ULE)
90 DAVILA ZEGARRA EDUARDO | 29497228 | cas OFICINA DE ADMINISTRACION VIGILANTE RIESGO MEDIO MORBIL
BENJAMIN
91 DEL. CARPIO FLORES JEANETTE | 29502876 | 276 SUBGERENCIA DE FISCALIZACION | Policia Municipal | RIESGO MEDIO
VICTORIA ADMINISTRATIVA
92 DELGADO CHALCO MARITZA | 29643927 | 276 SUBGERENCIA DE PROGRAMAS | Subgerente RIESGO MEDIO
YOBANA SOCIALES
93 DELGADO RIVERA JOSE ANTONIO 29530995 | 728 SUBGERENCIA DE GESTION | CHOFER | RIESGO MEDIO
AMBIENTAL
94 DEZA TRAVEZANO GLORIA ISABEL 43590086 | 728 SUBGERENCIA DE  SEGURIDAD | SERENO OPERADOR RIESGO MEDIO
CIUDADANA
95 DIAZ CARPIO MARIO MANUEL 80358281 | 276 SUBGERENCIA DE  EDUCACION | Auxiliar en Biblioteca | RIESGO MEDIO
CULTURAY DEPORTES
96 DIAZ FLORES JUANA IDALIA 29487421 | 276 SUBGERENCIA DE EDIFICACIONES | SECRETARIA Il RIESGO MEDIO
PRIVADAS Y GESTION DE RIESGOS Y
DESASTRES
97 DIAZ RODRIGUEZ MARITA AIME 29487293 | 276 SUBGFRENCIA DE PROMOCION | Registrador Civil Il RIESGO MEDIO
SOCIAL Y REGISTRO CIVIL
98 ENRIQUEZ CANAZA RENZO FREDY 47645888 | cas SUBGERENCIA DE GESTION | CHOFER COMPACTADORA RIESGO MEDIO
AMBIENTAL
99 ESCALANTE MAMANI CARMELA 29486552 | 276 SUBGERENCIA DE FISCALIZACION | Fiscalizador RIESGO MEDIO
TRIBUTARIA
100 | ESCOBEDO MEDINA MAURO | 29494434 | 728 SUBGERENCIA DE GESTION | Chofer Ili RIESGO MEDIO
FILIBERTO AMBIENTAL
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101 | FARFAN LOPEZ EVERLY KARLITA 40103869 RIESGO MEDIO
ADMINISTRACION
102 | FERNANDEZ COAGUILA  PABLO | 29470910 | 276 UNIDAD DE INFORMATICA Jefe de Unidad RIESGO MEDIO
SALOMON
103 | FIGUEROA MORETO MIGUEL ANGEL | 41773733 | 728 SUBGERENCIA DE  SEGURIDAD | SERENO OPERADOR RIESGO MEDIO
CIUDADANA
104 | FLORES FIGUEROA ANGEL EDUARDO | 41813419 | 276 SUBGERENCIA DE DESARROLLO DE | TECNICO ADMINISTRATIVO | RIESGO MEDIO
ACTIVIDADES ECONOMICAS
105 | FONSECA CHIPANA JUANA 40224043 | 728 SUBGERENCIA DE GESTION | OPERARIO  DE LIMPIEZA | RIESGO MEDIO
AMBIENTAL PUBLICA
106 | FUENTES MEDINA ELIANA ROSARIO | 46000765 | 276, GERENCIA DE DESARROLLO | ESPECIALISTA EN | RIESGO MEDIO
ECONOMICO LOCAL COMUNICACION
107 | GALARZA FLORES FRANCI NACHA | 29502181 | cas SUBGERENCIA DE FISCALIZACION | FISCALIZADOR RIESGO MEDIO
LENA ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO
108 | GALINDO RUIZ JOSEPH ALEXIS 70000170 | cas PROCURADURIA PUBLICA | ASISTENTE LEGAL RIESGO MEDIO
MUNICIPAL
109 | GARCIA BERNAL DE GUTIERREZ | 29421885 | 276 GERENCIA MUNICIPAL Secretaria IV RIESGO MEDIO
ROCIO DEL PILAR
110 | GARCIA VILCA ELSA ANGELICA 29484645 | 276 ALCALDIA Secretaria IV RIESGO MEDIO
111 | GIHUANA HERRERA MARIO FABIAN | 29491392 | 276 SUBGERENCIA DE EDIFICACIONES | Tecnico en Ingenierla | RIESGO MEDIO MORBI|
PRIVADAS Y GESTION DE RIESGOS Y
DESASTRES
112 | GODOY TORRES THALIA ANGELA 78202587 | cas UNIDAD DE ABASTECIMIENTOS ASISTENTE ~ADMINISTRATIVO | RIESGO MEDIO
ENCARGADO DE ORDENES DE
SERVICIO
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113 | GOMEZ DIAZ JESUS MARLENY 29488607 | 276 RIESGO MEDIO
AMBIENTAL Limpieza PUblica
114 | GOMEZ GRANDA GUSTAVO PABLO 29657857 | cas GERENCIA DE DESARROLLO | GERENTE RIESGO MEDIO
URBANO
115 | GOMEZ QUINA ROXANA EDITH 80419759 | 728 SUBGERENCIA DE GESTION | OPERARIO DE LIMPIEZA | RIESGO MEDIO
AMBIENTAL PUBLICA
116 | GONZALES  ALEMAN SANDRO | 80385713 | 728 SUBGERENCIA DE GESTION | Ayudante Vehiculo | RIESGO MEDIO
MARCOS AMBIENTAL Compactador
117 | GONZALES APARCANA GUILLERMO | 29568261 | cas GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS | GERENTE RIESGO MEDIO
HUMBERTO
118 | GONZALES HUARACCALLO JOEL 29579585 | 728 SUBGERENCIA DE  SEGURIDAD | SERENO OPERADOR RIESGO MEDIO
CIUDADANA
119 | GONZALES MAMANI LILIANA SUCY 29729610 | 276 UNIDAD DE ABASTECIMIENTOS AUXILIAR DE SISTEMA | RIESGO MEDIO
ADMINISTRATIVO |
120 | GONZALES POLAR MILADI ROCIO 29314365 | 276 SUBGERENCIA DE PROGRAMAS | Asistente Social Il RIESGO. MEDIO
SOCIALES
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