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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N* 087-2022-MDS/A-GM

Socalaaga, 27de junio de2022.
VISTOS:

Informe N° 00020-2022-MDS-A-GM-GDS-SPSDEMUNAyRR CC-DEMUNA: Informe N° 008-
2022-MDS/A-GDS-SPS DEMUNAyRRCC;; Informe N° 00064-2022-MDS /A-GM-GDS; Proveido
N 858-2022-MDS; Informe N° 00135-2022-MDS-A-GM-OPP y Centificacién de Crédito
Presupuestario Nota N° 0000000624, y demés recandos;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 104" de la Constitucién del Perdi, en concordancia con el Articulo I,
4@1 Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27072, las municipalidades son
Organos de Gobierno Local que gozan de autonomia econdmica, politica y administrativa en los asuntos
de su competencia, con la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién.

Que, el Cédigo de los Nifios g Adolescentes, aprobado por Ley N® 27357, define en su Articulo I de su
Titulo Preliminar gue “Se considera nifio a todo ser humano desde su concepcidén hasta cumplir los doce
afios de edad y addlescente desde los doce hasta cumplir los dieciocho afios de edad. ().

Que la DEMUNA esté acreditada para evaluar los factores de riesgo y disponer en los adolescentes
\ factores de proteccién gue promueven el afrontamiento asertivo y por consiguiente experiencias
A=\ positivas, buscando promover la participacién activa de los integrantes de la familia de origen,
j| coordinando con los servicios del ambito local y asi lograr la implementacién integral de medidas de
proteccién, por lo cual la literatura indica que los factores escolares y comunitarios son variables
predictoras de la conducta antisocial porque permite obtener recursos psico — sociales que no se
encuentren en la familia, al igual gue mejora el clima escolar y darifica las normas y valores sociales.Fn
consecuencia, es fundamental fomentar actividades recreativas, fortelecer habilidades sociales, la
adopcién de una identidad persona] g social, pensamiento moral y asi poder corregir los errores de
pensamiento, lo cual proporcionara al adolescente un abanico de habilidades y oportunidades,logrando

que el adolescente sea consciente sobre las consecuencias de su comportamiento y la regulacién del
mismo.

Que, con Informe N 000?0~20??~WS—A~GM~GDS-SPSDEMUNAQRRCQDEMUNA emi’ﬁclo por
el Responsa]ale DEMUNA presenta el Plan de Tral)ajo denominado “PREVENCION DE
COMPORTAMIENTOS ANTISOCIALES Y PROMOCION DE CONDUCTAS PROSOCIALES CON
ADOLESCENTES", con un presupuesto de S/ 4,403.00 Soles (Cuah‘o mil cuatrocientos tres con 00/ 100

Soles), gue tiene como objetivo general desarrollar en el adolescente habilidades y competencias psico-
sociales en el distrito de Soca]:)aga.

Que, con Informe N° 098~QOQQ~IV.[DS/ A-—GDS—SPSDMJNAQRRCC la Sub Gerencia de Promocidén
Social y Registro Civil remite el Plan de T{abajo denominado “PREVENCION DE
COMPORTAMIENTOS ANTISOCIALES Y PROMOCION DE CONDUCTAS PROSOCIALES CON

\ ADQOLESCENIES’, pare su aprobacién, informando que se ejecutaréd en los meses de mayo a agosto. Por

: ) ’_' A lo que, mediante Informe N 00064-2022-MDS/A-GM-GDS la Gerencia Desarrollo Social, salicita
E ]) otorgar la disponibilidad presupuestal, y previa revisién, sea aprobado para su posterior ejecucién.
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Que, con Informe N® 00155—-2099-1\4]35/ 'A-GM-OPP la Oficina de Planificacién ] Presupuesto remite
la Certificacién de Crédito Presupues’cario Nota N* 0000000624 por la suma de S/ 4,403.00 Soles
(Cuatro mil cuatrocientos tres con 00/ 100 Soles) monto considerado en el Plan de Tra]:aj o
“PREVENCION DE COMPORTAMIENTOS ANTISOCIALES Y PROMOCION DE CONDUCTAS
PROSOCIALES CON ADOLESCENTES".

Que, mediante la Resolucién de Alcaldia N° 120-2021-MDS de fecha 08 de noviembre de 2021, se

de]ega facultades a esta Gerencia para la Aprobacién de Planes de Tral)aj o; por lo gue en uso dé estas
{acultades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR EL PLAN DE TRABAJO denominado “PREVENCION DE
COMPORTAMIENTOS ANTISOCIALES Y PROMOCION DE CONDUCTAS PROSOCIALES CON
ADOLESCENIES”, presentado por la DEMUNA a través de la Sub Gerencia de Promocién Social y

Resistro Civil dela Gerencia de Desaxvollo Social, con un presupuesto de S/ 4,405.00 soles (Cuatzo mil
cuatrocientos tres con 00/100 Soles).

AKffCUIO SEGUNDQ.- ENCARGAR a la Sub Gerencia de Promocién Social Y Resisi:ro Civil, para
gue a través de la Gerencia de Desarrollo Social, en el plazo de tres (03) dias hahiles de culminada la
ejecucién del Plan de Trabajo, deberd presentar al despacho de Gerencia Municipal, el in{(_}zme de
Evaluacién de sus actividades compren&i&as en el Plan de Tra]aaj o “PREVENCION DE
COMPORTAMIENTOS ANTISOCIALES Y PROMOCION DE CONDUCTAS PROSOCIALES CON
ADOLESCENTES”, debiendo sefialar los objetivos, resultados y/o logros cuantitativos y cualitativos

obtenidos en su realizacién.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR & la Oficina de Administracién, la determinacidn g supervisién
del correcto procedimiento para la adquis icion de bienes 1;/ ocontratacién delos servicios enmarcadosen
el Plan de Trebejo denominado “PREVENCION DE COMPORTAMIENTOS ANTISOCIALES Y
PROMOCION DE CONDUCTAS PROSOCIALES CON ADOLESCENIES’, cautelando el

cumplimiento de las disposiciones de Tesoreria y demés normativa vigente.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER la notificacién de la presente resolucién a todes las éreas
involucradas con la realizacién del Plan de Tm]aa.jo.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE
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