MUNICIPALIDAD DE g

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°094-2022-MDS/A-GM

Soca]aaga, 04 de mayo de 2022
VISTOS:

Informe N° 00019-2022-MDS-A-GM-GDS-SPSDEMUNAyRRCC-DEMUNA; Informe N° 097-
2022-MDS/A-GDS-SPS DEMUNAyRRCC; Informe N° 00063-2022-MDS//A-GM-GDS; Proveido
N° 850-2022-MDS; Informe N 00162-2022-MDS-A-GM-OPP L] Certificacién de Crédito
Presupuestario Nota N° 0000000628; y demés recandos;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 194" de la Constitucién del Pert, en concordancia con el Axticulo Il
ciel Titulo Preliminar de la Lex; Orgénica de Municipalida.cles, Leg N 21972, las mu.nicipa]ida.des son
Organos de Gobierno Local que gozan de autonomia econémica, politica y administrativa en los asuntos
de su competencia, con la facultad de ejerceractos de gobiemo, administrativos y de administracién.

Que, el Cédigo de los Nifios g Adolescentes, aprobado por Leg N® 27337, define en su Articulo [ de su
Titulo Preliminar que “Se considera nifio a todo ser humano desde su concepcién hasta cumplirlos doce
afios de edad y adolescente desdelos doce hasta cumplirlos dieciocho afios de edad. (..)”.

Que, la Defensoria del Nifio y del Adclescente es un servicio del Sistema de Atencion Integral que
funciona en los gobierno locales, en las instituciones publicas y privadas y en organizaciones de la
2 sociedad civil, cuyga finalidad es promovery proteger los derechas gue la ].egislacién reconoce a las nifias,
S5y , midosy adolescentes. Este servicio es de caracter gratuito.

Moo © (ue, con Informe N° 00019-2022-MDS-A-GM-GDS-SPS DEMUNAyRR CC-DEMUNA emitido por
f/ﬂl Responsable DEMUNA. presenta el Plan de Trabajo denominade “PROGRAMA DE

cincuenta y ocho con 00/100 Soles), que tiene como cbjetivo general promover en nuestro distrito el
desarrallode competencias parentales orientadas ala mejora dela calided delasrelaciones entre paclres,

madbres, responsables del cuidado de las nifias, nifios y adolescentes y la calidad del entorno familiar
. donde crian.

Qlle, con Informe N° 097-2022-MDS/. A~GDS~SPSDEMUNA1;RR.CC la Sub Gerencia de Promocién
Social g Registro Civil remite el Plan de Trabejo denominado “PROGRAMA DE COMPETENCIAS
PARENTALES”, para su ﬁpro]oacién, informando gue se ejecutard en los meses de mayoe y junio (primer
programn), julio y agosto (segun&o progr&ma), g octubre y noviembre (tercer prosrama), precisanclo gue
cada programa incluge seis sesiones. Por lo que, mediante Informe N* 00063-2022-MDS/A-GM-GDS
la Gerencia Desarrollo Social, solicita otorger la disponibﬂidad pxesupuesta.l, y previa revision, sea
aprobado para su posterior ejecucidn.

Qne, con Informe N® 00162-2022-MDS/A-GM-OPP la Oficina de Planificacién y Presupuesto remite
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Que, mediante la Resolucién de Alcaldia N° 120-2021-MDS de fecha 08 de noviembre de 2021, se

clelega faculiades a esta Gerencia para la Aprol)acién de Planes de Tra.]:a] o; por lo gue en uso de estas
faculi:a(‘les;

SE RESUEL VE:

ARTECULO PRIMFRO~ APROBAR EL PLAN DE TRABAJO denominedo “PROGRAMA DE
COMPETENCIAS PARENTALES”, presentado por la DEMUNA & través de la Sub Gerencia de
Promocién Social y Registro Civil dela Gerencia de Desarrollo Social, con un presupuestode S/385800
Soles (Tres mil ochocientos cincuenta gochocon 00/100 Soles).

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Sub Gerencia de Promocién Social y Registro Civil, para
m;eatravésdeluGerencindeDesaxm]loSocin],enelplazo&etres(os)diaslzé}:ﬂesdeculmina&ala

" ejecucién del Plan de Trabajo, deberd presentar al despacho de Gerencia Municipal, el informe de
Evaluacién de sus actividades comprendidesen el Plan de Trabajo “PROGRAMA DE COMPETENCIAS
+ PARENTAILES”, debiendo sefialar los objetivos, resultados y /o logros cuantitativos y cualitativos

obtenidos en su realizacién.

ARTICULO TERCERO.-ENCARGAR a la Oficina de Administracién, la determinacién y supervisién
del correcto procedimiento parala adquisicién de bienes g /o contratacién delosservicios enmarcados en
el Plan de Tm]adj o denominado “PROGRAMA DE COMPETENCIAS PARENTAIES”, cautelando el

O:\gumplimienio de las disposiciones de Tesoreria y demés normativa vigente.
@ i

EQRHCULO CUARTO.~ DISPONER la notificacién de la presente resolucién a todas las éreas
involucradas conla realizacién del Plan de Trabajo.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE
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