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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAT N°108-2022-MDS/A-GM

Socaba'ga, flde mayo de 2022.
VISTOS:
El Requerimiento N 011—202?-—1\’]1)8/ A-GM-OAD; Proveido N 946-2022~GM; Informe N’ 00172-2022-

MDS-A-GM-OPP; Informe N 272-2022-MDS/A-GM-OAD-URRIHH; Informe N 001-2022-
MDS/CSCASSUPLENCIAZ;y demés recaudos;

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el Articulo 194° dela Constitucién del Pertt, en concordancia con el Avticulo Il
del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N® 27972, las municipalidades son
Orga_noe; de Gobierno Local que gozan de autonomia econémica, politica y administrative en los asuntos

de su competencie, con lea facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de adminisiracién, con
sujecién al ordenamiento juridico.

\ Que, la Leg orgénica de Municipelidades enlo gue respecta al Ordenamiento Juridico Municipal ensu
2\ articulo 38° establece: Fl ordenamiento juridico de las municipalidades esta constituido por las normas
| emitidas por los drgancs de gobierno y administracién municipal, de acuerdo al ordenamiento juridico
nacional. Las normas y disposiciones municipales se rigem por los principios de exclusividad,
territorialidad, legalidad y simplificacién administrativa, sin perjuicio de la vigencia de otros principios
generales del derecho administrativo (.).En ese contexto se tiene que el texcer pérrafo del articulo 39%de
la citada norma establece que: “(<)Las gerencias resuelven los espectos ad ministrativos a su cargo a través
deresolucionesy directivas . Asimismo, el articulo 43*Resoluciones de Alcaldia sefiala: “Lasresoluciones

de alcaldia aprucban y resnelven los asuntos de cardcter administrativo -

/ articulo Sesundo. Delegar a la Gerencia Mummpal el ejexcicio de la competencia de les siguientes
facultades cozresponc].ientes ala alcaldia (_) Aprobacién debases para todo tipo de Procesos de Seleccién

%

Que, con Decreto de Urgencia N 034-2021 Decreto de Urgencia gue establece medidas pere el

otorgamiento de la “Prestacién econdémica de proteccién social de emergencia ante la Pandemia del

A D Coronavirns Covid-19" y del “subsidio por incapacidad temporal para pacientes diagnosticados con

o2~ sy, Covid-19” establece la Autorizacién excepcional para la contratacién de personal bajo el régimen del

Decreto Legislativo N* 1037, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacién
; administrativa de servicios,en la Segunda Disposiciéu Complementa.ria Final.
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Que, mediante Resolucién de Presidencia f.j ecutiva N® 000-2020-SERVIR-PE se apmeba, por
delegacién,la “Guia parala virtuelizacién de concursos piblicos del Decreto Legislativo N* 1037

Que, de acuerdo al requerimiento, con Informe N° 00172-2022-MDS-A-GM-OPP la Oficina de

Plenificacién y Presupuesto precisa gue segin el Presupuesto Institucional Modificado para el afio 2022, se
cuente con la disponibilidad presupuestaria.

Que, a través del Informe N° 272-2022-MDS/A-GM-OAD-URRHH. la Unided de Recursos Humanos
remite las Bases para el Concurso de Contratacién Administrative de Servicios CAS Suplencia N 002-2022-

Paginai1de2




%‘Bﬂtﬂ
SBAYg

MDS al Comité de Seleccién conformado mediante Resolucién de Gerencia Municipal N® 102-2022-
MDS/A-GM, para su revisién y consideracién, conforme la Resolucién de Presidencia Fjecutiva N* 002~
2020-SERVIR-PE, tomando como documento fundamental el Perfil de Puesto aprobado con Decreto de
Alcaldia N° 004-2019-MDS y los requerimientos presentados por las diferentes areas; por lo que al
amparodela Leg N 31365 “Leg de Presupuestopara el Sector Publico aiio 2022 en cuyga Sephmgésima
Tercera Disposicién se auntoriza excepcionalmente la contratacién de personal bajo el Régimen del
Decreto Legislativo N° 1057, por reemplazo o suplencia ().

Que, mediante Informe N’ 001-20?2—1‘4])3/ CSCASSUPLENCIAZ el Comité de Seleccién para la
Contratacién de Personal del Régimen Laboral del Decreto Legislativo N* 1057 orientado a la “Contratacién
de Personal pare la Jefatura de laUnidad de Abastecimientos de la Municipalidad Distrital de Socabaye, por
contrato administrativo de suplencia — CAS SUPLENCIA N” 002-2022”, manifiesta que con Acta N 002-

2022-MDS el Comité revisa, realiza las modificaciones y autoriza elevar las Bases del Procesc de Seleccﬁén,
solicitando su aprobacion.

) \ Estando alasfacultades conferidas mediante Resolucién de Alcaldia N* 129-2021-MDS de fecha 08 de
Y noviembre de 20?1;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR los “BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA
CONTRATACION DEPERSONAL PARA LA JEFATURA DE LA UNIDADDE ABASTECIMIENTOS

DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SOCABAYA, POR CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SUPLENCIA - CAS SUPLENCIA N° 002-2022".

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Oficina de Administracién, a la Unidad de Recursos

Humanos g al Comité de Seleccién, adoptar las medidas correspondientes del caso, a efecto de dar
cumplimiento a esta resolucién.

AKﬂCULO TERCERQ. ~ DISPONER la notificacién de la presente resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE
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