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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N*112-2022-MDS/A-GM

Socabeya, 13 de mayode 2022.
VISTOS:
Informe N° 100-2022-MDS-A-GDS-SPS; Informe N* 076-2022-MDS/A-GM-GDS; Proveido N
1023-2022-CGM: Informe N® 00182-2022-MDS-A-GM-OPP g Certificacién de Crédito Presupuestario
Nota N®0000000694; deméas recaudos;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 194 de la Constitucion del Perti, en concordancia con el Articulo ]l
cl'el Titulo Preliminar de la Leg Orsénica de Municipalidﬂdes, Leg N® ?797?, las municipalidades son
Oraanos de Gobierno Local gue gozan de autonomia econémica, politica y administrativa en los asuntos
de su competencia, con la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién.

Que, la Constitucion Politica del Perd, en su articulo 193°, establece que los gobiernos locales promueven
el desarrolloyla economialocal,y la prestacién delosservicios pﬁ]:)licos desu responsabil idad, en armonia
conles politicas '] p].anes nacionalesy tegionales de desarrollo.

Que, la Ley N® 27072, Ley Orgénica de Municipalidades, establece en el articulo II de su Titulo
Preliminar gue, la autonomia gue la Constitucién Politica otorga a las municipalidades, radica en la

facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento
juridico.

Que, segun el Acuerdode Ccnceg' o Municipal N OQLQOQQ—MDS, se aprue}:oa el Progmmﬂ de Festejos al
Conmemorarse el CCXXVII Aniversario del distrito de Socal)aga., y se designa como responsable de la
actividad Eleccién de la Mujer@'empfarSoca.bayina, ala Gerencia de Desarrollo Social. Asimismo, en el
Axrticulo Segundo del mismo Acuerdo, se encarga a la Gerencia Municipal la aprobacién de los

respectivos planes de trabajo de las gerencias comprometidas, para su cumplimientoy ejecucion.

Qle, con Informe N" 109-2022-MDS-A~GDS-SPS1a Sub Gerencia de Programas So:::iales atravésdela
Gerencia de Desarrollo Social, presenta el Plan de Tra])ajo denominado “ELECCION DE LA MUJER
EJEMPLAR SOCABAYINA QOQ?", con un presupuesto de S/ 3,750.00 soles (Tres mil setecientos

cincuenta con 00/100 Soles), teniendo como ol)je’civo 5eneral el reconocimiento a la mujer ejempla.r

socabayina que muesire haber consegunido sus objetivos derribando barreras, con frecuencia, en contextos
dificiles.

Que, con Informe N® 00182-2022-MDS/A-GM-OPP la Oficina de Planificacién y Presupuesto remite
la Certificacién de Crédito Presupuestario Nota N® 0000000694 porlasumade S/ 3,1290.00 soles (Tres

s mil setecientos cincuenta con 00/100 Scles) monto considerado en el Plan de Trabajo “ELECCION DE
'} LAMUJEREJEMPLAR SOCABAYINA 2022".

Que, mediante la Resolucién de Alcaldia N® 120-2021 de fecha 08 de noviembre de 2021, se delega
facultadesa esta Gerencia parala Aprobacién de Planes de Trabajo; porlo que en uso de estas facultades;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMFRO.- APROBAR EL PLAN DE TRABAJO denominado “ELECCION DE LA
MUJER EJEMPLAR SOCABAYINA 2022”, presentado por la Sub Gerencia de Programas Sociales a

través de la Gerencia de Desarrollo Social, con un presupuesto de S/ 3,750.00 soles (Tra mil setecientos
cincuenta con (X)/ 100 Soles).

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a lo Gereacia de Desarrollo Social, en el plazo de tres (03) dias
héhbiles de culminada la ejecucién del Plan de Tra]aajo, debera presentar al despac]:o de Gerengia
Municipcl, el informe de Evaluacién de susactividades compren&idas enelPlande Tm})ajo “ELECCION
DELAMUJEREJEMPLARSOCABAYINA M, debiendo sefialarlos obj etivos,resultades g /o log Yos

cuantitativos y cualitativos obtenidos en su realizacién.

ARTECULO TERCERO.- ENCARGAR ala Oficina de Administracién, la determinacién y supervision
del correcto procedimiento parala a.dqu\sxcxon debienes g /o contratacién delos servicios enmarcados en
el Plan de Trabajo denominado “ELECCION DE LA MUJER EJEMPLAR SOCABAYINA 2029”,

cautelando el cumplimientode las disposiciones de Tesoreria y demés normativa vigente.

ARTICULO CUARTQ.- DISPONER la notificacién de la presente resolucién a todas las areas
involucradas con la realizacién del Plan de Trabajo.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

Pégina2de2




