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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°121-2022.MDS/A-GM

Socabaye, 18 de mayo de 2022.

VISIOS:

Informe N 00039-2022-MDS/GDS-SPSDEMUNAYRRCC-CIAM; Informe N 120-2022-MDS/A-
GDS-SPSDEMUNAyRR CC; Informe N* 00082-2022-MDS /A-GM-GDS; y demés recaudos;

CONSIDERANDO:
Que,de conformidad con el articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert, las municipalidadesprovinciales

y distritales son 6rgancs de gobiemo local con autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos
de su competencia. Asimismo, el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de
Municipalidades, la autonomia quela Carta Magna establece paralas municipalidades radica en la facultad
de ejercer actos de gobiemo, administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico.

Que, de acuerdo al articulo 4" de la Constitucién Politica del Perd, la comunidad y el Estado protegen, entre

otros, alos ancianos en situacién de abandono.

Que, en el Articulo 117 de la Ley N® 30490 Ley de la Persona Adulta Meyor, se establece que los gobiernos

locales tienen como funcién principal la coordinacién y articulacién de intervenciones locales con

2. instituciones ptiblicas, privadas y la sociedad civil para la atencién de la problemética de las personas adultas

, ~mayores; asimismo promover el autocuidado de la persona adulta mayor 3 su participacién e integracién
' social, econdmica y cultural.

Que, el numeral 12 en concordancia con el numeral 24 del articulo 84" de la Ley Orgénica de
Municipalidﬁdes, Leg N 27972, establece como funciones especi.{icas exclusivas de las mu.nicipaliclacles
provinciales y distritales, organizar, administrar y ejecutar los programas sociales de asistencia, proteccién y
apoyo a la poblacién en riesgo, de nifios, adolescentes, mujeres, adultos mayores, personas con discapacidad y
otros grapos de la poblacién en situacién de discriminacién.

Que, la Leg N 30490, I_.elg delaPersona Adulta Mﬂgot, tiene como O]Djeto establecer un marco normativo gue
garantice el ejercicio delosderechosdela persona adulta mayor,a finde mejorarsu caldiaddevida y propiciar
su plena integracion al desarrollo social, economico, politico 4 cultural de la Nacién, estableciendo en su
articulo 10° “Los centros integrales de atencion a adulto mayor (CIAM) son espacion creados por los gobiernos
locales, en el marco de sus competencias, para la participacién e integracion social, economica y cultural de la
persona adulta mayor, a tarves de la prestacion de servicios, en coordinacion o articulacion con instituciones
'pu]alicas o prhra&as; programas y proyecios gue se brindan en su ju.n'disoc.ion a favor de la promocion y

3N, proteccion de sus derechos. El Ministerio de la Muejr g Polblaciones Vulnerables promueve la creacion de
=) centros integrales de atencion al adulic mayor (CIAM): “111 Las funciones gue cumplen los centros integrales
:. | de atencion al adulto mayor (CIAM) son:a) Promover estilos de vida saludablesy practica del eutocuidado; b)
"/ Coordinar actividades de prevencién de enefermedades con las instancias periinentes; ) Coordinar el
desarrollo de actividades educacionales con las isntancias pertinentes; o) Coordinar el desarrollo de
actividades educacionales con las instancias pertinentes, con especia] enfasis en la labor de alfabetizacién; d)
Prestar servicios de orientacion socio legal para personas edultas mayores; e) Promover y desarrollar
actividades de generacion de ingresos y empredimientos; f) Desarrollar actividades de cardcter recreativo,
cultural, deportivo, intergerencial y de cualquier otra indoles; g) Promover la asociativided de las personas
adultas mayores y la participacion ciudadana informda: b) Promoverla participacion de las personas adultas
mayores en los espacios de toma de decisién; i) Promover los saberes y conocimientos de las personas adultas
mayores; j) Otros gue sefiale el reglamento de la presente ley .
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Que, mediante Resolucion Ministerial N° 060-2020-MIMP de fecha 13 de marzo de 2020, se aprobé la Guia
de Implementacion de los CIAM, con el chjeto de establecer las pautas y recomendaciones para la
implementacitn y eficiente funcionamiento de los Centros [ntegreles de Atencién al Adulio Maygor (CIAM),
en el marco de los dipuesto en la Ley N 30400, Ley de la Persona Adulta Mayor y su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N* 007-2018-MIMP, y curmplir la finalided que los Gobiermo Locales a traves de los
CIAM presten servicios de manera eficiente, eficazy responsable, procurando la participacién e integracién
social, econémico y cultural de las persona adulta mayoy, asi como la promocion y proteccidn de sus derechos.

Que, estando a lasnormaslegeles citadas, con Informe N 00039-—-9092~MDS/ GDS-SPS,DEMUNAYRRCC-
CIAM el Encargado del Centro Integral de Atencién al Adulto Mayor ~ CIAM, remite el Plan de Trabajo del
CIAM, donde detalla las actividades y tareas a cumplirse, por lo que solicita su aprobacién. Es esi que, con
Informe N 129-2022-MDS / A-GDS-—SPS,DE.MUNA13 RRCC laSub Gerenda de Promocién Social, Demuna
y Registzro Civil solicita su aprobacién mediante resolucién gerencial, la misma que serd remitida a la
Direccién de Personas Adultes Mayores DPAM — MIMP e informado a través de la plataforma SIRCIAM y su
consideracién para lograr el indicador del producto 7 “Municipalidad promueve que Personas Adultas
Mayores cuenten con Servicios Especializados del Centro Integral de Atencién al Adulto Mayor para prevenir
condiciones de riesgo” de la Sexta Edicién del Sello Municipal. Asimismo, mediante Informe N° 00082-2022-
MDS/ A-CM-GDS emitido por la Gerencia de Desarrollo Social reguiere la apro]aacién del mencionado Plan
de Tra]:)ajo de actividades a realizarse en el presente afic en el CIAM

5\ Que, mediante la Resolucién de Alceldia N° 120-2021 de feche 08 de noviembre de QOQL se delega
facultades a esta Gerencia para le Aprobacién de Planes de Trabajo y otras normas administrativas internas
gue permitan la optimizacién de las actividades que ejecuta y servicios que atienda la Municipalidad; por lo
gue en uso de estas facultades:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR ¢l “PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL CENTRO INTEGRAL DE
ATENCION AL ADULTO MAYOR — CIAM 2022”, conforme a los considerandos expuesios en la presente

Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO.-ENCARGAR & la Gerencia de Deserrollo Social, e la Sub Gerencia de Promocién
Sociel, Demunay Registro Civil, 2 la Oficina de Administracién y a la Oficina de Planificacién y Presupuesto,
ejecutar las acciones administrativas conforme sus funciones, para el cumplimiento de la presente Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO.~ ENCARGAR bajo responsabilidad funcional, a la Gerencia de Desarrollo Social, g
a la Sub Gerencia de Promocién Sociel, Demuna y Registro Civil, cumplir con los objetivos 3enerales y
especificos del Plan de Tra]aajo Anual materia de aprobacién, debiendo regirse a los servicios, cronogramas de
actividedes operativas, plazos g articulacién con instituciones publicas y privadas, que constan expuestos en el
Y Plande Trebajo, desarrollande las acciones que competan para su observancia g correcta ejecucién.

/%] Tnforméticala publicacién del texto ftegro del “PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL CENTRO INTEGRAL
~/ DEATENCION AL ADULTO MAYOR -~ CIAM2022” ex el Portal Institucional.

ARTICULO CUARTO.-NOTIFICAR cor arreglo a ley.
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