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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N*192-2022-MDS/A-GM

Socabaya, 03 de agosto de 2022
VISTO:

El Expediente N*036-2019-MDS/ST-PAD, y el Informe de Precalificacién N° 001-2021-ST-PAD-
MDS, de fecha 14 de enero del 2021 procedente de la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administratives Disciplinarics de la Municipalidad Distrital de Socabaya, la Resolucién N° 001016~
QO?Q~SERVTR/ISC~Pﬁmera Sala, notificado a la entidad el (4 de ju].io del 90?2 en la que se
declaré la Nulidad de la Resolucién N° 06-2021-MDS/. A-GM, del 15 de enero del 2021 g de la
Resolucién de la Jefatura de la Unidad de Recursos Humanos N° OOQ—QOQQ—-IVIDS/ A-CM-OAD-
U.RR.HH., del 10 de enerodel QOQQ, en el extremo referido al servidor Fernando Javier Axias Espi.nal,
disponiendo que se retrotraiga el procedimiento al momento previo a la emisién de la Resolucién N°
06-2021-MDS/A~GM, del 15 de enero del 2021 y, que la Municipalidad Distrital de Socabaya,

subsanen el mas breve plazo los vicios advertidm; y

CONSIDERANDO:

I IDENTIFICACION DEL SERVIDOR —

% Nombre :FERNANDO JAVIER ARIASESPINAL

< DNI : 205357643

% Domicilio :Calle Soza Ruiz N° 410, Urb. La Libertad, Cerro Colorado,
provinciay depa_rtameni:o de Arequipa

¢ Régimen Lahoral : Decreto Legislativo N’ 1057

< Caxgo ejercido al momento de la comisién de la falta :Gerente de Desarrollo Urbano

FALTA DISCIPLINARIA QUE SE IMPUTA, CON PRECISION DE L.OS HECHOS QUE
CONHGURARIAN DICHA FALTA.

Al servidor Fernando Javier Axias Espina], guien ocupa]:a el cargo de Gerente de Desaxxollo
Urbano, se le imputa la comisién de la falta contenida en el articulo 85° dela Ley 30057 - Ley
del Sexvicio Civil en su literal cl) La negligencia enel desempeﬁo delas funciones; por omisidn, al
no haber cautelado ni verificado en su oportunidad que el expediente técnico del proyectoaser
ejecutado; ‘Creacidn del Colisco Cerrado en la Asociacién Urbanizadora Lara, distrito de
Socabaya, ~Arequipa-Arequipa ’,se desarrolle de acuerdo a lo establecido en el articulo 7° de
la Directiva para la ejecucién de inversiones piblicas en el marco del Sistema Nacional de
Programacién Multianual y Gestién de Inversiones, aprobada por Resolucién Directoral N° 003~
2017-EF/63.0L, que disponia que la Unidad Ejecutora de Inversiones ~UEl-, antes de la
elaboracién del expediente técnico, debe verificar quese cuenta con el saneamiento fisico legal
del bien inmueble correspondiente olos arveglos institucionales respectivos para la ejecucién de
la inversién pablica, funcién especifica de la Gerencia de Desarrollo Urbano, contemplada en el
literal v) del articulo 57° del Manual de Organizacién y Funciones dela Municipalidad Distrital
de Socabaga, apro]}aclo por Decreto de Alcaldia N° 00?~2014~1Vﬂ)8, gue no evidencié el
mencionado servidor, aprobando el expediente técnico y solicitando el registro en el Bancode
Proyectos de Inversién a la Unidad Formuladora a través de su Proveido N° 6137-2017-GDU-
MDS, de fecha 03 de diciembre del 2017.

Proceder que continué, con la emisién de su Informe N° 221-2018/MDS-A-GM-GDU, de fecha
16de juliodel 2018, mediante el cual otorgala conformidad al expediente técnico,delasegunda

etapa del mencionado proyecto de invewién; ‘Creacicn del Coliseo Cerrado en la Asociacion
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Urbanizadora Lara, distrito de Socabaya, -Arequipa-Arequipa 7 solicitando a Gerencia
Municipal de la Entidad, la aprobacién del expediente téenico mediante acto resolutivo, pese a
que, atin a esa fecha, el predio donde se ejecutaba el referido proyecto de inversién piblica, no
contaba con el saneamiento fisico legal respectivoo los anfealos institucionales respectivos para
la ejecucidn de la inversién pﬁhlica, conforme lo describe el Informe N’ 0&3~QOIQ-—-M])S/ A~
GM.OADUCP, de fecha 04 de abril del 2019, emitido por la Oficina de Control Patrimenial, en
el que se mencicna que a esa fecha, el terreno de aporte donde se ejecutaba el proyecto de
inversién, se encontraba en estado de proceso de saneamiento fisico legal en la Gerencia de

Desarr 01.10 Ur]::ano.

IOL ANIECEDENIES Y DOCUMENTOS QUE DAN IUGAR Al INICIO DEL
PROCEDIMIENTO.

31 Deacuerdoalosefialadoen la Resolucién de Gerencia Municipal N° 220—-2017#}4]:)5/ ‘A~
CM, de fecha 05 de diciembre del 2017 (obra a fojas 38 del presente expediente
—_ administrativo), gue resuelve aprobar el Expediente Técmico Integral denominade;
‘Creacién de Coliseo Cervado en la Asociacién Urbanizadora Lara, Distrito de Socabaya —
Areguipa -~ Arequipa ,mediante Contrato N°0013-2017-MDS-GM, de fecha10de agosto
del 9017, se contratd los servicios de la consultoria del CONSCORCIO PROYECTO LARA,
para la elaboracién del Proyecto en mencidén. Consultor gue entrega el Expediente Técnico
requerido mediante Carta N°006-2017 /CPL, signado con Registro TD, 15317, de fecha 09
de octubre del 2017, gue es devuelto con chservaciones, para ser finalmente subsanado y
aprobado porel evaluador externo, segiin consta de la mencionada Resolucién de Gerencia
Municipal N° 220-2017-MDS/A-GM y del DocumentoS/N de fecha 04 de diciembre del
2017; g, del evaluador del referido expediente técnico (ol:)ra a fojas 57 del presente
expediente administrativo).

32. Mediante Informe Técnico N'1096-2017-MDS/A-GM-GDU-SOP, de fecha 05 de
diciembre del 2017 (obra a fojas 43 del presente expediente administrativo), la Sub
Gerencia de Obras Piblicas, otorga la conformidad técnica del Fxpediente Técnico del

Proyecto denominade; ‘Creacidn de Coliseo Cerrado en la Asociacidn Urbanizadora Lara,
Distrito de Socabaya — Arequipa ~ Areguipa i

il 33. Asi, a través del Proveido N 6157-2017-GDU-MDS, de fecha 05 de diciembre del 2017
= (ol)ra a fojas 35del presente expe&iente aclministzativo), el Gerente de Desarollo Ur]aano,
Ing. Fernando Arias Espinal, sin observacién alguna, aprucha el Expediente Técnicodela
veferida Obra y deriva el Informe Téenico N'1096-2017-MDS/A-GM-GDU-SCP, de la
Sub Gerencia de Obras Pﬁ]a}.icas, al encargaclo de la Unidad l:ormuladora., Feon. Jaime

Quispe Quispe, para que proceda con el Registro en el Banco de Progectos en observancia
del mencionado Informe.

34. Posteriormente, el Econ. Jaime Dilson Quispe Quispe, Jefe de la Seccién de Estudios y
Progyectos — Unidad Formuladora, por medic del Informe N 244-2017-
lvﬂ)S/ GDU/ SOP/EgEUF, de fecha 05 de diciembre del 2017 (obra a fojas 42 del
presente expediente administtativo), comunica al Gerente de Desarrollo Urbano, Ing.
Fernando Axias Espinal, gue ha realizado el registro del Expedieni:e Técnice; ‘Creacién de
Coliseo Cerrado en la Asociacion Urbanizadora Lara, Distrito de Socabaya — Areguipa ~
Afequipa "

33. De la misma forma, ahora respecto a la ejecucién de la segunda etapa del mencionado
progecto de inversién, el Gerente de Desarrollo Urbanc, de ese entonces, Ing. Fernando
Javier Arias Espinal, sin observacién alguna, otorga la conformidad al Expediente Técnico
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de la II Etapa de la referida o]:)ra.; “Cz'eacz’én de Coliseo Cervado en la Asociacion
Urbanizadora Lara, Distrito de Socabaya — Arequipa ~ Arequipa ¥ por medio desu Informe
N QQI-QOIS/WS-«A«-‘GM—‘GDU, de fecha 16 de julio del 2018 (ol)ra a fojas 20 del
presente expediente administrativo), solicitando asimismo, la aprobacién del expediente
téenico mediante acto resolutivo a Gerencia Municipal de la entidad, la misma quesedaa
través de la Resolucién de Gerencia Municipal N 152-2017-MDS/A-CM, de fecha 17 de
julio del 2018 (obra a fojas 27 del presente expediente administrativo).

36. No obstante, mediante Informe N 083—-9019—1‘41)3/ A~GM.OAD.UCP, de fecha 04 de
abril del 2019 (obra a fojas 20 del presente expediente administrativo), la Oficina de
Control Patrimonial, casi un afioy medio cT.espués que el Gerente de Desarvollo Urbano, Ing.
Fernando Javier Arxias Espinal, sin observacién alguna, aprobara el Expediente Técnico del
Progecto denominado; ‘Creacién de Coliseo Cerrado en Ja Asociacién Urbanizadora Lara,
Distrito de Socabaya — Areguipa - Areguipa , devivando el mismo a la Unidad
Formuladora para su registro en el Banco de Inversiones; Y, IUEVEe meses clespués que
ctorgara la conformidad al Expediente Técnico de la II Btapa, de la mencionada obra,
informa que; el terrenc de aporte para recreacién piblica denominado Campo Deportivo
con un &rea de 7 01050 m2 se encontraba atin en estado de proceso de saneamiento fisico

1@3a1 en la Gerencia de Desarrollo Urbanc a esa fecha.

31. Finalmente, mediante Informe N° 00499—‘2019~PPM defecha 01 de octubre del 2010 (obra
afojas 07 del presente expediente administrativo), el Procurador Pablico Municipal, Abog.
Hugo Cesar Ticona Chambi, reporta en base al Informe N° 522-2010-MDS/A-GM-
GDU/SOP, emitido por la Sub Gerencia de Obras Piblicas, de fecha 03 de junio del 2019
(o]:ra a fojas 14 del presente expediente adminis‘h'aﬁvo), entre otras cosas, que; se habria
cjecutado la obra; Creacidn de Coliseo Cerrado en la Asociacién Urbanizadora Lara,
Distrito de Socabaya — Arequipa ~ Areguipa  en un temeno que no cuenta con el
saneamientofisicolegal y més atin gue dichoterrenonose encuentra independizado a favor
de la Municipalidad, en ese entendido, que se habria ejecutado dicha obra en tervencs que
no serian de propiedad de la Municipalidad Distrital de Socabana. Evidenciando como
presuntos responsables, entre otros, al ex Gerente de Desarrollo Usbano, Ing. Fernando
Javier Arias Espinal.

IV. NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA.

En relacién a los hechos sefialados, la falta cometida por el servidor Fernando Javier Axias
fspi.na], como Gerente de Desarrollo Urbano, se encuentra establecida en el articnlo 85° dela
Ley 30037 - Ley del Servicio Civil, que establece losiguiente:

Articulo 85% Son faltas de carécter disciplinario que, segiin su gravedad, pueden ser sancionadas con
suspension temporal o con destitucidn, previo proceso administrativo:

L)
d!l.a nggllg' encia en el desempefio de Jas funciones.
)

Siendo que, para la configuracién de la falta administrativa disciplinaria de negligencia en el
desempefio de sus funciones al ser una falta de disposicién genérica gue no desarolla
concretamente una conducta especifica, requiere ser complementado con otres dispositives que
puntualicen las funciones que el servidor debe cumplir diligentemente. Al respecto, la
Resolucién N° 001142-2020-SERVIR7TSC-Primera Sala, en su fundamento 37 sefala:

7—} al ser una disposicién genérica gue no desarrolla concretamente una conducta especifica, la falte en
mencidn constituge un precepto de remisién gue exige ser complementado con el desarrollo de reglamentos
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Entiéndase por funciones aguellas tareas, actividades o labores inherentes al cargo que ostenta el servidor
sometido a procea!imfenfo disciplinario, descrites vsualmente en algin instrumenfo de gesticn u otro
documento, o aqueﬂes laborales que puedau habersido asiguac?as por]as‘ superiores jerdrguicos. "

Deacuerdoaloantes seﬁalaclo, cuandose hace referencia al articulo 85° literal d} dela Leg del
Servicio Civil debemos remitirnes a los documentos o dispositives que contengan de forma
expresa las funciones qgue le corresponclen acada servidor.Fn el presente caso, el servidor realizé
negligentemente sus funciones como Gerente de Desarrollo Urbano, por lo que nos remitimos a
las funciones gue para tal cargo ba establecido el Manual de Orsanizacién L] Funciones -MOEF-,
dela Munici*palidad Distrital de Soca]saga, apm]:)ado por Decreto de Alcaldia N° 002-2014-
MDS, de fecha 05 de marzo del 2014, gue ha dispuesto que la Gerencia de Desarrollo Urbane;

‘Y Fs responsable de que Jos progectos ejecatadps por la Municipalidad se desarrollen de acnerde a Je
normativa correspondiente (con disponibilidad de terremo, licencias de construccién, autorizaciones
respectivas, etc) (el subrayado y énfasis es agregado)

En ese sentido, el servidor con su actuar negligente, inchservd la signiente normativa:

4 La Directiva para la ejecucién de inversiones piiblicas en el marco del Sistema Nacional de
Programacién Multianual y Gestién de Inversiones, aprobada por Resolucién Directoral N°
005-2017-EF/63.01 del 12 de setiembre del 2017, vigente al momento del otorgamiento de
la Conformidad de elaboracién del Fxpediente técnico del proyecto de inversidn, disponia:

Articalo 7 Flaboracién de expediente técnico o documento equivalente

71 Sin perjuicio de Jo establecido en el literal b) del numeral 54 del articulo 5 de Ia Directiva N° 002~
2007-FF/ 6501 Directiva para la Formulacién y Fvaluacidn en el marco del Sistema Nacional de
Programacién Multianual y Gestién de faversiones, Ja UEL antes delinicio de la eleboracién del expediente
técnico, debe verificar que se cuenta con el sencamiento fisico legal del bien inmueble correspondiente o
los arreglos institucionales respectivos para la ejecncién de la inversién piiblica, segiin corresponda.” (el

subrayado y éntasis es agregado).

< De igual forma el Decreto Supremo N° 130-2001-EF, que dicta medidas reglameni:azias para
que cualquier entidad pueda realizar acciones de saneamiento técnico, legal y contable de
inmuebles de propiedad estatal, sefiala que;

Articalo I - El seneamiento com prenderd todas las acciones destinadas a lograr que en los Regjs:f.ros
Piblicos figure inscrita la realidad juridica actual de los inmuebles de las entidades priblicas, en relecién &
Jos dereches reales gue sobre Jos mismos ejercitan las respectivas entidades; LAl subrayada =t agregaa’o}.

MEDIDA CAUTELAR

Dada la naturaleza de los hechos y siendo gue no se requiere de actnaciones especialc—s, NOse
recomienda disponer Medida Cantelar.

POSIBLE SANCION.

Dado los hechos investigades y la conducta del servidor involucrado Fernando Javier Azias
Espinal, como Gerente de Desarrcllo Urbane, corresponderia imponerle la sancién de
SUSPENSION sin goce de remuneraciones por ciento ochenta (I80) dias calendario, ello
conforme losefialan los articulos 853° 4 90° dela Ley 30057 - Ley del Sexvicio Civil.

Asi también, la Resolucién de Sala Plena N® 001~QO?1—SERVIR/ TSC, publicada el 19 de
diciembre de 2021, se ha establecido precedente administrativosobre los criterics de graduacién
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delas sanciones en el procedimiento administrativo disciplinario regulado porla Ley N*30057.
Siendo que ka seﬁalado, lo siguiente:

()
)

P Bl guantum de la sancién de suspension sin goce de remuneraciones debe obedecer a la magzziz‘ucf de la
gravedad del kecho cometido.

ii. El guantum de la sancidn de suspensidn sin goce de remuneraciones por la comisién de un kecho gue
revista gravedad no puede ubicarse cerca al extremo minimo.

i El gquantum dele sancién de suspension sin goce de remuneraciones porfa comision de un hecho gueno
sea compfetameafe trascendente no puede nbicarse cerca al extremo méximo.

L)

Debe tenerse en cuenta gue, en el régimen disciplinario regulado por la Ley N° 30057, los
critevios para graduar la sancién se encuentran previstos en el articulo 87" siendo que, lasancién
aplicable debe ser proporcional a la falta cometida y se determina evaluando la existencia de
ciertas condiciones; asi, el referido articulo sefiala los signientes criterios:

a) Grave afectacién a los intereses genereles o los bienes juridicamente protesidos por el
Estadoel servidor; Femando Javier Arxias Espinal, como Gerente de Desarrcllo Ur]:)ano, con
su actuar negligente, ha generado afectacién al interés gemeral del comecto
funcionamientodela administracién pﬁ]a]ica, enelsentido gue, siendouna desus funciones
verificar que, antes del inicio de la elaboracién deun expediente técnicode un proyectode
inversidn, se cuente con el sancamiento fisico legal del bien inmueble donde se pretenda
ejecutar el proyecto de inversién, no realizé dicha accién.

b) Ocultarla falta o impedir su descubrimiento: De los actuados nose aprecia que el servidor
]:Laga intentado ocultarla comisién de la falta administrativa disciplinaria, ni asimismo que,
llaga impedidosu descubrimiento,

c) El grado de Jerarguia y especialidad del servidor: Fxn el entendido de gue, cuando mayor
sea la jerarquia de la autoridad y mas especializada sus funciones, en relacién con las faltas,
mayor es su deber de conocerlas y apz’eciazlas debidamente; se advierte que, el servidor;
Femando Javier Axias Espinal, es ingeniero de profesién g ostentaba el cargode Gerente de
Desarrollo Urbano,lo gue lo califica como especialista en materia de desarrollourbane, por

- tanto, conoce las normas de saneamiento técnico legal y del Sistema Nacional de Inversién
Piblica, necesarias en el desenvolvimiento de su caxgo, y de las responsabilidades gue
asumia tras la incbservancia de ese marco normativo técnice.

d) Las civcunstancias en gue se comete la infraccién: Teniendo en cuenta que el presente
criterio se refiere a las circunstancias externas que no forman parte de los elementos
constitutivos de la configuracién dela falta, es deciy, son circunstancias que rodean al hecho
infractor g, de cierto modo, hacen gque su produccién sea mas o menos tolerable; se advierte
gue, el contexto en el guese dic la falta, fue en la elaboracién de un expediente técnico de
un progecto de inversién que originaba gasto ptiblico ejecutado en bien inmueble del que
no eva propietaria la Municipa]idad Distrital de Socabaga, lo gue acarrea gue después de
la ejecucién del mismo, su entrega y posterior uso se extienda mas alld del tiempo
programado, cixcunstancia que desvirtiia la finalidad de un proyecto de inversién piblica.

e) Laconcuwencia devarias faltas Nose advierte la concurrencia de varias faltas.

) Laparticipacién de nno o més servidores: Si bien es cierto gue en el presente caso no existe
en especifico un concurso de infractores, sin embargo, ha de sefialarse que la misma
conducta negligente omisiva de no verificar o advertir que el expediente técnico aprobado
para el progecto de inversidén en cuestidén fuera desarrollado en un predio que no contaba
con el respectivo saneamiento fisico, se dio tanto por el investigado; Fernando Javier Arias

/ Espinal, como Gerente de Desarrollo Urbano, el servidor José Alex Davila Romén, en su

actuacién como Sub Gerente de Obras Pablicas; u, el servidor Jaime Dilson Quispe Quispe,
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guien se desempefiaba como Ingeniero Iy /o Avguitecto de Estudios y Proyectos — Unidad
Formuladora, éste dltimo, guien sigue su proceso administrativo disciplinaxio en otro
Expediente PAD.

&) La reincidencia en la comisién de la falta: No se advierte reincidencia en el Registro
Nacional de Sanciones a la fecha, por parte del servidor involucrado.

L) La continuidad en la comisién de la folia: Se evidencia que, el servidor investigado;
Fernando Javier Arias FEspinal, como Gerente de Desarrcllo Urbano, realizé de forma
continuada la conducta omisiva de noverificar ni cautelar que el prediodondese ejecutaba
el proyecto de inversién publica; ‘Creacién de Coliseco Cerrado en la Asociacién
Urbanizadora Lara, Distrito de Socabaya ~ Areguipa — Areguipa’, contaba con su
respectivo saneamiento fisico legal o los ameglos institucionales respectivos para la
ejecucién de la inversién piablica, pues esta situacién no se verificé en el proceso de
elaboracién del expediente téenico tanto de la primera como de la segunda etapa.

Asi también conforme sefiala la Resolucién de Sala Plena N 001-2021-SERVIR /TSC, debe

tenerse en cuenta losiguientes criterios:

a) Natureleza de la infraccién: Si el hecho infractor involucra o no bienes juridicos; en el
presente casose tiene que el sexrvidor implicado, al no habersido diligente en el desempefio
de sus funciones, con la dﬂigente revisién de la elaboracién del expediente técnico de un
proyecto de inversién en un bien inmueble del gue no era propietario la Municipalid.ad
Distrital de Soca]::aga puso en riesgola sostenibilidad de operacién y mantenimiento delas
mismas instalaciones ejecutadas para el servicio de recreacién 1 esparcimiento.

b) Antecedentes del servidor El servidor Fernando Javier Arias Espinal, registra sancién por
Responsabilidad Administrativa Funcional, con inhabilitacién vigente, por transgresién de
los principios, deberes y prohibiciones establecidas en las normas éticas y probidad de la
funcién.

¢) Subsanacién voluntasia:Fn el presente caso el servidor involucrado no ha reparado el dafio
causado de manera previa al inicio del proce&imiento.

d) Intencionalidad en la conducta del infractor: No se advierte que el servidor actuara con
dole.

e) Reconocimientode responsabilidad: Fl servidor no reconocié de forma expresa y por escrito
— 50 Yespons abilidad.

De la misma forma, en el presente procedimiento se tendrdn en cuentan los criterics antes
sefialados g los &escazgos del servidor, a fin de 8raduar la sancién identificada o de determinar
finalmente si se considera que la sancién sea distinta a la propuesta, ello conforme a las

atribuciones de las autoridades del PAD del presente caso y las disposiciones legales de la

materia.

VIL IDENTIFICACION DFI. ORGANO INSTRUCTOR COMPETENTE PARA DISPONER FL
INICIODELPAD. -

Del presente procedimientose desprende que habiéndose determinado guela posible sancién es
la de suspensidn; se debe tener en cuenta lo establecido en el articulo 93° del el Reglamento
General de la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil aprobado mediante Decreto Supremo N
040-2014-PCM, que sefiala:

Articulo 93 - Antoridades com ipetentes del procedimionto administrativo disciplinario
Q31 La competencia pere conducir el procedimiento administrativo disciplinario y sancionar
corre.spo:zde, en primera instancia, a:

L)
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b) En el caso de la sancién de suspension, el jefe inmediato es el érgano instructor y el jefe de recursos
humanos oel gue haga sus veces, es el organo sancionador y guien oficializa la sancién.

o

Siendo que, el sexvidor involucrado se desempefiaba como Gerente de Desarrollo Urbano, su
jefatura inmediata segtin orden de linea jerdrquico, conforme al Manual de Organizacién de
Funciones de la Municipalidad Distrital de Socabaya, es esta Gerencia Municipal,
correspondiendo, por tanto, a esta Unidad Orgénica ser el érgano instructor en el presente
procedimiento administrative disciplinazio.

VIIL PLAZOPARA PRESENTAR EL DESCARGO.

De conformidad con el articulo 111% del Reglamento dela Le'g SERVIR- Leg N95005?, el mismo
qgue indica:

o “Articulo Il - Presentacién de descargo.

Ll servidor civil tendrd derecho a acceder a los antecedentes gue dieron origen a la imputacién en su
contra, con lo finalidad que puede ejercer su derecho de defensa y presentar las pruchas que crea
conveniente. Puede formular su descargo por eserito y presentarlo al 6rganc instructor dentro del plazo
de cinco (09) dias hébiles, el que se computa desde el dia signiente de la comunicacién que determina el
inicio del procedimiento administrativo disciplinario. Corresponde, a solicitud del servidor, la prérroga
del plazo. El instructor evaluard la solicitud presentada para ello y establecerd el plazo de prorroga. St el

servidor civil no presentara su descargo en el mencionado p]azo, o podra' argumentar gue oo pudo
realizarsu defensa.”

En esesentidose le otorga el plazo de 0D dias hébiles computades desde el dia siguiénte dela

notificacién de la presente resolucién, a efecto realice sus descargos pertinentes.

IX. AUTORIDAD COMPETENTE PARA RECIBIR FI. DESCARGO O LA SOLICITUD DE
PRORROGA.

De conformidad con el articulo 93° Reglamento dela Leg SERVIR- Leg NQ50057, lamisma gue

indica:

N Articulo O3~ Auntoridades competentes del procedimiento administrative disciplinario
931 La competencia para conducir el procedimiento administrativo disciplinario y sancionar
con’espo.uc[e, en primera instancia: (_)
b) Ez el caso de la sancién de suspension, el jefe inmediato es el érganc instrctor y el jefe de recursos
bumanos, o el gue haga sus veces, es el érgano sancionador y guien oficializa Ia sancién.

En tal sentido,la autoridad competentede recﬂ:u.r el descargoosolicitud de prérroga es Gerencia

Mummpa]. al corresponderle ser el Orsemo Instructor en el Presente Procedimiento
Administrativo Disciplinario.

X. DERECHOS Y 1.AS OBLIGACIONES DEL SERVIDOR O FX SERVIDOR CIVIL EN EL
TRAMITE DEL. PROCEDIMIENTO.

Ex tal sentido de acorde con el Articulo 96°- Reglamento de la Ley N® 30057, Ley Servir
establece:

061 Mientras esté sometido & procedimiento administrative disciplinario, el servidor civil tiene derecho
al debido proceso y la tutela jurisdiccional efectiva y al goce de sus compensaciones. El servidor civil puede
ser representado por ebogado y acceder al expediente administrativo en cualguiera de les etapes del
procedimiento administrativo disciplinario.
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G0.2 Mientras duore dicho proceclimienfa 1o se concederd licencias por interés del servidor civil, a gue se
refiere el literal fz} del Articnlo 195 del Reg]dmen to mayores a cinco ( 05) dras hdbiles.

96.3. Cuando una entidad no cumpla con emitir el informe &l gue se refiere el segundo pdrrato de la
Segm:a’a Disposicién Compfemem‘aﬁa Final de la Ley del Servicio Civil en un p]azo méximo de diez (]0)
dias hébiles, la antoridad competente formulars dennncia sin contar con dicho informe.

96.4 Fnlos casosen gue lapresunta comision de unafaltase derive de un informe de control, las autoridades
del procedimiento administrativo disciplinario son competentes en tanto la Contraloria General de la
Repiiblica no notifigue la Resolucién que determina el inicio del procedimiento sancionador por

re.spozzsa]nbafad administrativa funcional, con el fin de respetar los principios de competencia y non bis in
I(Je.ﬂ:!

XL DECKIONDEINICIODELPAD.

ARTICULO PRIMERO. - INICIAR FE. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO en contra de FERNANDQO JAVIER ARIAS ESPINAL en su actuacién como
Gerente de Desarrollo Urbane, porla presunta comisién de la falta administrativa disciplinaria
— regulada en el literal d) del articulo 83" dela Ley N®* 30057 - Ley del Servicio Civil, negligencia
en el desempefio de sus funciones. Falta respectoa la cual se ha identificado que corresponderia
imponer la sancién de SUSPENSION siz goce de remuneraciones por ciento ochenta (180) dias

calendano, el]o conforme ].0 sena].a.n 103 a.rhculos 850 g 9'0 de 1& Leg 5%57 Leg del Semcm
Civil.

ARTICULO SEGUNDOQ. - NOTIFICAR al servidor FERNANDO JAVIER ARIAS ESPINAL en
la diveccién domiciliaria sefialada anteriormente, a efecto de que presente sus descargos enel
plazo de 0D cinco dias habiles, computados desde el dia siguiente de la notificacién, asi como
cualquier mediode prueba pertinente, lodeberan presentara Gerencia Municipal, ensu calidad

de Organo Instructor, debiendo hacer presente en sus escritos referencia al Fxpediente con
CédigoN® 58-2019-MDS /ST-PAD.

ARTICULO TERCERO. - ACOMPANAR 2 la presente, copias de los medics probatorics que
han dado mérito al inicio del procedimiento administrativo disciplinario detallades en el tercer

considerando de la presente resolucién, sin perjuicio de ello y en caso lo requieran, las partes

interesadas podvdn acceder al expediente original.

REGISTRESE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE
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