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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N*206-2022-MDS/A-GM

Socabaya, 19 de agosto de 2022.
VISIOS:

Informe N” 00077-2022-MDS-A-GM-GDS-SPS DEMUNAyRR CC-CIAM; Informe N° 00157-2022-
MDS/A-GM-GDS; Proveido N° 01380-2022-MDS/A-GM-OPP; Informe N° 00082-2022-MDS-A.-
GM-GDS-SPS DEMUNAyRRCC-CIAM; Informe N 00316-2022-MDS/A-GM-OPP 4 Certificacién
de Crédito Presupuestario Nota N 0000000074; y demés recaudos;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 194° de la Constitucién del Per, en concordancia con el Articulo I,
&el Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N’ 27972, las municipalidades son
Orsanos de Gobierno Locel que gozan de autonomia econdmica, politica y administrative en los asuntos
de su competencia, con la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién.

Que, enel Articulo1®dela Leg N°30400 Leg delaPersona Adulta Mm;or, seestablece gue los SOLiemos
locales tienen como funcién principal la coordinacién y articulacion de intervenciones locales con
instituciones publicas, privadas y la sociedad civil para la atencién de la problemética de las personas
adultas mayores; asimismo promover el autocuidado de la persona adulta mayor g su participacién e
integracién social, econémica y cultural.

Que,lalabordel Centro Integral de Atencién al AdultoMayor—CIAMdela Municipalidad Distrital de
Socal)aga es generar la participacion e integracién social, econdmica y cultural de la perscna adulta
mayor a través de la prestacién de servicios, en coordinacién o articulacién con instituciones piblicas o
privadas; programas y proyectos a favor de la promocién y proteccién de sus derechos.

Que, con Informe N° 00077-2022-MDS-A-GM-GDS-SPS DEMUNAyRR CC-CIAM del Encargado
del Centro Integral de Atencién al Adulto Mayor — CIAM de la Sub Gerencia de Promocién Social,
Demuna y RRCC, presenta el Plan de Trabajo denominado “HOMENAJE POR EL DIA NACIONAL
DEL ADULTO MAYOR Y PASACALLE POR UNA CULTURA DE BUEN TRATO’, reformulado a
través del Informe N° 00082-2022-MDS-A-GM-GDS-SPSDEMUNAyRRCC-CIAM, con un
presupuesto de S/ 4,300.00 Soles, teniendo como objetivos la celebracién del dia del adulto mayor y
promociéndeuna cultura debuen trato;crear un ambiente propicioparalograrle integracién espontanea
de adultos mayores; promover la integracién y participacién de adultos mayores; incentivar y motivarla
demostracién de sus habilidades en danzas g manualidades; fomentar acciones gue propicien buenos
tratos hacia los adultos meyores; brindar informacién y capacitaciéna cerca delosderechos delosadultos
mayores. Por lo que, mediante Informe N° 00137-2022-MDS/A-GM-GDS la Gerencia Desarrollo
Social, sdlicita otorgar la disponibilidad presupuestal, y previa revisién, sea aprobado para su posterior
ejecucion.

Que, con Informe N* 00316-2022-MDS/ A~-GM-OPP la Oficina de Planificacién y Presupuesto remite
la Certificacién de Crédito Presupuestario Nota N* 0000000974 por la suma de S/ 430000 Soles
(Cuatro mil trescientos con 00/100 Soles) monto considerado en el Plan de Trabajo denominado

"HOMENAJE POR EL DIA NACIONAL DEL ADULTO MAYOR Y PASACALIE POR UNA
CULTURADE BUENTRATO".
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Que, mediante la Resolucién de Alcaldia N° 120-2021-MDS de fecha 08 de noviembre de QOQL se

delega facultades a esta Gerencia para la Aprobacién de Planes de Traba.jo; por lo gue en uso de estas
facultades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR ELPLAN DE TRABAJO denominado “HOMENAJEPOREL DIA
NACIONAL DEL ADULTO MAYOR Y PASACALLE POR UNA CULTURA DE BUEN TRATO",
presen‘l:a.do por el Centro In‘tegral de Atencién al Adulto M&gor — CIAM de la Sub Gerencia de
Promocién Social y Registro Civil, a través de la Gerencia de Desarrollo Social, con un presupuestode S/
4.300.00 Soles (Cuatro mil trescientos con 00,/100 Soles).

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Sub Gerencia de Promocin Social y Registro Civil, para
gue a traves delnGerenmadeDesamﬂoSocml, enel plazo de tres (03)diash&hiles&e culminada la
. ejecucién del Plan de Trabajo, deberé presentar al despacho de Gerencia Municipal, el informe de
Evaluacién de sus actividades comprenclidas en el Plan de Tralmjo “HOMENAJE POR EL DIA
NACIONAL DEL ADULTO MAYOR Y PASACALLE POR UNA CULTURA DE BUEN TRATQ”,
debiendo sefialar los objetivos, resultades y /o logros cuantitetives y cualitativos obtenidos en su

realizacién.

. ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Oficina de Administracidn, la determinacién y supervisién
\ 3 . del correcto procedimientopara la adquisicién de bienes y/o contratacién delos servicios enmarcadosen
- ‘T; =el Plan de Trabajo denominado “HOMENAJE POR EL DIA NACIONAL DEL ADULTO MAYOR Y
/PASACALLE POR UNA CULTURA DE BUEN TRATO", cautelando el cumplimiento de las

B/ dl.sposxcmnes de Tesoreria g demés normativa vigente.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER la notificaciéon de la presente resolucitén a todas las dreas
) ,— 7 involucradas con la realizacién del Plan cleTrabajo.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE
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