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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°217-2021-MDS/A-GM

Socabaya, 27 de agosto de 2021
VISTOS:
Informe N*® 348~WQI~M/ A~GM~OAD~URRHH.; Informe I..esal N® 00318-‘20‘21~MDS/ A~GM~OA.I, g

demés recaudos;

Que el articulo 194° de la Constitucién Politica del Pertt, modificado por la Ley N* 30305, Ley de Reforma de los
articulos 101°, 1947 y 203° de la Constitucidn Politica del Peri, sobre denominacién y no reeleccién inmediata de
autoridades de los gobiemos regionales y locales establece que, las municipalidades provinciales y distritales son
Srganos de gobierno local con autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia.

Que,laLey N* 27072, Leg Orgénica de Municipalidades, establece en el articulo Il de su Titulo Preliminar que, la
autonomia que la Constitucién Politica otorga a las municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de
gobiemo, administrativosy de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico.

Que,el Articulo Idel Titulo Preliminar de la Ley N* 30057, ley del Servicio Civil, establece que, el objeto de dicha
norma esestablecerun régimen unicoy exclusivo para las personas gue prestan servicios en las entidades pll]:licas
del Estado, asi como para aquellas personas que estan encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestadesy de
la prestacion de serviciosa cargo de estas.

Q‘ue,el literal e) del articulo 1 de la mencionada Leg establece que, el régimen del Servicio Civil se aplica a los
Gobiemos Locales.

Que, el literal a) de la Novena Disposicién Complementaria Final de la referida Ley N* 30057, dispone que a partir
del dia siguiente de la publicacién de la presente Ley, son de aplicacién inmediata para los servicios civiles en los
regimenes de los Decretos Legislativos 276 y 728, las disposiciones sobre el articulo III del Titulo Preliminar,
referido a los P; rincipios dela Leg del Servicio Civil; el Titulo II, referido a la Orsa.nimcién del Servicio Civil; y el
Capitulo VI del Titulo III, referido a los Derechos Colectivos; estableciéndose ademas que, el Titulo V referido al

7 3\'\(1 N : régimen Disciplinario y Procedimiento Sancicnador, se aplican una vez que entren en vigencia las normas
s“" Y2\ reglamentarias respectivas.
S\

g-],Que, en el articulo 129° del Titulo VLL del Reglamento dela I_.eg N°® 30057, se establece que, todas las entidades

,f. puiblicas estédn obligadas a contar con un tinico Resla.mento Interno de los Servidores Civiles — RIS. Dicho
/ documento tiene como finalidad establecer condiciones en las cuales debe desarrollarse el servicio civil en la
entidad, sefialando los derechosy obligacionesdel servidorcivil y la entidad piblica, asi como lassanciones en caso
de incumplimiento.

Que, asimismo, dicho articulo establece que, el Reglamento Interno del Servicio Civil contiene las siguientes
disposiciones como minimo: a) Normas de control de asistencia al servicio civil que se aplican en la entidad, d)
Normas sobre permisos, licencias e inasistencias, e) Modalidad de los descansos semanales, ﬂ Derechos y
olaligadones del empleacloz, 5) Dispos.ic:iones sobre el plan de bienestar de la entidad, ]1) clerechos, ol:vliaaciones,
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deberes e inoompafibilidades de los servidores civiles, i) Dispo.siciones sobre la entrega de compensaciones no
econdmicas, j) El listado de faltas que acarree la sancién de amonestacién conforme al régimen disciplinario
establecido en la ley y en el presente reglamento, k) La entrega de puesto, 1) Las medidas de prevencién y sancion
del hostigamiento sexual, asi como el procedimiento que debe seguirse frente a una denuncia o gueija relativa a
esta materia, m) Lanormativa intema relacionada a las obligacionesde laLey N*20783, Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo, n) Las demés disposiciones que se consideren convenientes, que regulen aspectos relacionados a la
relacién de servicio.

Que, el tltimo parrafo de dicho articulo establece que, la entidad debe poner a disposicién de cada servidor civil
\ el reglamento Interno del Servicio Civil, al momento de su ingreso o de la aprobacién del referido Reglamento, lo
5 91.16 ocurra primero.

la Ley N° 30057, Leg del Servicio Civil, Ley del Servicio Civil, encontrdndose entre ellas la Municipalidad
Distrital de Socabaya.

Q’ue, mediante Informe N® 348-202 I-N[DS/ A-GM-OAD-URRHH., de fecha 26 de agosto de 2021, la Unidad
de Recursos Humanos, informa que resulta necesario que la Municipalidad Distrital de Socabaya cuente con un
Reglamento Intemo actualizado de acuerdo a las normas legales vigentes, y que por lo tanto de conformidad con
las funciones establecida en el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Munidpalidad Distrital de
Socabaya, remite el proyecto de “Reglamento Intemo de Servidores Civiles de la Municipalidad Distrital de

| Socabaya”, para la evaluacién correspondiente con el fin de continuar con el trémite de aprobacién. Asimismo,

solicita la derqsucién de la Ordenanza Municipal N*018-2007-MDS de fecha 09 de julio de 2007.

Que, mediante Proveido N° 1340-2021-GM de fecha 20 de agosto de 90?1, la Gerencia Municipal remite a la
Oficina de Asesoria Juridica el proyecto de “Reglamento Interno de Servidores Civiles de la Municipalidad
Distrital de Socabaya”,con la finalidad que emita suopinién legal y continuar con el tramite correspondiente para

su aprobacion.

e mediante Informe Legal N® 00518-2021-MDS/A-GM-OAJ la Oficina de Asesoria Juridica, opina que
wocede aprobar el “Reelamento Interno de Servidores Civiles de la Municipalidad Distrital de Socabaya”.

ko Que, el literal j) del Articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento de la Ley N 30057, Ley del Servicio Civil,
dispone que, para efectos del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, se entiende que el Titular
de la entidad es la méxima autoridad administrativa de una entidad publica. En el caso de los Gobiemos
Regionales y Locales, la maxima autoridad administrativa es el Gerente General del Gobiemo Regional y el
Gerente Municipal, respectivamente.

% Estando a lo expuesto, y en uso de las facultades otorgadas mediante Resolucién de Alcaldia N® 023-2019-MDS
E—) de fecha 18 de enero de 2019,
Q- i

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el “REGLAMENTO INTERNO DE SERVIDORES CIVILES (RIS) DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DESOCABAYA", gue consta de [l Titulosy XX Capitulos, cuyo texto adjunto
forma parte integrante dela presente Resolucién, el mismo que consta de cincuenta y dos (52) péginas.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Unidad de Recursos Humanos el cumpli miento, difusién,
seguimientoy evaluacién de la accién de capacitacién, del “Reglamento Intemo de Servidores Civiles (RIS) de la
Municipalidad Distrital de Socabaya’.
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ART’CULO TERCERO.- ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General, realice el trémite correspondiente
para la derogacion de la Ordenanza Municipal N° 018-2007-MDS de fecha 09 de julio de 2007, con la celeridad

que amerita, bajo responsabilidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

or Salazar Gil

ITEA NI DAY
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