MUNICIPALIDAD DE %é

 SOCABAYA

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N*234-2022-MDS/A-GM

Soca]aaga., 20de agosto de 2022
VISTO:

El Expediente N* 023-2022-MDS/ST-PAD, y el Informe de Precalificacién N° 027-2022-
MDS/ST-PAD Expediente SIGO: 010071, de fecha 19 de setiembre de 2022 procedente de la
Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la Municipalidad Distrital
de Socabaya; y

CONSIDERANDO:

L IDENTIFICACION DFLSFRVIDOR. -

2 % Nombre :EDGARZEGARRA OBANDO
< DNI 20516400
% Domicilio :Av.La Alameda N° 205-A 24 de Junio, Soca])ag a,
provincia y departamento de Axequipa
¢ Réglmen Laboral :Decreto Legislativo N° 1057
% Cargoejercido al momento dela comisién de la falta : Jefe de la Oficina de
Administracién

I FALTA DISCIPLINARIA QUE SE IMPUTA, CON PRECISION DE L.OS HECHOS QUE
CONFIGURARIAN DICHA FALTA.

Al servidor; Edgar Zegarra Obando, como Jefe de la Oficina de Administracién, se le imputa la
comisién de la falta contenida en el articulo 85° de la Ley 30037 - Ley del Servicio Civil en su
literal ‘g/Las demés guesezalala Ley. | remitiéndonos tal dispositivo legal, en concordancia con
el articulo 100 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil,a la Ley N° 27815, Leydel
Cédigo de Ptica de la Funcién Pablica, por haber solicitado al proveedor Consorcio
Representaciones SA, la venta de 2 llantas IBR22D — delanteras, para la unidad vehicularde
e, placa EGQ-520, sin que se haya llevado a cabo el corvespondiente proceso de contratacidn,
coordinando junto con el Encargado de Equipo Mecénico de ese entonces, Sr. Emesto Charaja
Céxdenas y la Sub Gerencia de Gestién Ambiental, el traslado de la mencionada unidad
vehicular a las instalaciones del proveedor para el cambio de llantas, todo ello de acuerdo lo
sefialado en el Informe N” 00031-2022-MDS/A-GM-GGAYSP-SGA, de la Sub Gerencia de
Gestién Ambiental dela Entidad; vulnerdndose de esta forma, los deberes de la funcién piblica
de; transparencia, al no publicitarse el procedimiento de contratacién para los mencionados
bienes, Uso adecuando de los bienes pﬁblicos, al no permitir gue sea la mejor cotizacién la que
}Jaga provisto los méas adecuados bienes al menor precic; y, Iesponsal)ilidad, poY no haber
desarrollado sus funciones como 4rea usuaria (equipo mecénico) y érganc encargado de las
contrataciones (abastecimientos), a cabalidad y de forma integra], respetando los principiocs de
la Ley de Contrataciones del Estado y la Directiva N° 009-2017-MDS/A-GM, gue norma los

procedimientos para las contrataciones por montos menores a 8 UILS, de la Municipalidad
Distrital de Socabaya.

El mencionado actuay, originé que, por medio de la Resolucién de la Oficina de Administracién
N° 077-90‘29-@8/ A—-GM—-OAD, de fecha 20 de mayo del QOQQ, sin gque haga existido el
respectivo proceso de contratacién piblica, a fin de no ampararse el enriquecimientosin causa,
se recomnozca y pague, el montode S/ 2,600.00, a favor del Consorcio Represeni:acicnes SA, por
la venta de dos llantas IDR225 — delanteras, para la unidad vehicular de placa; EGQ-520.
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Es preciso mencionar que, existe presunta responsabilidad administrativa disciplinaria de otros
dos servidores que menciona el Informe N° 00031-2022-MDS/A-GM-GGAYSP-SGA, de la
Sub Gerencia de Gestién Ambiental de la Enﬁda&, respecto de los cuales, actnalmente viene
instrugéndose el Expediente PAD N° 034-2021-MDS/ST-PAD, segén lo advertido por
Secretaria Técnica del PAD, en el Informe de Precalificacién N° 027-2022-MDS§ / ST-PAD.

Il ANTECEDENTES Y DOCUMENIOS QUE DAN IUGAR Al INICIO DEL

PROCEDIMIENTO.

31

35.

Formato de Tramite signado con Expediente N 10418 de fecha 16 de diciembre del 2020, 2
través del cual el representante Consorcio Representaciones SA, solicita reconocimiento y
pago de deuda, respecto a la entrega de dos (2) llantas I3R225 — delanteras, las mismas gue
fueron enllantadas en el establecimientodel solicitante a launidad vehiculardeplaca N EGQ
- 590, conducida por el chofer, J; immy Rivera Velarde, en atencién al Requerimiento N’ 122-
2019, de fecha 04 de octubre del 2019.

. Documento S/N signado con Expediente N° 008179 de fecha 01 de setiembre del 2021, por

medio del que, Consorcio Representaciones SA, hace llegarlos precics de las llantas descritas
en el anterior pérrafo, siendo por las 2 llantas I5R225 ~ delanteras, el monto de; S/ 2600.00.

Informe No 07 .3»-?021—-1‘41)8/ A—GM—OAD, defecha 21 deenerodel QOQL enel qgue laUnidad
de Abastecimientos, informa que, como érgano encargado de las contrataciones dela Entidad,
realizé la ]:ﬁsque&a en el Sistema de Abastecimientos (LORD PRO), y en el acervo
documentario de la Unidad del afic 2019 y 2020, de las contrataciones que se han efectuado
para la adquisicién de llantas, no encontrdndose algin documento u orden de compra

relacionado a la contratacién con la Empresa Consorcio Representaciones SA, de la venta de
las llantas que refiere (2 llantas I3R225 — delanteras).

34. Cartas N° 014 y 088-2021-MDS/GM-OAD-UA, de fecha 24 de febrero del 2021y 13 de

33.

36.

s i

agosto, respectivamente, cursadas al sefior; Ji mmy EduardoRivera Velarde, Chofer que habria
conducido la Unidad Vehicular de placa N° EGQ - 590, al establecimiento de la empresa
Consorcio Representaciones SA, para que, se pronuncie respecto a la recepcién de 2 llantas
13R225 — delanteras, mencionada por la empresa solicitante.

Documento signado con Expediente N° 007844, de fecha 24 de agosto del 202, en el que el
Chofer de la Unidad Vehicularde placa N EGQ -~ 5?0, J immy Eduardo Rivera Velarde, da
respuesta a la Carta N° 088«20?1—@3/ CM-OAD-UA, manifestando que, el 20 de
noviembre del ?019, fue a la empresa CORSA por orden del sefior Charaja, guien era
encaxgado de Equxpo Mecénico, para hacer el cambio de 2 llantas 15R225, para la unidad
vehicular de placa EGQ - 520, las mismas que fueron enllantadas en el taller de la empresa
CORSA.

Informe N 002~2021~MDS/ OAD-ECHC, de fecha 1D de setiembre del ?0?1, suscrito por
Eresto Cha:raja Cérdenas, en el que refiere gue no ha impa:ticlo ninguna orden, porgue no
estaba dentro de sus competencias y era el administrador de esa fecha, guien disponia la

implementacién de cualquier requerimiento.

Copia de los coademos de ocumencias de vigilancia del depdsito de vehiculos de la
Manicipalidad Distrital de Socabaya, correspondientes al afio 2010, de los cuales se desprende
el signiente detalle;
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Respecto ala Compactadora Mercedes de Placa EGQ-320, en el cuadermo de ocurrencias del
mes de noviembre del afic 2010, especificamente del dia 20, se tiene registrado a las 0928
horas,lasalidadela Compaci:adora Mercedes de Placa EGQ~5‘20 conducido por el Sx. Jimmy
Rivero con direccién al Zazntero ”g a las 11:30, el ingreso de la misma, trayendo 2 llantas en
desuso.

38. Resolucién de la Oficina de Administracién N” 077-2022-MDS/A-GM-OAD, de fecha 20
de maygodel 2022, enla que, basada enlos informes delos choferes delas unidades vehiculares,
los informes emitidos por la Unidad de Abastecimientos, los cuadernocs de reportes de
vigilancia de depésito y demés actuados que cbran en el expediente administrative de
reconocimiento de pago, yesnelve reconocer la obligacién pendiente de pago por S/
1204000, a favor de Consorcio de Representaciones SA, covespondiente a la venta de §
llantas, para la unidad vehicular &g.glaca EGL-705y la unidad vehicular dg_p_].gca FGQ-520,
advirtiendo dentro de los conmsiderandecs gue, no se ha realizado el procedimiento
correspondiente para la adquisicién de llantas, en su debido momento a pesar gue se han

~ emitido los respectives Requerimientos N° 09-2020-MDS/OADM-EM g 122-2010-
MDS/OADM-EM, los mismos que fueron ejecutados por el proveedor en ausencia de una
relacién vélida, locual constituye una prestacién de hecho.

39. Informe N° 00031-2022-MDS/A-GM-GGAYSP-SGA, de fecha 31 de enero del 2022,
emitidoporel Sub Gerente de Gestién Ambiental, Deg ker AlonsoMejia Zesana, dondeseque
informa que; 'Z..} las dos primeras llantas [DRZ2D que fueron puestas al vehiculo EGQZ0
fueron coordinadas por el sefior Emesto Charaja Cirdenas, jefe de ecipo mecinico i con el
M@m Obande. que cumplia con las funciones de administrador en el azio 2000
guienes solicitaron apoyo para el traslado de la unidad al lugar para el cambio de llantas. 1l
subrayado y resaltado es agregado), manifestando de la misma forma que; “ Posteriormente, en
el asio 2020 se realizé el cambio de 04 llantas posteriores 295/ 80RZ25 instaladas en la
unidad EGL70D, la instalacién fue coordinada por el sesior Jefferson Junior Coronel Gamboa
guien estaba a cargode la unidad de abastecimientos. “(Elsubra yadoy resaltado es &gregado}

IV. NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNFRADA.

Exn relacién a los hechos sefialados, la falta cometida por el sexvidor; Edgar Zegarra Obande,
— como Jefe dela Oficina de Administracidn, se encuentra establecida en el articulo 85 dela ].ﬁ{
0037 - Ley del Servicio Civil, gue establece losigniente:

Articulo 85% Son faltas de cardcter disciplinario que, segiin su gravedad, pueden ser sancionadas con

suspensién temporal o con destitucién, previo proceso administrativo:

)
gl Las demés que sedale la Ley.
() (Subrayado y ressltado agregado)

Remitiéndonos tal dispositivo legal, en concordancia con el articulo 1OQ_° del Reglamento
General dela Leg del Servicio Civil, a la Leg N 21815, Leg del Cédigo de Ptica de la Funcién
Péblica, que en los numevales 20y 6 desun articnlo T, sefiala como deberes dela Funcién Piiblica,
el actuarcon;

2 Transparencia. Debe ejecutar los actos del servicio de manera transparente, ello implica que dichos
actos tienen en principio cardcter piblico y son accesibles al conocimiento de toda persona natural o
jaridica. El servidor piiblico debe de brindar y faciliter informacion fidedigna, completa y oportuzne.

G
3 Uso Adecnado de los Bienes del Fstado. Debe proteger y conservar los bienes del Estado, debiendo
utilizar Jos gue le fueran asignados para el desempefio de sus funciones de manera racional, evitando su
abuso, derroche o desaprovechamiento, sin emplear o permitir gue otros empleen los bienes del Fstado
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para fines particulares o propésitos gue no sean aguellos para los cuales hubieran sido especificamente
destinados.

6 Responsabilidad Todo servidor priblico debe desarrollarsus funciones a cebelidad y en formea integral,
asumiendo con pleno respeto su funcién pz.%lica. "

Sitnacién que presuntamente habrian vulnerado los servidores imputados al no haber actuado
conforme los principios de una contratacién piblica, no observando especificamente el
proce&imiento de contratacidn, establecido en la Directiva N 009~9017~MDS/ A~G:M, que
norma los procedimientos para las contrataciones por montos menores a 8 UIT, de la
Municipali&a.& Distrital de Socabaya, aprobada mediante Resclucién de Gerencia Municipa]. N
?18—-9017~MDS/ A-GM, de fecha 30 de noviembre del 2017, gue tenia como ol)jetivo; nornmar,
regular y determinar los procedimientos para la adquisicién de bienes y servicios contemplados
en el literal a) del articulo 3’ dela Ley de Contrataciones del Estado, Ley N° 30225, gue sean
requeridos por las Unidades Ox'ga'nicas dela Municipalidad Distrital de Soca]:)a‘ga. La misma
gue establecia en su acapite IIL;

T ALCANCE

La presente Directiva es de observancia obligatoria para todas las unidades orgdnicas de la
Municipalidad Distrital de Socabeya, funcionarics y empleados piblicos, gue formulea sus
reguerimientos, asi como para la Unidad de Abastecimiento, encargado de la contratacién de bienes y
servicios de la Entidad y, asi como el drea requirente y/o usuaria.”

En ese sentido, el sexvidor con su acinar negligente, inobservé la signiente normativa:

¢ Fl Texto Ijnico Ordenadodela Leq N 50?25, Leg de Contrataciones del E.stado, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 082-2010-EF, quesefiala;

Articnlo - Finalidad

La presente norma fiene por finalidad establecer normas orientadss & meaximizar el velor de los recursos
piiblicos gue se invierten y a promover la actuacién bajo el enfogue de gestién por resultados en los
contrataciones de bienes, servicios y obras, de tel manera que estasse efectiten en forma oporfuna gba[b]as
mejores condiciones de precio y calidad permitan el cumplimiento de los fines priblicos y tengan une
repercusion positiva en las condiciones de vida de los cindadanos. ”(e] suﬁz’ayado g énfasises agregaa{o}

¢ Precisandoloanterior, con'esponcle sefialax gue, el numeral O1del articulo 9" delacitada I_.eg
de Contrataciones del Estado, dispone expresamente que;

Articulo O Respatudbzbdades esenciales

QI Los funcionarios y servidores gne intervienen en los procesos de contretecion por o a nombre de lo
Entidad con in dencia del régimen jnridico gre Jos vincule a ests, son responsables, en el dmbito de
los_actnaciones gne realicen, de organizar, elaborar la documentacion g condncir el proceso de
contratacicn, asi como la ejecucion del contrato y su conclusién, de manera eficiente, bajo el enfogue de
Sestidn por resultados, a través del cumplimiento de las normas aplicables y de Jos fines piiblicos de cada
contrato, conforme a los principios establecidos en el articulo 2

De corresponder la determinacién de responsabilidad por Jes contretaciones, esta se realize de acuerdo ol
régimen juridico gue vincule a las personss sefialadas en el pdrrafo anterior con la Frntidad sin perjnicio de
las respou.s’déi.b‘dacles civiles /4 peuafes que corre.spona’an. " ( el subra yacz’a g énfasis es agregado}

D
L

Asi también, ha de tenerse en cuenta, que el acépite IV; de la Directiva N° 009-2017-
MDS/A-GM, gue norma los procedimientos para las contrataciones por montos menores a 8
UITS, de la Municipalidad Distrital de Socabaya, aprobada mediante Resclucién de

Gerencia Municipal N° 218-2017-MDS/A-GM, de fecha 30 de noviembre del 2017,
establecia;

TV.- RESPONSABILIDAD
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41 s Jefatura de Abastecimiento de Ja Municipalidad Distrital deSacabaga, es la responsable de ejecutar
Jos DIocesos de contratacién de bienes g/ oservicios r@eﬂ‘d‘os parfas Unidades Orgém'cas ﬂﬂ}eas r.mza.nas);
por lo que, ningnne ofre unmidad orgdnica estd a auforizads para conmtratar biemes u/o servicios
directamente con Jos proveedores.

4.2 Fs responsabilidad de Jos funcionarios y empleados piblicos de las distintas Unidades Orgénicas de la
Municipalidad Distrital de Socabaye, el complimiento de la presente Directive.” (el subrayado y énfasises
agregadol

V. MEDIDA CAUTELAR

Dada la naturaleza de los hechos y siendo que no se requiere de actuaciones especia]es, NOse
recomienda disponer Medida Cautelar.

VL POSIBLESANCION.

Dado los hechos investigadcs y la conducta del servidor involucrade; Edgar Zegarra Obando,

— como Jefe de la Oficina de Administracién, esta Secretaria Técmica comsidera gue
corresponderia imponerle la sancién de SUSPENSION por diez (10} dias calendario, ello
conforme losefialan los articulos 85° 5 80° dela Ley 30057 - Ley del Servicio Civil

Asi también, la Resolucién de Sala Plena N® 001-2021-SERVIR/TSC, publicada el 19 de
diciembre de 2021 se ha establecido precedente administrativosobre los criterios de graduacién
delassanciones en el procedimiento administrativo disciplinario reguladoporla I..eg N=30057.
Siendogue hasefialado, losiguiente:

()

)

i Bl guanfum de la sancion de suspension sin foce de remuneraciones debe obedecer a la magni, tud de la
gravedad del hecho cometido.

i FI gquantum de la sancién de suspensicn sin goce de remuneraciones pox]a comisién de un hecho que
revista gravedad no puede ubicarse cerca al extremo minima.

iii. El quantum de la sencién de suspension sin goce de remuneraciones por la comisién de ua kecko gque no
sea completamente trascendente no puede ubicarse cerca al extremo méximo.

L)

Debe tenerse en cuenta que, en el régimen djsciplina.t‘io regulado poy la Leg N 30057, los
criterios para graduarla sancién se encuentran previstos en el articulo 87 siendogue, lasancién
aplicable debe ser proporcional a la falta cometida y se determina evaluando la existencia de
ciertas condiciones; asi, el referido articulo sefiala los siguientes criterios:

a) Grave afectacién a los intereses generales o los bienes juridicamente protegidos por el
Estado: El servidor involucrado; Edgar Zegarra Obando, como Jefe de la Oficina de
Administracién, ha generado afectacién al interés general de una contratacién del Estado,
inobservando con su actuarel debido proced.imiento gue deberia darse para la adq'u.isicién
delas 2 llantas IBR223 — delanteras, para las unidad vehicular de placa; EGQ-520 de la
Municipalidad Distrital de Socabaya, establecido en la Directiva N 000-2017-MDS /A~
GM, quenormalos procedimientos para las contrataciones por montos menores a § UITS, de
la Municipalidad Distrital de Socabaya.

b) Oculterla falia o impedir su descubrimiento: De los actuados, nose aprecia que el servidor
haya intentado ocultarla comisién dela falta administrativa disciplinaria.

¢) El grado de Jerarquia y especialidad del servidor Fn el entendido de que, cuando mayor
seala jerarquia dela antoridad y més especializada sus funciones, en relacién con las faltas,
mayor es su deber de conocerlas g aprecia.rlas debidamente; se advierte que, el servidor
involucrad.o; Ec]gar Zegaxra O]:)ando, como Jefe de la Oficina de A(lministxacién, por su
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b)

a)

L)
J
d)

e

especialidad, conocia perfectamente que para la contratacién debienes yservicics, asisean
por montos iguales o menores a 8 UITS, era necesario seguir el debido procedimiento de
contratacion pﬁ])lica establecido en la Directiva N° 009~?017~MDS/ A-GM; y gue, el no
actuar de esa manera constituia una falta administrativa.

Las circunstancias en gue se comete la infraccién: Teniendo en cuenta que el presente
criterio se refiere a las circunstancias externas que no forman parte de los elementos
constitutives de la configuracién de la falta, es deciz, son circunstancias que rodean al hecho
infractor g, de cierto modo, hacen gue su produccién sea més o mencs tolerable; no se
advierte alguna circunstancia exterior que haga més o menos gravosa tal situacién.

La concurrencia de varias faltas No se advierte la concurrencia de varias faltas.

La participacién de uno o mas servidores: Para el presente hecho investigado, se adviertela
participacién del servidor Edgar Zegara Obando, como Jefe de la Oficina de
Administracién g el Encargado de Equipo Mecanico, servidor; Emesto Charaja Cardenas,
el mismo gue viene signiendo su proceso administrativo disciplinario en otro Expediente
PAD,sin embargo, nose puede tener la certeza gue haya existido connivencia entre ellos de
forma especifica.

La reincidencia en la comisién de la falta: No se advierte reincidencia en el Registro
Nacional deSanciones a la fecha, por parte de los servidores involucrades.

La continvidad en la comisién de la falta: No se evidencia

Asi también conforme sefiala la Resolucién de Sala Plena N® 001-2021-SERVIR /TSC, debe

tenerse en cuenta lo siguientes criterios:

Naturaleza de la infraccién: Si el hecho infractor involucra o no bienes juridices; en el
presente caso se tiene que el sexvidor implicado, afectd el bien juridico colectivo de una
contratacién pablica, la misma que deberia darse luego de un debido procedimiento de
contratacién, circunstancia que no se generé en la adquisicién de las 2 llantas IDR225 —
delanteras, para la unidad vehicular de placa; FGQ-520, toda vez que se eligié a un
proveedor sin seguir el procedimiento establecido en la Directiva N°009-2017-MDS/A~
GM, gue norma los procedimientos para las contrataciones por montos menores a BUIIS,de
la Municipalidad Distrital de Socabaya.

Antecedentes de los servidores: Al respecto, no se tiene registro de sanciones del servidor
implicado.

Subsanacién voluntaria:En el presente caso el servidor involucrado no ha reparado eldafio
causado de manera previa al inicio del procedimiento.

Intencionalidad en la conducta del infractor: No se advierte que el servidor actnara con
dolo.

Reconocimiento de responsabilidad: Fl servidor no reconocié de forma expresa y por escrito
su responsabilidad.

De la misma forma, en el presente procedimiento se tendrén en cuentan los criterics antes
sefialados Y los daca.rgos del servidor, a fin de graduarla sancién identificada o de determinar
finalmente si se considera que la sancién sea distinta a la propuesta, ello conforme a las
atribuciones de las autoridades del PAD del presente caso y las disposiciones legales de la

materia.

VIL IDENTIFICACION DFL. ORGANO INSTRUCTOR COMPETENTE PARA DISPONER FI.

INICIODEL PAD. -

Del presente procedimiento se desprende gue habiéndcse determinado gue la posible sancidn es
lade suspension; se debe tener en cuenta lo establecido en el articulo 93° del el Reglamento
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General de la Ley N* 30057, Ley del Servicio Civil aprobado mediante Decreto Supremo N°
040-2014-PCM, gue sefiala:

Articulo Q5.- Antoridades competentes del procedimiento administrativo disciplinario

Q31 La competencia para conducir el procedimiento administrativo disciplinario y sancionar
coz:responc]e, en primera instancia, a:

£

b) En el caso de la sancién de suspensiéa, el jefe inmediato es el Srganc instructor y el jefe de recursos
bumanos, o el que haga sus veces, es el rgano sancionador y quien oficializa la sancidn.

o

Siendo que, el servidor involucrado se desempefiaba como Gerente de Desarrollo Urbanoe, su
jefatura inmediata segfin orden de linea jerdrquico, conforme al Manual de Organizacién de
Funciones de la Municipalidad Distrital de Socabaya, es esta Gerencia Municipal,
correspondiendo, por tanto, a esta Unidad Orgénica ser el érgano instructor en el presente
procedimiento administrativo disciplinaric.

VIIL PLAZO PARA PRESENTAR EL DESCARGO.

De conformidad con el articulo 111° del Reglameni:o dela I_.e‘g SERVIR- Ley N° 30037, el mismo
que indica:

Articulo I~ Presentacién de descargo.

£l servidor civil tendrd derecho & acceder a los antecedentes que dieron origen a la imputacién en su
contra, con la finalidad que pueda ejercer su derecho de defensa y pr tar las pruebas gue crea
conveniente. Puede formular su descargo por escrito y presenterlo al érgano instructor deatro del plazo
de cinco (09} dias hébiles, el gue se computa desde el dia signiente de la comunicacién gue determina el
inicio del procedimiento administrativo disciplinario. Corresponde, a solicitud del servidor, la prérroga
del plazo. El instructor evalnaré la solicitud presentada para ello y establecers el plazo de prérroga. Si el
servidor civil no presentara su a’escargo en el mencionado p]azo, no poc]ré argumentar que no pzzd’o

realizar su c;e{ease. "

En ese sentido se le otorga el plazo de 0D dias hibiles computados desde el dia signiente dela
notificacién de la presente resolucién, a efecto realice sus descargos pertinentes.

i IX. AUTORIDAD COMPETENTE PARA RECIBIR FI. DESCARGO O LA SOLICITUD DE
PRORROGA.

De conformidad con el articnlo 93" Reglamento dela Ley SERVIR- Ley N® 30057, 1a misma gue

indica:

Articnlo 95~ Antoridades com petentes del procedimiento administrative disciplinario

Q31 La com petencia para conducir el procedimien to administrativo disa‘pfizzaﬁa y sanciomar
corxesponde, en primera instancia: L)

b)) En el caso de la sancién de suspensién, el jefe inmediato es el érgano instructor y el jefe de recursos
bumaneos, oel que.lzaga sus veces, es el Srgano sancionador g guien oficializa la sancién.

En tal sentido, la autoridad competente derecibirel descargo osolicitud de prérroga es Gerencia
Municipal, al comesponderle ser el Organo Instructor en el Presente Procedimiento

Administrativo Disciplinario.
X. DERECHOS Y L.AS OBLIGACIONES DFL SERVIDOR O EX SERVIDOR CIVIL EN FL
TRAMITE DEL. PROCEDIMIENTO.
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Ex tal sentido de acorde con el Articulo 96°- Reglamento de la Leg N® 50057, Leg Servir
establece:

V61 Mientras esté sometido a procedimiento administrativo disciplinario, el servidor civil tiene dereche
al debido proceso y la tutela jurisdiccional efectiva y al goce de sus compensaciones. Elservidor civil puede
ser representado por ebogado y acceder al expediente administrativo en cuelgquiera de las etapas del
procedimiento administrativo disciplinario.

962 Mientras dure dicho proceclimz‘enfo no se concederéd licencias por interés del servidor c:iw'], a gue se
refiere el literal ) del Articulo 153 del Reg]a.m ento mayores a cinco ( 05) dies hébiles.

96.3 Cuando una entided no cumpla con emitir el informe al gue se refiere el segundo pérrato de la
Segunda Disposicion Complementaria Final de Ja Ley del Servicio Civil en un plezo méximo de diez (10)
dias hdbiles, le auntoridad competente formularé denuncia sin contar con dicho informe.

964 Faloscasosen guelapresunta comision de unafalta se derive de un informe de con trol Jas autoridades
del procedimiento administrativo disciplinario son competentes en tanto la Contraloria General de Ja
Repdb]ica no nob‘ﬁq—ue la Resolucién gue determina el inicio del procedimiento sancionador por
responsabilidad administrativa funcional, con el fin de respetar los principios de competencia y non bis in
ider.”

XL DECISIONDEINICIODFL PAD.

ARTICULO FPRIMERO. - INICIAR FL. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO en contra del servidor; EDGAR ZEGARRA OBAN:DO, cuien, al momentode
la comisién delafalta, ocupaba el cargo de Jefe de la Oficina de Administracidn, por la presunta
comisién de la falta administrativa c]jsciplina_tia regulada en los literal 8) del articulo 83" dela
Ley N® 30057 - Ley del Servicio Civil, “Las demads gue sefiala la Ley | vemitiéndonos tal
dispositivo legal, en concordancia con el articulo 100° del Reglamento General de la Ley del
Servicio Civi], ala Leg N° 97815, Leg del c&ligo de Ftica de la Funcién Pablica, por la
vulneracién a los deberes de la funcién pﬁ])lica, contenidos en los numerales 25 q 6 del axticulo
T’ de dicho dispositivo legal. Falta respecto a la cual se ha identificado que corresponderia
imponey la sancién de SUSPENSION por diez (10) dias calenc]axio, ello conforme lo sefialan los
articulos 85° y 00° de la Ley 30057 - Ley del Servicio Civil

ARTICULO SEGUNDOQ. ~ NOTIFICAR al servidor; EDGAR ZEGARRA OBANDO ex la
direccién domiciliaria sefialada anteriormente,a efectode que presentesus descargos enel plazo
de 03 cincodiashabiles, computados desdeel dia siguiente de la notificacién, asi como cuglquier
mediode prueba pertinente, lo deberd presentara Gerencia Municipal, en su calidad de Oxgano
Instructor, debiendo hacer presente en sus escritos referencia al Fxpediente con Cédigo N*23-
2022-MDS/ST-PAD.

ARTICULO TERCEROQ. - ACOWA&AR ala presente, copias de los medios probatorios gue
ban dado mérito al inicio del procedimiento administrativo disciplinario detallados ex el tercer
considerando de la presente resolucién, sin perjuicio de ello y en caso lo requieran, las partes

interesadas podrén acceder al expediente criginal.

REGISTRESE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE
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