2
\

'{.

MUNICIPALIDAD DE \V

SOCABAYA S

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N®238-2021-MDS/A-GM

Socabaya, 23 de setiembre de 2021
VISTOS:

Informe N* 00021-2021-MDS/. A-GM-GDS-SPS DEMUNAyRR CC-OMAPED: Informe N° 00306-
2021-MDS-A-GM-GDS-SPS DEMUNAyRR CC; Informe N°00181-2021-MDS /. A-GM-GDS;Proveido
N* 1705-2021-GM; Informe N° 00220-2021-MDS-A-GM-OPP y Certificacién de Crédito
Presupuestario Nota N* 0000000850, y demaés recaudos;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 194° de la Constitucién del Pera, en concordancia con el Articulo IL,
cl’el Titulo Preliminar de la Leg Orgénica de Municipalidades, L@g N 27972, las municipalidades son
Organos de Gobierno Local que gozan de autonomia econdémica, politica y administrativa en los asuntos
de su competencia, con la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién.

Que, el articulo 707 dela Ley N°20973 Ley General de las Personas con Discapacidad, establece quelas
municipalidades provinciales y distritales contemplan en su estructura orgénica una Oficina Municipal
de Atencién a las Personas con Discapacidad (OMAPED) eincluye en su presupuesto anual los recursos
necesarios para su adecuado funcionamiento y la implementacién de politicas y programas sobre
cuestionesrelativasala discapacidacl.

Que, la labor de la OMAPED de la Municipa] idad Distrital de Socal)aga es promover y sensibilizar a la
poblacién respecto a los derechos y normasque asisten a las personascon cliscapaciclﬁd, afinde Sarantizar
su inclusién, insercién y trato igualitario sin discriminacién alguna, asi como también fomentar la
participacién plena de las personas con discapaciclad enel ejercicio de sus deberes y derechos.

Que, a través de la Resolucién Suprema N*002-2015-MIDIS se cre6 el Premio Nacional “Sello Municipal
INCLUIR PARA CRECER Gestion Local para las personas" como un reconocimiento piblico no
monetario que otorga el estado peruano, a través del Ministerio de Desarvollo e Inclusién Social, a los
gobiernos locales gue contribuyen al incremento de la calidad de los servicios publicos orientados a
mejorar las condiciones de vida de la poblacién en situacién de pobreza extrema, asi como promover su
desarrollo e inclusién social, en el marzo de la Politica Nacional de Desarrollo e Inclusién Social. Es asi que
este afio, mediante la Resolucién Ministerial N® 098~?091~M]DIS, se aprol)é las Bases de la Quintﬁ
Edicién del Premio Nacional Sello Municipal, encontrandose inscrita la Municipalidad Distrital de
Socabaya.

Que, con Informe N* 00021-2021-MDS/A-GM-GDS-SPS DEMUNARR CC-OMAPED el encargado
de la Oficina Municipal de Atencién a la Persona con Discapacidad - OMAPED presenta el Plan de
Trabajo denominado “ATENCION INTEGRAL A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD PARA
MITIGAR LOS EFECTOS DEL COVID 19, teniendo como o]bjetivo principal mitigar los efectos de la
pandemia Covid-19 en las personas con c].iscapdcida& del distrito de Soca]:)al;a.

Que, con Informe N MQOQLWS—A-GI‘LGDS—SPS,DEMUNAQRRCC la Sub Gerencia de
Promocién Social y Reg istro Civil, a través del Informe N*00181-2021-MDS/A-GM-GDS dela Gerencia
de Desarrollo Social solicita evaluacién y certificacion presupuestal para el plande trabajo “ATENCION
INTEGRAL A LASPERSONAS CON DISCAPACIDADPARA MITIGAR LOS FFECTOS DEL COVID
19",
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Que, con Informe N* 00229-2021-MDS/A-GM-OPP la Oficina de P’ lanificacion y Presupuesto remite
la Certificacién de Crédito Presupuestario Nota N°* 0000000850 por la suma de S/ 6,30000 (Seis mil
trescientos con 00,100 soles) monto considerado en el Plan de Trabajo “ATENCION INTEGRAL A LAS
PERSONAS CONDISCAPACIDAD PARA MITIGAR LOS EFECTOS DEL COVID 19",

Que, mediante la Resolucién de Alcaldia N° 023-2019 de fecha 18 de enero 2010 se delega facultadesa
esta Gerencia para la Aprobacién de Planes de Trabajo; por lo gue en uso de estas facultades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR EL PLAN DE TRABAJO denominado “ATENCION INTEGRAL
A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD PARA MITIGAR LOS EFECTOS DEL COVID 197,
presentado por la Oficina Municipal de Atencién a las Personas con Discapacidad -OMAPED de la Sub
Gerencia de Promocién Social y Registro Civil, con un presupuesto de S/ 6,300.00 (Seis mil trescientos
con 00/100 soles).

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR & la Sub Gerencia de Promocién Social y Registro Civil, para
gue a través de la Gerencia de Desarrollo Social, en el plazo de tres (03) dias habiles de culminada la
ejecucién del Plan de Trabajo, debera presentar al despacho de Gerencia Municipal, el informe de
Evaluacién de sus actividades comprendidas en el Plan de Trabajo “ATENCION INTEGRAL A LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD PARA MITIGAR LOS EFECTOS DEL COVID 19", debiendo
seiialar los objetivos, resultadosy /o logros cuantitativosy cualitativos obtenidos en su realizacién.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Oficina de Administracién, la determinacién y supervisién
- del correcto procedimiento para la adquisiciéon de bienesy /o contratacién de los servicios enmarcados en
| el Plan de Trabajo denominado: “ATENCION INTEGRAL A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
~ PARA MITIGAR LOS EFECTOS DEL COVID 19”, cautelando el cumplimiento de las disposiciones de

Tesoreria y demés normativa vigente.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER la notificacion de la presente resolucion a todas las areas
involucradas con la realizacién del Plan de Trabajo

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

" Ing.Nilo Manuel Mariaca Carbajal
GERENTE MUNICIPAL
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