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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 268- 2021-MDS,/A-GM

Socabaya, 20 de octubre del 2021
VISTOS:

Fl Expediente 028-2021-MDS/ST-P. AD; El Informe N’ 035-2021-ST-PAD-MDS del Secretario Técnico
de Procedimientos Administrativos Disciplinarios -PAD; y demas recaudos;

* /administrativa en los asuntos de su competencia, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 194° de
la Constitucién Politica del Peri y serige por laley Organica de Municipalidades N° 27972.

\ Que, de acuerdo al art. Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972, los
Gobiemos Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia. La autonomia que la Constitucién Politica del Peri establece para las Municipalidades
radica en la facultad de ejercer actos de gobierno administrativos y de administracién, con sujecion al

ordenﬂmxento juridico.

g, e,el articulo N° 97" del Reglamento dela Ley 30057, seniala respecloala prescripeion en su numeral
e ‘/Z\; La facultad para determinar la existencia de faltas disciplinarias e iniciar el procedimiento
<7 plinario prescribe conforme a lo previsto en el articulo 94° de la Ley, a los tres (3) afios calendario de
cometida la falta, salvo que, durante ese periodo, la oficina de Recursos Humanos dela entidad, o la que

haga sus veces, hubiera tomado conocimiento de la misma. En este dltimo supuesto, la prescripcién

WSOCABD

operara un (ﬁi) afio calendario &espués de esa toma de conocimiento por parte de dicha oficina, siempre
gue no hubiera transcurrido el plazo anterior. En su numeral 97.2. Para el caso de los ex servidores civiles,
el plazode prescripcién es de dos (02) aiios calendario, computados desde guela entidad conocié dela de
la comisién de la infracciéon. En el numeral 97.3 seiiala qgue la Prescripcién serd declarada porel titular
de la entidad de oficio o a pedido de parte, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa
correspondiente.

Que, el numeral 10 de la Versién Actual izada de la Directiva N° 02-?015~SERVIR/GPGSC Régimen
Disciplinnrio y Procedimiento Sancionador de la Lel; N’ 30057, Leg del Servicio Civil, sefiala respectoa
la Prescripcién gue: “De acuerdo con lo prescrito en el articulo 97" numeral 973 del Reglamento,
corresponde a la méxima autoridad administrativa de la entidad declarar la preseripeién de oficio o a
pedido de parte. Si el plazo para iniciar el procedimiento o para emitir la resolucién o comunicacién que
pone fin al PAD al servidor o ex servidor civil preacril)iese, la Secretaria Técnica eleva el expediente ala
maxima autoridad administrativa de la entidad independientemente del estado en que se encuentre el
procedimiento. Dicha autoridad dispone el inicio de las acciones de responsabilidad para identificar las

causas de la inaccién administrativa .
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Estando a los parratos que anteceden, es importante sefialar el Precedente de Observancia Oljligatoria
indicandoen el fundamento 26 de la Resolucién dela Sala Plena N° 001—9016~SERVIR/TSC emitido por
el Tribunal del Servicio Civil que textualmente indica:

“26. Ahora,de acuerdoal Reglamento, el plazode un(l)asio podréa computarse siempre que el primer plazo
—de tres (3) afios— no hubiera transcurrido. Por lo gue, mientras no hubiera prescrito la potestad
disciplinaria por haber transcurrido tres (3) aios desde la comisién de Ia falta, las entidades contaran con
un (1) afio para iniciar procedimiento administrativo disciplinario si conocieran de la falta dentro del
periodo de los tres (3) afios”.

e igual forma, el fundamento 27 de la Resolucion antes mencionada indica:

,f:’,"f"‘ § ; Asi, a manera ejemplo, si los hechos fueron cometidos el 19 de marzo de 2015, la potestad disciplinaria

£ prescribira a los tres (3) aiios de cometida ia {a.‘lta, es (iecir el 19 de marzo de 2018. Pero, si la Oficina de
Recursos Humanos tomara conocimiento de la falta dentro de aquel periodo, la potestad disciplinaria ya
no prescribiré al cumpl irse los tres (3) afios de cometidala falta,sinoenel plazo deun (1) afio de producida

la toma de conocimiento de la misma (..)“.

Que, con Oficio N’ 001-2‘26~?0-21~CG/’OCU335 se notifica el Informe de Accién de Oficio Posterior I N
020-2021-2-0353-A0P respecto del proceso de “Convocatoria, seleccién y contratacion de personal

bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 sesialandolo siguiente: La entidad convocé, seleccioné y

/’T\E“TT); = contraté personal bajo el Decreto Legislativo N 276, sin considerarla normativa que regulaba la materia
"’{' y sin cumplir los requisitos establecidos en las bases del concurso, afectando el principio de legalidad y el

forrecto funcionamiento de la administracién pablica.

Asimismo, en el Informe de Accién de Oficio Posterior se detalla los siguientes hechos con presunta

irregularidad:

a) Convocatoria del concurso publico y contratacién de personal sin considerar las restricciones
presupuestales.

b) Convocatoria a concurso publico y contratacién de personal bajo un régimen laboral gue no
correspondia.

- o) Selecciénde personal sin cumplir conlos requisitos establecidos en las bases del concurso publico.

Al respecto, debe tenerse presente gue dichos hechos se originaron mediante Resolucién de Alcaldia N’
179-2017-MDS de fecha 01 de diciembre del 2017 en donde se conformé la comisién encargadadellevar
a cabo los concursos piiblicos de méritos para la cobertura de las plazas vacantes por contrato bajo el
régimen laboral del Decreto Legis]ativo N° 276 integrada por Jonathan Pedro Alfere: Mm;er como
Presidente, Andrea Livia Samgasi Tejada como Primer Miembro y Guilbert Estrada Aragon como
Segundo Miembro. Por lo que, con acta N* 001-2017-CONCURSO PUBLICO DE MERITOS CAP N°
001-2017-MDS de fecha 01 de diciembre de 2017 se instalé la Comision y se procedi6 a la elaboracién de
las bases del Concurso Piblico de Méritos N° 001-2017-MDS bajo el Decreto Legislntivo N® '276",
procedimiento gue culminé con la suscripcion de contratos el dia 27 de diciembre del 2017.

Que, mediante Memorando N’ 313-—9%14\'@5/’!5&/@54, el Gerente de Municipai dispuso impiementar

L} it - . .
acciones correspondientes en mérito al proceso de e Convocatoria, seleccién y contratacién de personal
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bajo el régimen del Decreto Legislativo N’ 276" comunicado porel Informe de Accién de Oficio Posterior
N’ 020-2021-2-0353-AOP.

Siendo asi, los actos que originaron el presente caso de convocatoria,seleccion y contratacién de personal
bajo el régimen del decretolegislativo N° 276 se realizé en el mes de diciembre del 2017 cul minando con
la suscripcion del contrato de fecha 27 de diciembre del 2017, por lo gue, al momento de la notificacién
(Q‘i— de setiembre del "20?1) del Informe de Accién de Oficio Posterior N 020-2021-2-0353-A0P
mediante el OficioN" 001226-2021-CG/OC0353 de fecha 23 de setiembre del 2021 ya transcurrieron

mas de tres (03) anos para el inicio del procedimiento administrativo disciplinario, teniendo en
consideracién que el plazo vencia el 27 de diciembre del 2020y conla suspensién de plazos por el estado
de emergencia nacional porel Covid-19, el plazo habria prescrito en el mesde juniodel 2021.Por ende,la

accién de inicio del PAD se encuentra prescrito,

Que, habiendo transcurrido el plazo establecido en el articulo N° 97° numeral 97.1 del Reglamentodela
Leg 50057 para el inicio de un procedimiento administrativo clisciplinario y no habiendo un
pronunciamiento formal de parte de la entidad, el presente expediente HA PRESCRITO POR EXCESO
DE TIEMPO tipificado en la norma sefialada.

) \\K\ﬂ D,& Que el numeral :) del art. IV del Titulo Preliminar del DS. 040-2014-PCM dice: “1) Titular de la entidad:
.‘;" 3 ?o.m efectos del sistema administrativo de Gestién de Recursos Humanos, se entiende gue el Titulardela
% Y gﬁt:d&d es la méxima autoridad administrativa de una entidad publica. En el caso de los Gobiernos

> ‘SOLAB ?.‘;‘r gionales y Locales,la maxima autoridad administrativa es el Gerente General del Gobierno Regmnal
y el Gerente Municipal, respectivamente .

Que, con las facultades otorgadas porla Leg 30057 ysu Realamento;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.-DECLARAR LA PRESCRIPCION del Procedimiento Administrativo
Dbciplinario contra los servidores JONATHAN PEDRO ALFE.RE.Z MAYER, ANDREA LIVIA
SARAYASI TEJADA Y GUILBERT ESTRADA ARAGON, por el exceso de tiempo transcurrido sin

haberse instaurado el procedimiento administrativo disciplinario por la autoridad correspondiente.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER EL ARCHIVO del expediente N° 028-2021-MDS,/ST-PAD.

ARTiCUI.O TERCERO.~Consentida la Resolucién DERfVESE el expediente administrativo a la
SECRETARIA TECNICA de la Autoridad del Procedimiento Administrativo Disciplinario de la
Municipalidad Distrital de Socabaya, para su custodia.
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