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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 277- 2021-MDS/A-GM

Socabaya, 28 de octubre del 2021
VISTOS:

Bl Expedien te 0:50—'20‘21~MDS/ ST-P. AD; El Informe N’ 039-2021-ST-PAD-MDS del Secretario Técnico de

Procedimientos Administrativos Disciplinarios - PAD;y demés recaudos;

CONSIDERANDO:

A\ Que, la Municipalidad es un Organo de Gobierno Local con autonomia politica, econémica y administrativa

g GERENCa £l9 n los asuntos de su competencia, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 194° de la Constitucién
Z > Wolitica del Peni y se rige por la ley Organica de Municipalidades N 27972

Que, de acuerdo al art. II del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972, los
Gobiemos Locales gozan de autonomia politice, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia.
La autonomia que la Constitucién Politica del Peri establece para las Municipalidades radica en la facultad

de ejercer actos de gobiemo administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico.

Que, el articulo N' 97 del Reglameni:o dela Leg 30057, seriala respecio a la prescripcion en su numeral 971
La facultad para determinar la existencia de faltas disciplinarias e iniciar el procedimiento disciplinario
prescribe conforme a lo previsto en el articulo 94° dela Ley, alos tres (3) aiios calendario de cometida la falta,
salvo que, durante ese periodo, la oficina de Recursos Humanos de la entidad, o la gue haga sus veces, hubiera
tomado conocimiento de la misma. En este wiltimo supuesto, la prescripcién operaré un (01) afio calendario

después de esa toma de conocimiento por parte de dicha oficina, siempre gue no hubiera transcurrido el plazo

anterior. En su numeral 97 2. Para el caso de los ex servidores civiles, el plazo de prescripcién es de dos (02) afios
calendario, oomputaclos desde gue la entidad conocié de la de la comisién de la infraccion. En el numeral 975
sefiala que la Prescripcién sera declarada porel titular de la entidad de oficio 0 a pedido de parte, sin perjuicio
de la responsabilidad administrativa correspondiente.

- Que, el numeral 10 de la Versién Actualizada de la Directiva N° 09~9015~SERV1R/GPGSC Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N” 30057, Ley del Servicio Civil, sefiala respecto a la
Prescripcién que: “De acuerdo con lo prescrito en el articulo 97" numeral 97.3 del Reglamento, corresponde a
la maxima autoridad administrativa de la entidad declararla prescripcién de oficio o a pedido de parte. Siel
plazo para iniciar el procedimiento o para emitir la resolucién o comunicacién que pone fin al PAD al servidor
oexservidorcivil prescribiese, la SecretariaTécnica elevael expediente ala méxima autoridad administrativa
de la entidad independientemente del estado en que se encuentre el procedimiento. Dicha autoridad dispone

el inicio de las acciones de responsabilidad para identificar las causas de la inaccién administrativa”.

Estando a los parrafos que anteceden, es importante sefialar el Precedente de Observancia Obligatoria
indicando en el fundamento 20 de la Resolucién de la Sala Plena N” 001-2016-SERVIR /TSC emitido por el
Tribunal del Servicio Civil que textualmente indica:

“26. Ahora, de acuerdo al Reglamento, el plazo de un (1) afio podré computarse siempre que el primer plazo -
de tres (3) afios— no hubiera transcurrido. Porlo que, mientras no hubiera prescrito la potestad disciplinaria por
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haber transcurrido tres(3) afios desde la comisién de la falta, las entidades contarén con un (1) afio para iniciar
pmoec]imiento administrativo disciplinario si conocieran de la falta dentro del periodo de los tres (3) afios .
De igual forma, el fundamento 27 de la Resolucién antes mencionada indica:

“T. Asi, a manera ejemplo, si los hechos fueron cometidos el 19 de marzo de 2013, la potestad disciplinaria
prescribird a los tres (3)afios de cometida la falta, es decir, el 1D de marzo de 2018. Pero, sila Oficina de Recursos
Humanos tomara conocimiento de la falta dentro de aquel periodo, la potestad disciplinaria ya no prescribira
al Cumplirse los tres (3) afios de cometida la falta, sino en el plazo de un (1) afio de producida la toma de

conocimiento de la misma (_)".

Que, con Oficio N° 001?76—-90?1~CG/ OC0355 se notifica el Informe de Control Especifico N’ 031-2021-2-
2 0353-SCE respecto de la “Elaboracién, aprobacién y ejecucién del expediente de modificacién no sustancial
con ampliacién presupuestal N° 5 del Expediente Técnico - | Etapa - Componente 2,del proyecto de Inversién
Piiblica: Mejoramiento del sistema integral de residuos sélidos municipales, Distrital de Socabaya — Arequipa
- Arequipa” sefialando lo siguiente: Entidad adeuiri6 bienes en base a expediente modificado que carece de

A sustento, realizando procedimientos de seleccién y ejecucién de contrato al margen de la normativa,
ocasionando gue existan bienes almacenados y sin uso, no cumplienclo la finalidad para la gue fueron
adquiridos disminuyendo su valor y vida 1itil, lo que afects la correcta administracién piblica y generd un
perjuicio econémico de S/ .105840.18.

Asimismo, en el Informe de Control E.spec:ifioo se detallan los siguientes hechos con presunta irregularidad:

a) Requerimiento, contratacién y conformidad del expediente de modificaciones no sustanciales con
ampliacién presupuestal N* 5.

b) Procedimiento de seleccién N° AS 56-2017-MDS.

o) Procedimiento de seleccién N AS 15-2018-MDS hasta su integracién de bases de fecha 11 de abril
del 2018.

Que, mediante Memorando N° 546~20?1—1\4DS/ A/ GM el Gerente de Municipal dispuso implementmr
acciones correspondientes en mérito a la “Elaboracién, aprobacién y ejecucién del Expediente Técnico — |
Etapa — Componente 2, del proyecto de inversién piblica: Mejoramiento del sistema integral de residuos
s6lidos municipales, Distrito de Socabaya — Arequipa -~ Arequipa.

Siendo asi, en el presente caso de “Elaboracién, aprobacién y ejecucién del expediente de modificacién no
sustancial con ampliacién presupuestal N° 5 del expediente técnico ~ | Etapa — Componente 2, del proyecto
de Inversién Piiblica: Mejoramiento del sistema integral de residuos sélidos municipales, Distrito de Socabaya
— Arequipa ~ Arequipa” se tiene en cuenta que el 1iltimo actuado analizado es la integracién de bases del
proceso de seleccién N AS 13-2018-MDS correspondiente a la fecha de 11 de abril del 2018, por lo que, al
momento de la notificacion (05 de octubre del 2021) del Informe de Control Especifico N’ 031-2021-2-0353-
SCE mediante el Oficio N’ 001?26-20‘21-(:@/ OC0353 de fecha 03 de octubre del 2021 ya transcurrieron
maés de tres (03) afios para el inicio del procedimiento administrativo disciplinario, teniendo en consideracién
que el plazo vencia el 11 de abril del 2021 y con la suspensién de plazos por el estado de emergencia nacional
porel Covid-19, el plazo habria prescrito en el mes de setiembre del 2021. Porende,la accién de inicio del PAD
hasta la integracién de bases del proceso de seleccién N° AS 15-2018-MDS se encuentra prescrito.
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Que, habiendo transcurrido el plazo establecido en el articulo N® 97° numeral 971 del Reglamento dela Leq
30057 para el inicio de un procedimiento administrativo disciplinario y no habiendo un pronunciamiento
formal de parte de la entidad, los hechos sefialados del presente expediente HAN PRESCRITO POREXCESO
DE TIEMPO tipificado en la norma sefialada.

Que, el numeral i) del art. IV del Titulo Preliminar del DS.040-2014-PCM dice: “i) Titular de la entidad: Para
efectos del sistema administrativo de Gestién de Recursos Humanos, se entiende que el Titularde la entidad es
la méxima autoridad administrativa de una entidad piiblica. En el caso de los Gobiemos Regionales y Locales,
X la méxima autoridad administrativa es el Gerente General del Gobiemo Regional y el Gerente Municipal,
: respectivamente".

Due, con las facultades otorgadas por la Ley 30057 y su Reslamen to;

SERESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR LA PRESCRIPCION del Procedimiento Administrativo Disciplinario
contra los servidores RENE ASUNCION CACERES APARICIO, JAIME DILSON QUISPE QUISPE y ERIKA
DIANA ZELA COAQUIRA, por el exceso de tiempo transcurrido sin haberse instaurado el procedimiento
administrativo disciplinario hasta la etapa de integracién de bases del proceso de seleccién N’ AS 15-2018-
MDS respecto de la “Elaboracién, aprobacién y ejecucién del expediente de modificacion no sustancial con
ampliacién presupuestal N° 3 del expediente técnico — [ Etapa — Componente 2, del proyecto de Inversién
Piblica: Mejoramiento del sistema integral de residuos sélidos municipales, Distrito de Socabaya ~ Arequipa
- Arequipa".

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER la remisién del presente expediente a la Secretaria Técnica de PAD
para la evaluacién de inicio del procedimiento administrativo disciplinario contra los servidores y /o
funcionarios que resulten responsables por la recepcién de bienes, pago de la ejecucién contractual del
procedimiento de seleccién N° AS 15-2018MDS y porel resgucu'do o custodia de tres contenedores adquiridos
por la Entidad.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR

i6n con arreglo a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

-----------------------------------

Ing. Nilo Manuel Mariaca Carbaja
GERENTE MUNICIPAL
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