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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N® 279-2021-MDS/A-GM

Socel:agcg 28 de octubre de 2021

VISTOS:

Informe N° 035-2021-MDS-A-GM-OAD-URRHH-TS; Informe N° 451-2021-MDS/A-GM-OAD-
URRHH; Proveido N° 1996-2021-MDS/A-GM. Informe N° 00271-2021-MDS-A-GM-OPP
Certificacién de Crédito P resupuestario Nota N’ 0000000957; ydemas recaudos;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 104" de la Constitucién del Peni, en concordancia con el Articulo I

del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipa]iclacles, Ley N’ 27972 las municipalidades son
ganos de Gobiemo Local que gozan de autonomia econémica, politica y administrativa en los asuntos

desu competencia, con la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién.

Que, desde el 05 de noviembre de 1979, se instaurs a nivel nacional el Dia del Trabajador Municipa],
como un reconocimiento al desempefio y esfuerzo en las labores que desempeiian los trabajadores
munic:ipales.

Que, con Informe N 055m9091—Nﬂ)S~A~GM~OAD-URRHH~T§ la Trabajadora Social de la Unidad de
Recursos Humanos presenta el Plan de Tm])ajo denominado “DIA DEL TRABAJADOR MUNICIPAL
90"21", con un presupuesto de S/ 15,050.00, teniendo como objetivo principal agasajar a los trabajadores
de la Municipal idad Distrital de Soca])aga, y como objetivos especificos promover los lazos de
confraternidad de la institucién y desarrollar actividades de esparcimiento.

@ Que, con Informe N° 451~?021—MDS/ A—GM-OAD~U.RR.HH. la Unidad de Recursos Humanos remite

\j\\ el Plan de Tralmjo denominado “DfA DEL TRABAJADOR MUNICIPAL 90‘21“, a fin de realizar
\// \ actividades de motivacién gue ayuden al bienestar de la salud mental de los trabajadores de la

i
{ m el Municipalidad, para su aprobacién y posterior ejecucion.

g /ff Que, con Informe N® 00971—90?1—@3/ A-GM-OPPla Oficina de Pla nificacién y Presupuesto remite la

\{};“{ 'AB ﬂ.‘i}/ | Centificacién de Crédito P, resupuestario Nota N° 0000000057 porlasumadeS/ 15,050.00 (Quince mil

R

cincuenta con 00,100 Soles) monto considerado en el Plan de Tral)ajo denominado “DiA DEL
TRABAJADOR MUNICIPAL 2021".

Que, media.nte la Resalum‘én de Alcaldin N° 023—?019 de fecha 18de enero 9019 se clelega {acultacles a
5\ esta Gerencia parala Aprobacién de Planes de Trﬂl)ajog porlo gue en uso de estas facultades;

AKrIcum PRIMERO - APROBAR EL PLAN DE TRABAJO denominado “DIiA DEL TRABAJADOR
MUNICIPAL 2021”, presentado por la Tm]aajadom Social de la Unidad de Recursos Humanos, con un
presupuesto de S/ 15,050.00 (Quince mil cincuenta con 00/100 Soles).

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Unidad de Recursos Hmanos, a trovés de Lo Oficina de
Administracion, en el plazo de tres(03) dias habiles de cul minada la ejecuciéndel Plan de Trabajo,debera
presentar al despac]m de Gerencia Municipal, el informe de Evaluacién de sus actividades comprendidas
en el Plan de Tml)ajo “DfA DEL TRABAJADOR MUNICIPAL ?021”, debiendo sefialar los ol:xj etivos,
resultadosy,/o logros cuantitativos y cualitativos obtenidos en su real izacion.
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ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Oficina de Administracién, la determinacién y supervisién
del correcto procedimientoparala aclqg.isicién de bienes y/o contratacion de losservicios enmarcadosen
el Plan de Trabajo denominado: “DIA DEL TRABAJADOR MUNICIPAL 2021", cautelando el

cumplimiento de las disposiciones de Tesoreria y demés normativa vigente.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER la notificacién de la presente resolucion a todas las areas

involucradas con la realizacion del Plan de Trabajo.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

Ing. Nilo Manuel Mariaca Carbajal
GERENTE MUNICIPAL
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