MUNICIPALIDAD DE Y

SOCABAYA Qo

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 303 - 2021-MDS/A-GM

Socabaya, 23 de noviembre de 2021

VISTOS:

El Requerimiento N’ 017-2021-MDS/A-GM-OAD: Informe N° 085-2021-MDS/A-GM-OAJ; Memorando

N’ 301-2021-MDS/A/ GM; Informe N® 244-2021-MDS/. A-GM-OAD:; Informe Legal N 410-2021-

i MDS/A-GM-OAJ; Informe N° 253-2021-MDS/A-GM-OAJ; Informe N° 484-2021-MDS/A-GM-OAD-
DAD . URRHH, y demas recaudos;

Que, de conformidad con el Articulo 194° de la Constitucion Pgliticu del Peri modificado por Ley de la
Reforma Constitucional Leg N® 27680, las Municipalidades son Orgdnos de Gobierno Local con autonomia
Politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia gue la Constitucién
L Politica del Perit establece para las Municipaliclades radica en la facultad de ejercer actos de Gobierno
4:\ Administrativos y de Administracion con sujecién al ordenamientojuridico;

e\
a y pue, mediante Decreto Legislativo N 1057, pu})licado el 28 de junio de 2008 enel Diario Oficial E1 P, eruano,
N i ?_:;f modificado por Leg N® 20849 g sus normas reglamentarias, aprobadas mediante los Decretos Supremo.s N®
\Mf - 075-2008-PCM g N° 065—?011—PCM, se regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, el cual constituye una modalidad especial de contratacién laboral. Se regula por la citada norma, no
se encuentra sujeto a la Ley de Bases de Carrera Administrativa, el régimen laboral de la actividad privada ni
! /.. aotrasnormas que regulan carreras ad ministrativas especiales.

‘:"ff_Que, el Articulo 3 inciso 3.1 del Decreto Supremo N*® 065~‘2011—PCM, gue establece Modificaciones al
I;Reglamento del Résimen de Contratacion Administrativa de Servicios menciona que, para suscribir un
" ;contmto administrativo de servicios, las entidades publicas deben observar un procedimiento que incluye las
. etapasde: preparatoria, convocatoria, seleccién, suscripcion y registro del contrato.

Que, el Articulo 8° del Decreto Legislativo N® 1057 establece gue () El acceso al Régimen de Contratacién

Administrativa de Servicios se realiza obligatoriamente mediante concurso publico. La convocatoria se realiza

através del portal institucional de la entidad convocante, en el Servicio Nacional de Empleo del Ministerio de

Tm]:njo y Promocién del E.mpleo y en el Portal del Estado Peruano, sin perjuicio de utilizarse, a criterio de la
o entidad convocante, otros medios de informacion.

Que, el Decreto Supremo N® 065-2011-PCM (Decreto gue establece modificaciones al Reglamento del
Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios) en su Articulo 15° dispone como Organo responsable
en cada entidad, al organo encargado de los contratos administrativos de servicios es la Oficina de Recursos
Humanos de cada entidad olague haga sus veces(.).

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejemtiva N*065-2020-SERVIR-PE se aprueba, por deleaacién, la
“Guia para la virtualizacién de concursos piblicos del Decreto Legislativo N 1057, enla cual se sugiere que
el comité esté couform’a&o por dos miembros: Representante de la ORH, o guién haga sus veces;y un suplente;
IL Representante del Organo y /oUnidad organica que requiere el puesto;y un suplente.

Que, mediante Decreto de Urgencia N* 034-2021 Decreto de Urgencia que establece medidas para el
otorgamiento de la “Prestacién Econémica de Proteccién Social de Emergencia ante la pandemia del
Coronavirus Covid-19" ydel “Subsidio Por Incapacidad Temporal Para Pacientes Diag nosticados Con Covid-
19", decreta en la Segunda Disposicion Complementaria Final la Autorizacién excepcional para la
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contratacién de personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el

régimen especial de contratacién administrativa de servicios.

Que, mediante Informe N® 484~90?1~MDS/ A~CM~OAD~U.RR.I’H‘I. de la Unidad de Recursos Humanos
solicita la Conformacién del Comité Permanente encargado de llevar a cabo los procesos de seleccién de
personal del Régimen Laboral Decreto Legislativo N® 1057 y su Reglamento, y se autorice la contratacion del
personal requerido.

Que, con Informe Legal N° 410-2021-MDS/A-GM-OAJ emitido por la Oficina de Asesoria Juridica
manifiesta que con la finalidad de llevara caboel procesode “Contratacion de Personal para la Jefatura de la
Unidad de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Socabaya, por contrato administrativo de
suplencia’, se debera atender el Decreto de Urgencia N® 0835-2021, Decreto de Urgencia que dicta Medidas
Extraordinarias para el Fortalecimiento de la Disponibilidad de Recursos Humanos ante la Emergencia
Sanitaria porla Covid-19 y dicta otras disposiciones, gue se encuentra orientada ala autorizacién excepcional
para la contratacién de personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 - Decreto Legislativo que
D;, regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios y autoriza modificaciones
”&i\presupuestarias.

i leue, estando a lo indicado en los parrafos precedentes resulta procedente la reconformacién del Comité de
Ry / Seleccién, a fin gue sea acorde a la “Guia para la virtualizacién de concursos piiblicos del Decreto Legislativo
~Jocaets N®1037"; conlas facultades para elaborarlasbases, cronogramasy deméas funciones inherentes a la evaluacién
y seleccion del personal que sera contratadoy asignado por el area usuaria solicitante.

il Estando a las facultades conferidas mediante Resolucién de Alcaldia N° 120-2021-MDS de fecha 08 de
5N \ noviembre 2021, y de conformidad con el Manual de Organizacién y Funciones;

"/ ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR el Comité de Seleccién para la Contratacién de Personal del
~ Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 1057- orientado a la “Contratacién de Personal parala Jefatura
delaUnidad de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Socabaya, por contrato administrativo de

suplencia’, el mismo gue estara integrado por los signientes funcionarios:

TITULARES:
»  Eco.Every Karlita Fardan Lépez Presidente
o Jefe dela Unidad de Recursos Humanos (e).
» Al)g. Daniel Fernando Torres Salce ler. Miembro
Jefe dela Oficina de Asesoria Juridica ().
»  Eco.Ruth Soledad Torres Gémez 2do.Miembro

Jefe dela Oficina de Planificacién y Presupuesto.
SUPLENTES

»  Abg.Percy Antonio Villarroel Aimituma Presidente

Gerente de Administracién Tributaria.

Abg. Yadira Velazco Agramonte de Moscoso ler.Miembro

Jefe dela Oficina de Secretaria General.

» Lic.Caros Alfredo Meza Obando 2do.Miembro
Gerente de Desarrollo Social.
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ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER qgue el Comité conformado mediante la presente Resolucién de
Gerencia Municipal, se encargue de la direccién y desarrollo del proceso de seleccion, debiendo elaborar las
bases y el cronograma de contratacion de personal.

ARﬁCUI.O TERCERO.~- DISPONER la notificacion de la presente Resolucién de Gerencia Municipa.l alos
miembros del Comité de Seleccién para la Contratacién de Personal del Régimen Laboral del Decreto
Legislativo N® 1097- orientado a la “Contratacién de Personal para la Jefatura de la Unidad de Recursos
Humanos de la Municipalidﬂd Distrital de Socabaya, por contrato administrativo de suplencia”, guienes
deberéan ejercer funciones conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Ing. Nito Manuel Mariaca Carbaja
GERENTE MUNICIPAL
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