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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 521-2021-MDS/A-GM

Soca])aga, 02de diciembre de ‘20?1.

VISIOS:

Informe N 066-2021-MDS-A-GM-OAD-URRHH-TS; Informe N° 487-2021-MDS/A-GM-OAD-
URRHH; Proveido N° 2218-2021-MDS/A-GM; Informe N° 00327-2021-MDS-A-GM-OPP y
Certificacion de Crédito Presupuestdrio Nota N’ 0000001086, y demas recaudos;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 194° de la Constitucién del Pert, en concordancia con el Articulo II,
dlel Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N’ 27972, las municipalidades son
Organos de Gabierno Local gue gozan de autonomia econdmica, politica y administrativa en los asuntos
de su competencia, con la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion.

Que, la cdlave de toda politica social no la constituyen los procedimientos, metodologias y sistemas
operativos, sino los recursos humanos capaces de formularlos y ejecutaros, por ello el protagonista
principal dela gestion en las organizaciones de los sectores sociales es el recurso humano. El tal sentido, el
desarrollo de los recursos humanos implico. contar con personal con un elevado nivel de bienestar socia.l,
porello es necesario planten.r y ejecutar programas, progectos y actividades para lograr, el equilibrio bio-
psico-social delos trabajadores enla institucién y su entorno familiar, en ese sentido el Area de Bienestar
Social busca promaver el desarrollo de sus capacidades ] finalmente lograr la mejora sustantiva en la

ﬁ eficiencia, calidad y efectividad de sus intervenciones, a favor del desarrollo integral del servidor activo
wdad ns
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y familia, procurando la atencién prioritaria de sus necesidades objetivas como alimentacién, deporte,
‘j vestuario, salud, arte, esparcimiento entre otros.

f" Que, con Informe N° 066-2021-MDS-A-GM-OAD-URRHH-TS la Tm]:)ajadora Social dela Unidad de
" Recursos Humanos presenta el Plan de Trabajo denominado “FELIZ NAVIDAD Y UN VENTUROSO
ANO 2022 A LOS TRABAJADORES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SOCABAYA”, con
un presupuesto de S/ 603.00, teniendo como objetivo general desarrollar actividades socio — culturales
gue integren y brinden el bienestar a los trabajadores y sus familias con el propésito de fortalecer el
capital humanoy la institucién.

’ Que, con Informe N° 487~90?1-MDS/ A-GM-OAD-URRHH.la Unidad de Recu.rs:ps Humanos remite

- ¢l Plan de Trabajo denominado “FELIZ NAVIDAD Y UN VENTUROSO ANO 2022 A LOS
~ AJADORES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SOCABAYA”, que busca el desarrollo
/ delas capacidades y la mejora sustantiva enla eficiencia, calidad y efectividad de los servidores yestando
préximos a la celebracién de la navidad es importante hacer un alto y unirnos todos en una oracién de
confraternidad elevada al Todopoderoso, por lo gue solicita su aprobacién.

Que, con Informe N” 00327-2021-MDS/A-GM-OPP la Oficina de Planificacién y Presupuesto remite
la Certificacién de Crédito Presupuestario Nota N* 0000001086 por la suma de S/ 603.00 (Seiscientos
tres con 00/100 Sgles) monto considerado en el Plan de Trabajo denominado “FELIZ NAVIDAD Y UN
VENTUROSO ANO 2022 A LOS TRABAJADORES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
SOCABAYA™

Que, mediante la Resolucién de Alcaldia N° 120-2021 de fecha 08 de diciembre de 2021 se delega
facultadesa esta Gerencia parala Aprol)acién dePlanesde Trﬁ})ﬂj o;porloque en uso de estas facultades;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR EL PLAN DE TRABAJO denominado “FELIZ NAVIDAD Y UN
VENTUROSO ANO 2022 A LOS TRABAJADORES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
SO(:ABAYA", presentado por la Tralaajadom Social de la Unidad de Recursos Humanos, con un
presupuesto de S/ 603.00 (Seucnenfos tres con 00/ 100 Solm).

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Unidad de Recursos Humanos, a través de la Oficina de
Administracién, en el plazode tres (03)diashabiles de cul minadala ejecucion del Plan de Trabajo,debera
presentar al despacho de Gerencia Municipal, el informe de Evaluacién de sus actividades comprendidas
en el Plan de Trabajo “FELIZ NAVIDAD Y UN VENTUROSO ANO 2022 A LOS TRABAJADORES
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SOCABAYA”, debiendo sefialar los objetivos, resultados

y /o logros cuantitativos y cualitativos obtenidos en su realizacién.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Oficina de Administracién, la determinacién y supervision
del correcto procedimiento para la adquisicién de bienes y /o contratacién delos servicios enmarcados en
el Plan de Tra]aajo denominado: “FELIZ NAVIDAD Y UN VENTUROSO ANO 2022 A LOS
TRABAJADORES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SOCABAYA", cautelando el

cumplimiento de las disposiciones de Tesoreria y demés normativa vigente.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER la notificacion de la presente resolucién a todas las areas
“ Jinvolucradas con la realizacién del Plan de Trabajo.

NTTTSE REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

o MENICIPYIDAD DISTRITAL DE SOC

- ilo Manuel Mariaca Carbaj
GERENTE MUNICIPAL
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