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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 391-2022-MDS/A-GM
99 de diciembre de 2022

VISTOS:

El Expedieute N° 058—‘2029—1\4:08/ ST—-PAD, y el Informe de Precalificacién N° 050—902‘2«1*{03/ ST-
PAD de fecha 20 de diciembre de 2022, Expediente SIGO:12522-], procedente de la Secretaria Técnica
de Procedimientos Administrativos Disciplinarios delaMunicipalidad Distrital de Socabayas y

CONSIDERANDO:

L.  IDENTIFICACION DEL SERVIDOR. —

% Nombre .EVERLY KARLITA FARFANLOPEZ
% DNI 40103869
o 4 Régimen Laboral -Decreto Legislativo N° 1037 — Confianza
> % Direccién -Calle Tehuaycani N° 125 distrito de

Sachaca, provincia y departamento de
Areguipa.
& Cargdo ejercido al momentode la comisién de la falta: Jefe (e) de la Unidad de Recursos Humanos

I FALTA DISCIPLINARIA QUE SE IMPUTA, CON PRECISION DE LOS HECHOS QUE
CONFIGURARIANDICHA FALTA -

A la servidora; Everly Karlita Fafén Lépez quien se encontraba eucarsada de la Unidad de Recursos
Humanos ello en adicién a sus funciones de Jefe de la Oficina de Administracién, se le imputa la
comisién de la falta contenida en el articulo 89" de la Ley 30057 - Ley del Servicio Civil en su literal
“5) Las demds que sefiale la ley ” que en concordancia con el articulo 100° del Reglamento General de
la Ley del Servicio Civil, nos remite al articulo 9261° del Texto Unico Ordenado dela Ley N’ 27444 -
Ley del Procedimiento Administrativo General, ello puesto gue, con Orden de Inspeccién N 2780~
92021-SUNAFIL/IRE-AQP, la Intendencia Regional de Arequipa de la Superintendencia Nacional
de Fiscalizacion Laboral inicié las actnaciones inspectivas & la Municipalidad Distrital de Socabaya
las cuales se desarrollaron entre el 25 de octubre de 2021 y al 06 de diciembre de 2021, tiempo en el
— cual la servidora Everlg Karlita Fafdn Lc')pez se encontraba eucarga&d de la Unidad de Recursos
Humanos ello en adicién a sus funciones de Jefe de la Oficina de Administracién. Asi, con Medida de
Reguerimiento de fecha 20 de noviembre de 2021, la Intendencia Regional de Arequipa, solicit a la
Municipalidad, efectiie una serie de acciones antes descritos; otorséndole para elloun plazo de 04 dias
hébiles para acreditar el cumplimiento de lo requerido, siendo que conforme a los actuados del
expediente se advierte guela Unidad de Recursos Humanos no dio respuesta a lo requerido mediante
Medida de Requerimiento de fecha 20 de naviembre de 2021; lo que supuso gue, posteriormente en
focha 06 de diciembre de 2021, mediante Acta de Infraccion N° 1117-2021-SUNAFIL/IRE-AQP, s
determine, entre otros, que la Municipalidad ha incumplido dar respuesta a la Medida de
Requerimiento defecha 20 de noviembre de 2021; siendo que posteriormente conforme se advierte de
los actuados, se realizaron las acciones indicadas por la Intendencia Regional de Avreguipa (SUNAFIL)
mediante Medida de Requerimiento de fecha 20 de noviembre de 2091, como sehnala el Informe N
301-2022-MDS/A-CM-OAD-URRHH, de fecha 24 de mayo del 2022, dela Unidad de Recursos

Humanos. Con lo que se demuestra, que ante tal actuar la servidora demord injustificadamente la

remision de datos g/ o actuadss solicitados por la Intendencia Regional de Arequipa para resolver un
procedimientoo laproduccién deun acto procesal, como son las actnaciones inspectivas amparadas en

el articulo 11° de la Ley N° 28806 — Ley General de Inspeccién del Trabajo y articulo 12° inciso d) del
Decreto Supremo N° 010-20016-TR - Reglamento de la Ley General de Inspeccidn del Trabajo,
sujetas a plazo determinado (04 dias habiles)dentro del procedimiento sefialado; lo que ha configurado
la infraccién tipificada en ol numeral 467 del articulo 40 del Reglamento. Al respecto, respecto dela
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tipificacién dela falta, debe tenerse en cuenta gue, Morén Urbinal en referencia alafalta contenidaen

el numeral 3.del articulo 261" del Texto Unico Ordenado delaLey N° 27444 sefiala que:

“Como se manitestard cuando com entabamos en su opommidad coustituye elemento esen cial del
deber de colaboracién entre entidades puhlicas la entrega de informacién y documentacicn
reciprocamente a guien lo necesite para instruir algiin expediente. Como correlato a este deber es
gueeste arliculo prevé lasancidn a guien demiore injustificadamente proporcionaraotra autoridad
los datos, actuados o expedientes para resolver un procedimiento administrativo. También puede
aplicarse, en el caso que el requerimiento de la informacién y documentacién proviene de una
autoridad administrativa interna, externo, incluso el Poder Judicial.”

M. ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DANLUGAR AL INICIO DEL PROCEDIMIENTO.~

31 Mediante Orden de Inspeccién N’ 9780-2021-SUNAFIL /IRE-AQP, la Intendencia Regional de
Avrequipa de la Superinteudencia Nacional de Fiscalizacién Laboral inicié las actuaciones
inspectivas a la Municipalidad Distrital de Socabaya (en adelante la Municipalidad), gue se
—~ desarrollaron entre el 23 de octubre de 2021 y ¢l 06 de diciembre de 2021

39, Siendo que, con Requerimiento de Informacién, de {echa 20 de octubre de 2021, Daysi Magaly
Manrigue Carcia Inspectora del Trabajo de la Intendencia Resional de Areguipa, solicita
informacién determinadaa laMunicipalidad, otorgéndoleun plazode 07 dias habiles para remitirla,
requerimiento que fue notificado a la casilla electrénica asignada por SUNAHLa aMunicipalidad
y gue dada la materia su manejo es respon sabilidad de la Unidad de Recursos Humanos. El cual fue
atendido conforme se advierte de la recepcién de informacién dela casilla electrénica de SUNAFIL.

33, Posteriormente, con Medida de Requerimiento, de fecha 20 de noviembre de 2021, la Intendencia
Regional de Arequipe, realizadas las actuaciones inspectivas de investigacién en relacién a laOrden

de Inspeccidn N° 2780-2021-SUNAFIL/IRE-AQP, sefiala que se ha coustatado lo siguiente:

# Respecto de los Equipos de Proteccién Personal, sefiala que la Entidad no ha acreditado la
entrega de los equipos de proteccion perscmal alos trabajadores comprendidos en el cuadro N
01 del documento.

@ Respecto delos vestuarios, se ha constatado en las visitas inspectivas de 25y 26 de octubre de
2021, realizadas en el depdsito de vehiculos municipales, que no cuentan con un vestuario en

condiciones adecuadas para el cambio de ropa, pues no hay ambientes diferenciados de mujer
y varones, el tinico vestidor no cuenta con puerta ni iluminacién ni ventilacién.

& Respectodelos Casillerss, se constaté quela Entidad no acredité la entrega de casilleros a cada
trabajador obrero, los que deben contar con espacio suficiente, en las visitas se verificd que se
cuenta solo con 28 casilleros de tamafic pequeiio y no cuentan con compartimientos separados.

% Respecto del comedor, se ha constatado gue la Entidad no cuenta con un comedor o ambiente
donde los obreros municipales puecla.n conservar, calentar y e ingerir sus alimentos, tampoco
acredité la Entidad que garantice la hidratacién del personal con disposicion de agua para
consumo humano.

Por lo que, requiere a la Entidad que proceda a adoptar las medidas necesarias para garantizar el
cumplimiento de las disposiciones vigentes en materia de CONDICIONES DE SEGURIDAD - EPP

~VESTUARIOS - SERVICIOS HIGIENICOS - COMEDOR, ch'spouieudo gue realice las siguientes
acciones: 1. Realice la entrega de los equipos de proteccion peracmal obrero, 2. Realizar las
modificaciones estructurales en el drea de vestidores. 3. Acreditar la entrega de un casillero a cada
trabajador, el cual debe contar con suficiente espacio para guardarropa de trabajoy EPP de trabajo.
4 Acreditar contar con un comedor. 5. Acreditar haber garantizado la hidratacién del personal. O.

Acreditar que los servicios higiénicos cuenten con iluminacién y ventilacién adecuada.

1 Juan Carlos MORON URBINA, COMENTARIOS A LA LEY DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL Nuevo Texto Usico
Ordenadedelaley N° 27444 Tomo I, Gaceta Juridica SA Décima cuarta edicidn: 2heil 2009, pdg.
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34, Siendo que, conforme seiiala el Informe N mm-‘MDS/ A-CM-OAD-URRHH, de fecha 25
de noviembre de 2022, la Unidad de Recursos Humanos informa que se visualiza en la casilla
clectrénica de SUNAFIL gue no se dio respuesta a lo requerido mediante Reguerimiento de
Informacién, de fecha 20 de noviembre de 2021

35. Por lo que, en fecha 00 de diciembre de 2021, mediante Acta de Infraccién N 1117-2021-
SUNAFIL/IRE-AQP, se determina que la Municipalidad ha incumplido lo dispuesio en las
siguientes normas: 1.DS.N° 017-2017-TR y Resolucién Ministerial N° 240-2017-TR — Sobre equipo
de Proteccién Personal. 2.DS. N’ 017-2017-TR y Resolucién Ministerial N° 240-2017-TR — Sobre
Esténdares de Higiene Ocupacional — Comedor Vestuario — Servicios Higiénicos — Hidratacién 3.
DS.N° 017-2017-TR - Sobre condiciones de segmidad en lugares de trabajo, instalaciones civiles g

maguinaria — condiciones de seguridad.

36. Consecuentemente, en el Expediente N 187~QO?Q—SUNAFE/IRE-AQP/ SIAJ en fecha 17 de

mayo de 2022, se emite la Imputacién de Cargos N’ 445~20‘ZQ~SUNAFIIJ~IRE—AQP/ SIAL

— mediante el cual se establecen las infracciones cometidas, las cuales son: “LEl sujeto inspec\_ionado

incumplié las disposiciones relacionadas con la seguridad y salud en el trabajo, en particular, en

equipos de proteccion personal. 2.El sujeto inspeccionado incumplié las disposiciones relacionadas

con la seguridad y salud en el trabajo, en particular, en materia de condiciones (comedor, vestnarios,

servicios higiénicos, casilleros e hidratacién). 3. Fl sujeto inspeccionado incumplié las disposiciones

relacionadas con la segu:i&ad y salud en el trabajo, en pm‘ﬁculm‘, en (ﬂo.seﬁ'.i]d respecto de q—ue}‘lz. El

sujelo inspeccionado no dio cumplimiento a la Medida inspectiva de reguerimiento de fecha 20 de
noviembre de 2021".

3.7, Sobre ello, con Informe N° 301-2022-MDS/A-GM-OAD-URRHI], de fecha 24 de mayo del
90??, la Unidad de Recursos Humanos, remite la informacién a fin de qgue la Procuraduria Piblica
Municipal presente el correspondiente descargp, seiialando que: “Respecto de la entrega de EFP se
remitié a la casilla electrénica lo siguiente: I- " REGISTRO de la planilla electrénica en formato
original. Registro de entrega de EPPy uniformes al personal segin la norma vigente () Respecto de
las instalaciones (comedor, vestuario, servicios higiénicos, casilleros e hidratacién) sefiala: ‘Con

Requez:imien fo lVa 094~?0?f~1\ﬂ)5/A~GMGGA YSPde fecha 00 de noviembre del QUQI, el drea

usparia en este caso la Gerencia de Gestién Ambiental requiere el servicio de mejoramiento de Jas

instalaciones del depdsito vehicular "Respecto de las condiciones de trabajo refiere: “sobre las
condiciones del comedor, vestuario y servicios higiénicos, dicho espacio fue adecuado en atencicn al
requerimiento 004-2021-MDS/A-GM-GGSYSE, siendo un espacio privado se solicité la
autorizacidn, lo cual demands tiempo; por lo gue con fecha 17 de diciembre 2021 la Gerencia de
Gestidn Ambiental emite conformidad del servicio requerido y se concluyé con la adecuacion de los
espacios requeridos, se adjunta requerimiento y lotografias del antes y después " respecto del
incumplimiento delaMedida inspectiva dereguerimiento de fecha 20 de noviembre de 2021 sefiala:
‘E]ue todos los requerimiento deben ser presen tados por mesa de artes para evitarsu incumplimiento
de presentarlos ante la entidad en este caso SUNAFIL ya gue no siempre se revisa la casilla
electrénica”.

38, Siendo que, en fecha 0D de setiembre de 2022, con Informe Final de Instruccién N 606-2022-
SUNAFIL/IRE*AQP/ SIFN, Renzo Patl Pantigoso Pérez Autoridad Instructora de la Sub
Intendencia de Fiscalizacién e Instruccién de la Intendencia Regional de Arequipa ~SUNAFIL,
sefiala que las conductas probadas constitutivas de infraccién son las siguientes: “I. Bl sujeto
inspeccionaclo incumplié las disposiciones relacionadas con la segurida& g salud en el trabajo, en
parl:icular, en equipos de proteccion pemual. 2.l sujeto inspeccionado incumplié las disposiciones
relacionadas con la seguridad y selud en el trabajo, en particular, en materia de condiciones de las
instalaciones (comedor, vestuarios, servicios higiénicos, casilleros e hidratacién). 3. El sujeto
inspeeclonac]o incumplié las disposiciones relacionadas con la seguri&&d Y salud en el trabajo, en
particular, en condiciones de instalaciones y/o lugares de trabajo 4 Fl sujeto inspeccionado no dio
cumplimientoa laMedida inspectiva de requerimiento de fecha 20 de noviembre de 2021
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39. Todo ello fue puesto de conocimiento a esta Secretaria Técuica por la Unidad de Recursos Humanos
mediante Informe N° 688-2022-MDS/A~GM-OAD-URRHH, de fecha 11 de octubre de 2022,
para el respectivo deslinde de responsabilidades.

310. Con Informe N° 720-2022-MDS/A-GM-OAD-URRHH, de fecha 23 de noviembre de 2022, la
Unidad de Recursos Humanos informague, en el perioclo comprenc]ido entre el 01 de octubre de 2021

al 14 de diciembre de 2021, 1a Unidad de Recursos Humanos estuvo a cargo de la Eco. Everly Karlita
Farfén Lopez, cargo que ejerciden adicién a sus funciones como Jefe de la Oficina de Administracién.

311 Finalmente con Informe N° 00232~ _MDS-PPM, de fecha 23 de noviembre de 2022, el
Procurador Piblico Municipal informa que a la fecha se ha notificado dnicamente el Informe Final
de Instruccién N° 606-2022-SUNATIL/ [RE—AQP/ SIEN, por lo que respecto del estado del
procedimiento administrativo sancionador no se ha emitido resolucién de Sub Intendencia que haya
resuelto sancionar a la Municipalidad Distrital de Socabaya.

—~ IV. NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA.

Respecto de los hechos sefialados, la falta cometida por la servidora Everly Karlita Farfén Lépez, se
encuentra ostablecida en el articulo 83" de la Ley 30057 - Ley del Servicio Civil, que establece lo
siguiente:

“Articulo 8% Son faltas de cardcter cfi.s::t‘pf;'nazfo gue, segun su gravedacl pueden ser

sancionadas con suspensiéu temporal o con destitucion, previo proceso administrativo:

()

g) Las demds que sefiale Ia ley.

()" (Subrayado y resaltado agregado)

Remitiéndonos tal dispositivo legal, en concordancia con el articulo 100° del Reglamento General de
la Leg del Servicio CivﬂQ, al articulo 2610 del Texto Unico Ordenado dela Leg N° Q7444 . Leq del
Procedimiento Administrativo General, sefiala que:

“Articulo 261 Faltas administrativas

9611 Las avtoridades y personal al servicio de las entidades, independientemente de su
régimen laboral o contractual, incurren en falta administrativa en el trdmite de los
procedimientos administrativos a su cazgo y, por ende, son susceptibles de ser sancionados
administrativamente suspension, cese o destitucién atendiendo a la gmvedaa’ de la falta, la
reincidencia, el dafio causado y la intencionalidad con gue ha yan actuadp, en caso de:

)

3 Demorar injustificadamente la remisién de datos, actuados o expedientes solicitados para
resolver un procedimiento o la produccién de un acto procesal sujeto a plazo determinado
dentro del procedimiento administrativo.

-

V. MEDIDA CAUTELAR

Dada la naturaleza de los hechos y siendo que no se requiere de actuaciones especiales, NO se
recomienda disponer Medida Cautelar.

VL POSIBLE SANCION A LA FAI TA COMETIDA.

2 1ol Tacnics 0127 20901 SFRVIR GPGSC: 15 Siendo asi del informe técaico antes resefiadz se colige que, a efectos de una sdecuada
imputeciin para e; deslinde de responsabilidades por infraccin ala Ley N7 25175 Loy del Cédige de Frica de Ja Foncidn Piblica (en adalante,
CFFP)y el Texto Unico Ordenadade la Ley N° 27414, Loy dol Proced: micato Administrative General (en adelante, TUO de Ia LPAC) nabasta
con kacer referencia al articuls J00F del Reglamento de la LSC, sino que es preciso Imputara #ftulo do falta el literal g) del articulo 83°de Ia LSC,
concordants con ef referide articelo JOOF del Reglamenic General, indicande adicionalmente cual es la porma del CEIP cuya infraccidn es
considerada como falta  por dichos cu erpos pormativos. "
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Dado los hechos im'estigaaos y la conductadela servidora involucrada; Everly Karlita Fafén Lopez
guien se encontraba encargada delaUnidad de Recursos Humanos ello en adicién a sus funcicnesde
Jefe dela Oficina de Administracién, este érgano instructor consi dera que corresponderia imponerle

la sancién de SUSPENSIONPO! un (01) dig,ello conlorme lo sefialan los articulos 85 g 00" dela Leg
30057 - Lel; del Servicio Civil.

Asi también, la Resolucién de Sala Plena N® 001-2021-SERVIR/TSC, publicada el 19 de diciembre
de 2021, se ha establecido precedente administrativo sobre los criterios de graduacién de las
sanciones en el procedimiento administrativo disciplinario regulado por la Ley N2 30057. Siendo
qgue ha seiialado, lo siguiente:

‘40)
)
i Bl guantum de la sancién de suspensidn sin goce de remuneraciones debe obedecer a la
magnitud de la gra vedad del hecho cometide.

— ii. Bl quantum de la sancion de suspension sin goce de remuneraciones porla comisién de un hecho
gue revista gmveda dno pueu’e ubicarse cerca al extremo minimo.
iii. I guantum de Ja sanciéa de suspensidn sin goce de remuneraciones por la comisidn de un
hecho gue nosea completamente trascendente no puede ubicarse cerca al extremo mdximo.

&

Debe tenerse en cuenta gue, en el régimen disciplinario regulado porla Ley N° 30057, los criterios
para graduar la sancién se encuentran previstos en el articulo 87 siendo que, la sancién aplicable
debe ser proporcional a la falta cometida y se determina evaluando la existencia de las ciertas
condiciones; asi, el referido articulo sefiala los siguientes criterios:

a) Graveafectacion alosintereses generales olos bienes juridicamente protegidos porel Estado:No
se advierte una afectacién, toda vez que en principio la sancién a la fecha no ha sido impuesta.

1)) Ocultarle falta o impedirsu descubrimiento: De los actuados, no se aprecia que laservidora haya
intentado ocultarla comisién de la falta administrativa disciplinaria.

c) Elgradode Jerarquiay especialidad del servidor: En el entendido de que, cuando mayor sea la
jerarquia dela autoridad y més especializada sus funciones, en relacién con las faltas, mayores su
deber de conacerlas y apreciarlas debidamente; se advierte que, la servidora involucrade; debié

advertir el cumplimiento de los plazos ante los requerimientos de informacién notificados, en el
entendido gue como Jefe de Unidad conoce sobre el cumplimiento de pla.zcas y lo normado por la
Ley N’ 27444, en materia de remisién de informacién solicitada.

d) Laos circunstancias en gue se comete la infraccién: Teniendo en cuenta que el presente criterio se
refiere a las circunstancias externas que no forman parte de los elementos constitutivos dela
configuracién de la falta, es deciy, son circunstancias que rodean al hecho infractor y, de cierto
modo, hacen gue su produccién sea méas o menos tolerable; se advierte que la servidora venia
cumplieudo las funcionesdel Jeledela Unidad de Recursos Humanos al mismo tiempoque seguia
ejerciendo sus propias funciones como Jefa de Administracion.

e) Laconcumencia devarias faltas:No se advierte la concurrencia de varias {altas.

f) La participacion de uno o més servidores:No se ha existido participacién de més servidores.

3) La reincidencia en la comisién dela falta: No se advierte reincidencia en el Registro Nacional de
Sanciones a la fecha, por parte de la servidora involucrada.

h) Lacontinuided enla comisiénde 1a falta: No se evidencia

Asi también conforme sefiala la Resclucién de Sala Plena N2001-2021-SERVIR/TSC, debe tenerse en

cuenta lo siguientes criterios:

a) Natureleza de la infraccién: Si el hecho infractor involucra o no bienes juridicos; en el presente
caso se advierte gue no se ha involucrado bienes juri(licos, toda vez gue en principio lasancién a
la fecha no ha sido impuesta.
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1)) Antecedentes de los servidores: Al respecto, no se tiene registro de sanciones de la servidora -
implicada. -
c) Subsanacién voluntaria: A la fecha no se advierte situacién alguna al respecto. = ‘.'.‘ : é
d) Intencionalidad en la conducta del infractor: No se advierte que la servidora actuara con dolo.
e) Reconocimiento de responsabilidad: La servidora no reconocié de forma expresa y por escrito su
resporn sabilidad.

Asimismo, ha de tenerse en cuenta en su oportunidad lo alegado por la servidora involucrada, asi
como los medios probatorios ofrecidos por ella en su escrito de descargo, a fin de graduar la sancién
identificada o de determinar finalmente que la sancién sea distinta a la propuesta.

VIL PLAZO PARA PRESENTARFI DESCARGO.

De conformidad con el articulo 1112 del Reglamento de la Ley SERVIR~Ley N* 30057, el mismo que

indica:

— “Articulo 111~ Presentacién de descarge.

Fl servidor civil tendrd derecho a acceder a los antecedentes que dieron origen a la imputacion
e su contra, con la finalidad gue pueda ejercer su derecho de defensa y presentar las praebas
gue crea conveniente. Puede formular su descargo por escrito y presentarlo al érgano instructor
dentro del plazo de cinco (05) dias hébiles, el gue se computa desde el dia siguiente de la
comunicacién gue determina el inicio del procedimiento administrativo disciplinario.
Comesponde, a solicitud del servidor, la prérroga del plazo. El instructor evaluaré la solicitud
presentada para ello y establecerd el plaro de proroga. Si el servidor civil no presentara su
descazgo en el mencionado plazo, no podrd argumentar que no pudo realizar su defensa.”

En ese sentido se le otorga el plazo de 03 dias hébiles computados desde el dia siguiente de la
notificacién de la presente resolucién, a efecto realice sus descargos pertinentes.

VIIL AUTORIDAD COMPEIENIE PARA RECIBIR FL DESCARGO O LA SOLICITUD DE
PRORROGA.

De conformidad con el articulo 93° Reglamento de la Ley SERVIR- Ley N* 30057, la misma que

indica:

“Articulo 93~ Autoridades competentes del procedimiento administrativo disciplinario

931 La competencia para conducir el procedimiento administrativo disciplinario y sancionar
corresponde, en primera instancia: )

b) En el caso de la sancicn de suspensidn, el jefe inmediato es el drgano instructor y el jefe de
recursos humanos, o el gue haga sus veces, es el Srgano sancionador y guien oficializa lasancién.”

En tal sentido, la autoridad competente de recibir el descargo o solicitud de prorroga es la Gerencia
Municipal, al corresponderle ser el érgano instructor en el presente procedimiento administrativo
disciplinario.

IX. DERECHOSYLASOBLIGACIONES DELSERVIDOR O EX SERVIDOR CIVIL ENEL TRAMITE
DEL PROCEDIMIENTO.

En tal sentido de acorde con el articulo 96 del Reglamento delaLey N230057, Ley Servirestablece:

V6.1 Mientras esté sometido a procedimiento administrativo disciplinario, el servidor civil tiene

derecho al debido proceso y la tutela juzfsd’fm‘oud] electivay al Soce de sus compensaciones. El
servidor civil puede ser representado por abogado y acceder al expediente administrativo en
cualguiera de las etapas del procedimiento administrativo disciplinario.
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06,2 Mientras dure dicho procedimiento no se concederd licencias por interés del servidor civil, o
a gue se refiere el literal h) del Articulo 153 del Reglamento mayores a cinco (05) dias habiles.
00.3 Cuando una entidadno cmnp]a con emitirel informe al que se refierc el seg. undo pa’uafo de
la Segunda Dfs;ucfcfén Comp]emeu taria Final de la Ley del Servicio Civil en un pfazo maxinio
de diez (10) dias hébiles, la autoridad competente formulard denuncia sin contar con dicho
informe.

064 En los casos en que la presunta comisidn de una falta se derive de un informe de control, las
autoridades del procedimiento administrativo disciplinario son competentes en tanto la
Contraloria General de la Repiiblica no notifigue la Resclucicn gue determina el inicio del
procedimiento sancionador por Jf‘spo:maﬁz‘]ic]ad administrativa funcional, con el fin de respetar
los principios de competencia y non bis in idem.”

X. DECISION DE INICIO DEL PAD.

ARTICULO PRIMERO. ~ INICIAR EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO
en contra de la servidora; EVERLY KARLITA FAPAN LOPEZ guien se encontraba encargada dela

— Unidad de Recursos Humanos ello en adicién a sus funciones de JefedelaOficinade Administracién,
por la presunta comisién de la falta administrativa disciplinaria regulada en los literal g) del articulo
85’ delaLey N* 30057 -Ley del Servicio Civil, "g)[.as demds gue sefialela ey, que en concordancia
con el articulo 100° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, nos remite al articulo 261°
del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General
Falta respecto de la cual se ha identificado que corresponderia imponer la sancién de SUSPENSION
por un (01) dig, ello conforme lo sefialan los articulos 85" 4 90° de la Ley 30057 - Ley del Servicio
Civil.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR a la servidora; EVERLY KARLITA FAFAN LOPEZ eu la
direccién domiciliaria sefialada anteriormente, a efecto de que presente sus descargos en el plazo de
05 cinco dias hébiles, computados desde el dia siguiente de la notificacion, asi como cualguier medio
de prueha pertinente, descargos que debera presentar a la Gerencia Municipal en su calidad de
érgano instructor, debiendo hacer presente en sus escritos relerencia al Expediente N* 038-2022-
MDS/ST-PAD.

ARTICULO TERCERO. ~ ACOMPANAR a la presente, copias de los medios probatorios que han
dado mérito al inicio del procedimiento administrativo disciplinario detallados en el tercer
considerando de la presente resolucién, sin perjuicio de ello y en caso lo reguieran, las partes
interesadas podrén acceder al expediente original.

Registrese, Notifiguese y Archivese
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