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ESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 046-2025-MDS/A-GM

Socabaya, 12 de febrero de 2025.

VISTOS:

Informe N° 00019-2025-MDS/GDS-SPS, DEMUNAYRR.CC.; Informe N° 00040-2025-MDS/A-GM-GDS;
Proveido N° 319-2025-MDS/A-GM; Informe N° 00123-2025-MDS-A-GM-OPP y Certificacion de
. Crédito Presupuestario Nota N° 0000000365; y demas recaudos;

i CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 194° de la Constitucién del Per, en concordancia con el Articulo
Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, las municipalidades son
Organos de Gobierno Local que gozan de autonomfa econdmica, politica y administrativa en los
asuntos de su competencia, con la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion.

Que, asimismo la Constitucion Politica del Per(i, en su articulo 195°, establece que los gobiernos
locales promueven el desarrollo y la economia local, y la prestacion de los servicios publicos de su
responsabilidad, en armonia con las politicas y planes nacionales y regionales de desarrollo.

_%\}/‘;)~-4£\\x Que, la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, establece en el articulo 1l de su Titulo
12f sy \T_;}‘\\ reliminar que, la autonomia que la Constitucion Politica otorga a las municipalidades, radica en la
| Zfacultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al

[~ jordenamiento juridico.

Que, el articulo 70° de la Ley N° 29973 Ley General de las Personas con Discapacidad, establece que
las municipalidades provinciales y distritales contemplan en su estructura organica una Oficina
m Municipal de Atencion a las Personas con Discapacidad (OMAPED) e incluye en su presupuesto anual

' . \\los recursos necesarios para su adecuado funcionamiento y la implementacion de politicas y
% lprogramas sobre cuestiones relativas a la discapacidad.

Que, con Informe N° 00019-2025-MDS/GDS-SPS, DEMUNAYRR.CC. de la Sub Gerencia de Promocion
Social, Demuna y RR.CC., presenta el Plan de Trabajo denominado “VIAJE A LA PLAYA PARA LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD - SOCABAYA 20257 con un presupuesto de S/ 22,965.00 Soles,
teniendo como objetivos especificos promover la salud mental en las personas con discapacidad del
distrito de Socabaya mediante el viaje a la playa y fomentar la recreacion social en las personas con
discapacidad del distrito de Socabaya.

Que, con Informe N° 00040-2025-MDS/A-GM-GDS la Gerencia de Desarrollo Social remite el Plan de
Trabajo denominado “VIAJE A LA PLAYA PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD - SOCABAYA
\ 2025", para que previa revision sean aprobado para su posterior gjecucion.

Que, con Informe N° 00123-2025-MDS/A-GM-OPP la Oficina de Planificacion y Presupuesto remite la
. . Certificacién de Crédito Presupuestario Nota N° 0000000365 por la suma de S/ 22,965.00 (Veintidds
=4 : mil novecientos sesenta y cinco con 00/100 Soles).
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Que, mediante la Resolucion de Alcaldia N° 139-2024 de fecha 16 de diciembre de 2024, se delega
facultades a esta Gerencia, para la Aprobacion de Planes de Trabajo; por lo que en uso de estas
facultades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR EL PLAN DE TRABAJO denominado “VIAJE A LA PLAYA PARA LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD - SOCABAYA 2025, presentado por la Sub Gerencia de Promocion
Social y Registro Civil, a través de la Gerencia de Desarrollo Social, con un presupuesto de S/ 22,965.00
(Veintidés mil novecientos sesenta y cinco con 00/100 Soles).

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Sub Gerencia de Promocion Social y Registro Civil, para que
a través de la Gerencia de Desarrollo Social, en el plazo de tres (03) dfas hébiles de culminada la
ejecucién del Plan de Trabajo, debera presentar al despacho de Gerencia Municipal, el informe de
"N\Evaluacion de sus actividades comprendidas en el Plan de Trabajo “VIAJE A LA PLAYA PARA LAS
ERSONAS CON DISCAPACIDAD - SOCABAYA 2025", debiendo sefialar los objetivos, resultados y/o
ogros cuantitativos y cualitativos obtenidos en su realizacion.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Oficina de Administracion, la determinacién y supervision del
/;:::DN correcto procedimiento para la adquisicion de bienes y/o contratacion de los servicios enmarcados
SONG, enel Plan de Trabajo denominado: “VIAJE A LA PLAYA PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD -

By

oo V7)) SOCABAYA 2025", cautelando el cumplimiento de las disposiciones de Tesorerfa y demas normativa
/;5;) vigente.
=)

CABN ;;_:?'"{ ARTICULO CUARTO.- DISPONER la notificacién de la presente resolucion a todas las areas
) involucradas con la realizacién del Plan de Trabajo.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE
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