4896

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 141-2024-MDS/A-GM

Socabaya, 15 de mayo de 2024.

VISTOS:

Informe N° 198-2024-MDS/A-GM-OAD-U.RR.HH.; Proveido N° 898-2023-GM; Informe Legal N° 183-
2024-MDS/A-GM-OA]J; y demés recaudos;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 194° de la Constitucién del Perti, en concordancia con el Articulo II,
del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972, las municipalidades son 6rganos
de gobierno Locales que gozan de autonomifa econdmica, politica y edministrativa en los asuntos de su
competencia, con la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién con sujecion
al ordenamiento juridico.

Que, de acuerdo con el numeral 6.4.1. 1 de la Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacién
en las Entidades Péblicas”, aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, el
Comité de Planificacién de la Capacitacion en cada entidad esta compuesto por el responsable de la Oficina
de Recursos Humanos o quien haga sus veces, quien preside el Comité; el responsable de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto o quien haga sus veces, el representante de la Alta Direcciébn que serd
responsable de un organo de linea designado por el Titular de la entidad y el representante de los servidores
civiles.

Que, el numeral 6.4.1.1 de la citada Directiva dispone que los integrantes del Comité de Planificacion de la
Capacitacion participan a plazo indeterminado, a excepcion de los representantes de los servidores civiles
que son elegidos por un periodo de tres afios; la eleccidn se efectia mediante votacion secreta, pudiendo
realizarse de manera presencial o virtual; el candidato que cbtenga mayoria simple tendré la condicion de
titular y el segundo siguiente con mayor votacion tendra la condicién de suplente; igualmente se cstablece
que la conformacion del comité se oficializa a través de una resolucion del titular de la entidad.

Que, con fecha 17 de abril de 2024, los miembros del Comité Electoral! suscriben el Acta de Resultados de
la eleccién de representantes de los servidores de la MDS ante el Comité de Planificacién de la Capacitacién
2024-2026, se tiene como ganador a la servidora Rodriguez Motta Marfa Pluvia con 108 votos, quien tiene
la condicién de titular, y como segundo lugar a la servidora Yenny Noelia Pancca Quispe, quien tiene la
condicién de suplente, de conformidad con lo establecido en el literal a) del numeral 6.4.1 .1 de la Directiva.

Que, mediante el Informe N° 262-2024/ MDS/A-GM-OPP, dirigido a la Unidad de Recursos Humanos el
22 de abril de 2024, la Jefa de la Oficina de Planificacién y Presupucsto designa a la CPCC Eliana Betty
Quispe Meza como represcntante de su Oficina, quien conformara el Comité de Planificacion de la
Capacitacién 2024-2026.

Que, el Jefe de la Unidad de Recursos Humanes, a través del Informe N° 198-2024-MDS/A-GM-OAD-
U.RR.HH., dirigido a la Gerencia Municipal el 6 de mayo de 2024, solicita la conformacién del Comité de
Planificacién de la Capacitacién 2024-2026.

Que, sobre el particular, la Directiva cstablece que la Etapa de Planificacién del Ciclo del Proceso de
Capacitacién empieza con la Conformacién del Comité de Planificacion de la Capacitacion, la misma que —
conforme a lo establecido en el numeral 6.4.1.1 de la Directiva— esta conformado por:

1 Conformade 2 través de la Resolucidn de Gerencia Mu vicipal N© 082-2024-MDS/A-GM emitida el 26 de marzo de 2024
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i. Responsable de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces, quien preside el
Comité.
ii. Responsable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o quien haga sus veces.
ili. Representante de la Alta Direccién que sera responsable de un 6rgano de linea
desionado por el Titular de la entidad.
iv. Representante de los servidores civiles.

Asimismo, sefiala que los tres primeros casos los integrantes participan en el Comité a plazo indeterminado.

Que, el Reglamento de Organizacién y Funciones de nuestra Entidad aprobado mediante la Ordenanza
Municipal N° 194-MDS, establece en su articulo 58° y 59° que los ()rganc-s de Linea estd conformado por:
(i) Gerencia de Administracién Tributaria, (ii) Gerencia de Gestion Ambiental y Servicios Publicos, (ii)
Gerencia de Desarrollo Social, (iv) Gerencia de Desarrollo Econémico Local, y (v) Gerencia de Desarrollo
Urbano. En esc_entender, el representante de la Alta Direcciébn debe ser de alguna de las gerencias

mencionadas.

Que, bajo ese contexto, conforme a lo establecido en el numeral 6.4.1.1 de la Directiva, la conformacion
del Comité se oficializa a través de una Resalucién del titular de la entidad, quien para efectos de los
gohiernos locales es el Gerente Municipal, de conformidad con el literal j) del articulo IV del Titulo
Preliminar del Reglamento de la Ley del Servicio Civil?. En ese entender, la conformacién del Comité de
Planificacién de la Capacitacién debera ser oficializada por el Gerente Municipal.

Que, con Informe Legal N° 183-2024-MDS/A-GM-OA] la Oficina de Asesorta Juridica opina que, a traves
de una Resolucién de Gerencia Municipal se Conforme al Comité de Planificacién de la Capacitadén.

Asimismo, recomicnda disponer en la resolucién que las funciones del Comité de Planificacién de la
Capacitacion.

De conformidad con lo establecido en la Directiva “Normas para la Gestidn del Proceso de Capacitacién en
las Entidades Pablicas”, aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE y el
articulo 16° del Reglamento de Orgﬂzizacién y Funciones, y estando a las facultades delegadas mediante
Resolucién de Alcaldia N© 129-2021-MDS de fecha 08 de noviembre de 2021;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR al Comité de Planificacién de la Capacitacion 2024-2026,
conforme al siguiente detalle:

NOMBRE CONDICION CARGO PERIODO

Jorge A&C,’;E Tejada Responsable d;l:fl;\j"u:d de Recursos Prosidete Indeterminado

Eliana Betty Quispe Meza Reaporsalle e ;‘a Ofdj& ie Piasihioscitin g Mienhro Titular Indeterminado

resupuesto

Rzt A(J]:Z{ifap&bJ Representante de la Alta Direcciim Miembro Titular Indeterminado
Minst Pl\;\zii&ﬁgxz Representante Titular de los servidores civiles Miemibro Titular 2024-2026
Yenny I(\;-:-.r‘\ ia' Pancea Representante Sﬁpi«":te de los servidores Miembr 2024-2076
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ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER al Comité de Planificacién de la Capacitacién, las siguientes

funciones:

i. Asegurar que el Plan de Desarrollo de las Personas contenga Acciones de Capacitacién
pertinentes, de acuerdo a lo establecido en el numeral 6.4.1.3. de la presente Directiva, que
contribuyan a la mejora del desempefio y logro de objetivos estrategicos de la entidad.

ii. Validar el Plan de Desarrollo de las Personas elaborado por la Oficina de Recursos Humanos,
o la que haga sus veces, previo a la aprobacién del titular de la entidad.
iii. Evaluar y determinar las modificaciones al Plan de Desarrollo de las Personas, cuando

corresponda, de acuerdo con lo previsto en el numeral 6.4.2.6. de la presente Directiva.

ARTICULO TERCERO.- Los representantes de los/as servidores/as (titular y suplente) que conforman
el Comité de Planificacién de la Capacitacion a que se refiere el articulo primero de la presente resolucion,
tienen un periodo de tres (3) afios, contados a partir del 15 de mayo de 2024.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR ccn arreglo a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE
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