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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL.N" 190-2024-MDS/A-GM

Socabaya, 24 de junio de 2024.

VISTOS:

El Informe N° 00251-2024-MDS/A-GM-OAD-URR.HH de la Unidad de Recursns Humanos; Informe N°
00420-2024-MDS/A-GM-OPP de la Oficina de Planificacién y Presupuesto; y demas recandos;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 194 de la Constitucién del Perti, en concordancia con el Articulo I,
del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley 27972, las municipalidades son érganos
de Gobierno Local que gozan de autonomia economica, politica y administrativa en los asuntos de su
competencia, con la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién con sujecion
al ordenamiento juridico.

Que, el articulo IV del Titulo preliminar de la Ley 27972- Ley Orgénica de Municipalidades sciiala que: los
gobiernos locales representan al vecindario, promueven la adecuada prcstacién de servicios pliblicos locales
y el desarrollo integral, sostenible y arménico de su civcunscripcion,

Que. el articulo 10° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que la finalidad del proceso de
capacitacion es buscar la mejora del desempeiio de los servidores civiles para })rindar servicios de calidad a
los ciudadanos; asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen
descmpefio y ¢s una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los cbjetivos institucionales.

Que, el articulo 135° del reglamento de la Ley N° 30057, aprobado por el Decreto Supremo 040-2014-
PCM. establece que el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) es un instrumento de gestién para la

planificacién de las acciones de capacitacién de cada entidad.

Que, en el literal b) del numeral 6.4.1.1. de la Directiva “Normas para la gestién del proceso de ca pacitacion
en las entidades ptiblicas”, aprobada mediante la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016- SERVIR-
PE, se establece que corresponde al Comité de Planificacién de Capacitacién validar el PDP elaborado por
la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, de manera previaa la aprobacién del titular de la
entidad.

Que. de conformidad con el numeral 5.2.7 de la citada Directiva, para efectos del Sistema Administrativo
de Gestibn de Recursos Humanos, se entiende que el titular de la entidad es la maxima autoridad
administrativa de una entidad piblica.

Que, en atencidn a la Directiva se han realizado las acciones correspondientes para la elaboracién del Plan
de Desarrollo de las Personas de la Municipalidad Distrital de Socabaya, en cumplimiento de la normativa
en mencién, conformando el CPC', ast como desarrollando las actividades de sensibilizacién, el DNC? y la
elaboracién del documento de PDP?.

Que, respecto al DNC, precisar que s¢ ha tomado como propio el diagnostico de necesidades de capacitacion
elaborado por SERVIR respecto de las brechas de conocimientos que presentan las entidades de nivel de
gobierno local, relacionadas con los Sistemas Administrativos del Estado, Politicas sectoriales y
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multiscctoriales, el quehacer de sus funciones, y las materias transversales que todo servidor/a civil debe
conocer a profundidad.

Que, con Informe N° 00251-2024-MDS/A-GM-OAD-URR.HH de la Unidad de Recursos Humanos se
presenta el Plan de Desarrollo de las Personas 2024 de la Municipalidad Distrital de Socabaya, que contiene
10 acciones de capacitacion a ser ejecutadas durante el presente afio con el apoyo de la Escuela Nacicnal de
Administracién Publica — ENAP de SERVIR y otros entes rectorcs, a través de la coordinacién de la GDCRC
— SERVIR. Asimismo, 10 acciones de capacitacion que irrogara 8/ 35,000.00 de los recursos
ordinarios/directamente recaudados de la entidad.

Que, asimismo con Informe N° 00420-2024-MDS/A-GM-OPP de la Oficina de Planificacion y
Presupuesto, concluye que el “Plan de Desarrollo de las Personas de la Municipalidad Distrital de Socabaya”
se encuentra dentro del presupuesto asignado para dicho fin y si cumple con los lineamientos establecidos,

Por los argumentos y fundamentos expuestos y estando a las facultades delegadas mediante Resolucibn de
Alcaldia N° 129-2021-MDS de fecha 08 de noviembre de 2021;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el “PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SOCABAYA — PDP 2024”, que como anexo forma parte

integrante de la prosente resolucion,

ARTICULO SEGUNDOQ. - ENCARGAR a la Unidad de Recursos Humanos, la difusién a todo el personal
de la Municipalidad Distrital de Socabaya.

ARTICULO TERCERQ. - ENCARGAR a la Unidad de Recursos Humanos, remita copia de la presente
Resolucion y su anexo a la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE
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Municipalidad Distrital de Socabaya Unidad de Recursos Humanos

PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS AL
SERVICIO DEL ESTADO 2024

Aspectos Generales

|.- Marco Legal
1.1.- Antecedentes Normativos
I.- Marco Estratégico Institucional
2.1.-Visién
2.2.- Misidén
2.3.- Objetivos Estratégicos
Il.- Estructura Organica
IV.- Objetivos de la Capacitacion
4.1.- Objetivo General
4.2 .- Objetivos Especificos

V.- Estrategias de la Formaciony Desarrollo

VI.- Metas de la Capacitacion
VIl.- Poblacién Objetivo
VIII.- Diagnostico y Priorizacion de Necesidades de Capacitacion
8.1.- Evaluacién Diagnostica
8.2 - Resultados del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion
8.3.- Seguimiento y Evaluacion de la Capacitacion para el 2024
IX.- Elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas
9.1.- Modalidades de Capacitacion

X.- Financiamiento

Pian de Desarrollo de Personas -2024 1



Municipalidad Distrital de Socabaya Unidad de Recursos Humanos

ASPECTOS GENERALES.-

La Municipalidad Distrital de Socabaya, como Organo de Gobierno Local y
enmarcado dentro de la Ley Orgénica de Municipalidades N°27972. Es responsable
de la elaboraciéon de los instrumentos de gestion institucional, de modo que sé
convierta en una verdadera Yy efectiva herramienta que contribuya a fortalecer el
desempefio municipal para alcanzar el desarrollo econdmico local

Es la entidad, que promueve la adecuada prestacion de los servicios publicos
locales, mediante el uso racional de los recursos con que dispone; involucra a

empresarios, autoridades y sociedad civil organizada en la realizacion de actividades

4y planes concertados orientados al desarrollo integral, sostenible y armoénico del

distrito.

El Plan de Desarrollo de las Personas, PDP-2024, de la Municipalidad Distrital de
Socabaya, esta orientado a desarrollar actividades de formacion y capacitacion para

| los servidores publicos (Empleados, Obreros y personal CAS), con el fin de
’ incrementar la capacidad individual y multiplicar la capacidad colectiva 'y contribuir al
cumplimiento de la Misién, Visién y Objetivos institucionales mejorando la calidad en

la prestacion del servicio a la ciudadania.

. MARCO LEGAL.-
1.1 ANTECEDENTES NORMATIVOS.-

e Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del
Estado, publicada el 30 de enero del 2002.

e Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica,
publicada el 13 de agosto del 2002.

e Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado,
publicada el 18 de abril del 2006, asi como la Resolucién de
Contraloria N° 320-2006-CGpublicada el 03 de noviembre del 2006,

e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 04 de julio del

2013, que aprueba el nuevo régimen del Servicio Civil.

Plan de Desarrollo de Personas -2024 2
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e Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, publicado el 13 de Junio del
2014, que aprueba el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil.

e Resoluciéon de Presidencia de Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE,
publicada el 13 de agosto del 2016, que aprueba la Directiva
“Normas para la gestién del Proceso de Capacitacién en las
Entidades Publicas”

Il. MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL.-

1.1 VISION.-

«Socabaya, distrito histérico, agro ecolégico, turistico y productivo,

competitivo, ambientalmente sustentable y solidario”

I.2MISION.-

«Promover el desarrollo integral del distrito, brindando servicios publicos de

calidad a los ciudadanos, cumpliendo los objetivos trazados de manera eficaz,
eficiente y transparente»
II.30OBJETIVOS ESTRATEGICOS.-

EJE ESTRATEGICO POLITICO INSTITUCIONAL.-
OBJETIVOS ESTRATEGICOS.-

N° Ejes Objetivos Estratégicos
Estratégicos
1 Personal 1.- Promover la mejora continua de la gestién
Social municipal poniendo énfasis en la adecuada prestacion

de servicios pablicos.

2.- Promover el desarrollo y la practica de los valores
éticos, morales en el servicio buscando eficiencia,
transparencia, lealtad e identidad de los servidores en
el cumplimiento de la funcién publica.

3.- Contribuir e impulsar la modernizacion de la
institucion municipal con orientacién a fomentar el
valor publico al servicio de la poblacién.

4.- Contribuir a prevenir y controlar los diferentes
factores de riesgos de contaminacion y diseminacion

Plan de Desarrollo de Personas -2024 3
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generados por el COVID-19, que pongan en riesgos la
salud de los sefiores D.L. 276, D.L. 728, D.L. 1057, y
la poblacién en general.

5.- Desarrollo de la persona en los aspectos: biologico,
emocional social y laboral de los servidores.

2 Tecnolégico | 1.- Dar a conocer estrategias y herramientas que
permitan programar un trabajo articulado 'y
estratégico en la ejecucion de funciones de alta
direccién.

2.- Capacitar y actualizar los conocimientos técnicos
del personal para el correcto uso de la tecnologia para
afrontar la modernidad. Participacion  en
capacitaciones de manera virtual via zoom.

3.- Favorecer la integracion propiciando el trabajo
conjunto en las tematicas vinculadas a la tecnologia
informatica y de comunicaciones y redes en sus
diversos aspectos y complejidades, con el fin de
colaborar en el desarrolla econémico vy social.

3 | Administrative | 1.- Promover una adecuada prestacién de los servicios
Normativo | ptblicos locales, fomentar el bienestar de los vecinos y
el desarrollo integral y arménico de nuestra localidad.
2.- Planificar, dirigir y coordinar las actividades y
procesos técnicos de los sistemas administrativos,
asegurando la racionalidad, eficiencia y eficacia en el
uso de los recursos asignados a la Municipalidad.

4 Laboral 1.- Incrementar la productividad,

2.- Promover un ambiente de mayor seguridad en el
empleo.
3 .- Facilitar la supervision del personal.

4 - Alcanzar recursos humanos altamente calificados
en términos de conocimientos, habilidades y actitudes
parar un eficiente desempefio del servidor.

ill. ESTRUCTURA ORGANICA.-

Articulo 12.- Estructura Organica, Para el adecuado cumplimiento de las
funciones, la Municipalidad Distrital de Socabaya tiene la siguiente Estructura
Organica:

% ORGANOS DE GOBIERNO Y DIRECCION
e Concejo Municipal
e Alcaldia
e Gerencia Municipal
< ORGANOS DE COORDINACION, PARTICIPACION Y CONSULTIVOS
e Comisiones de Regidores

Plan de Desarrollo de Personas -2024 4
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e Consejo de Coordinacion Local Distrital
e Comité Distrital de Seguridad Ciudadana

e Comité Distrital de Administracion del Programa del Vaso de Leche
e Plataforma Distrital de Defensa Civil

& ORGANOS DE CONTROL INTERNO Y DE DEFENSA JUDICIAL

e Organo de Control Institucional
e Procuraduria Publica Municipal

2 ORGANOS DE ASESORAMIENTO

e Oficina de Asesoria Juridica
e Oficina de Planificacion y Presupuesto

& ORGANOS DE APOYO

e Oficina de Secretaria General

e Oficina de Administracion Unidad de Abastecimientos Unidad de
Tesoreria Unidad de Contabilidad Unidad de Recursos Humanos
Unidad de Informatica

¢ ORGANOS DE LINEA

1.

Gerencia de Administracion Tributaria
e Subgerencia de Registro Tributario.
¢ Control de recaudacion
e Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria.
e Ejecucion Coactiva

2. Gerencia de Gestion Ambiental y Servicios Publicos

e Subgerencia de Gestion Ambiental
e Subgerencia de Seguridad Ciudadanay municipal

3. Gerencia de Desarrollo Social

e Subgerencia de Promocion Social y Registro Civil
e Subgerencia de Programas Sociales
e Subgerencia de Educacion, Cultura y Deportes

4. Gerencia de Desarrollo Econémico Local

e Subgerencia de Desarrollo de Actividades Econdmicas
e Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa

5. Gerencia de Desarrollo Urbano

IV.

e Subgerencia de Obras Publicas
e Subgerencia de Liquidaciones de Obras _
e Subgerencia de Edificaciones Privadas y Gestion de Riesgo de

Desastres.
OBJETIVOS DE LA CAPACITACION. -

V.1 OBJETIVO GENERAL. -
e Promover el desarrollo de las capacidades profesionales y técnicas

de los servidores civiles de la Municipalidad Distrital de Socabaya,

en lo relacionado al conocimiento, habilidades, aptitudes y valores

Plan de Desarrollo de Personas -2024 5
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V.

VL.

que contribuyan a fortalecer sus capacidades para la mejora

continua de su desempefio laboral y para el logro de los objetivos

institucionales orientado a los resultados.

iv.2

e Lograr el desarrollo técnico profesional de los servidores publicos.

e Contribuir a la mejora de Ia calidad de los servicios y actividades de

OBJETIVOS ESPECIFICOS. -

la Municipalidad Distrital de Socabaya

e Contribuir con la generacién de capacidades de los servidores
civiles orientado a optimizar procesos dentro del marco de

mejoramiento continuo relacionado a la modernizacion del estado.

ESTRATEGIAS DE LA FORMACION Y DESARROLLO.-

siguientes estrategias:

Para la realizacién del Plan de Desarrollo Personal, se han considerado las

e Identificacion de las necesidades de capacitacion.

e Planificacion y ejecucién de las actividades de capacitacion.

e Celebracion de convenios de colaboracién institucional con diferentes

centros de formacion profesional y técnico.

e Desarrollo de programas corporativos de capacitacion.

e Promocién en los servidores la importancia de la capacitacion.

METAS DE CAPACITACION.-

Nﬂ

Meta

Indicador de Evaluacion

Lograr que los servidores reciban
cursos o participen de las actividades
de capacitacién para el desarrollo
personal — social

Programa  de  actividades de
capacitacion

Registros de asistencia

Lograr que un 80% de servidores
tengan  especializacién en temas
funcionales y de tecnologia de gestion.

N de actividades de capacitacidn
especializada

N° de horas de capacitacién por
servidor

Registro de asistencia

Plan de Desarrollo de Personas -2024
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Lograr que un 80% de servidores se
involucre en temas de mejoramiento
administrativo v atencién al usuario

3 Lograr que los servidores tengan | N2de actividades de capacitacién
conocimiento  sobre  procedimientos | especializada

normativos sobre la gestién publica [ N® de horas de capacitacién por
municipal servidor

Registro de asistencia

4 |Lograr que un 80%, tengan | Registros de asistencia
conocimiento sobre desarrollo 'y
mejoramiento de las actividades
técnico laborales.

VI. POBLACION OBJETIVO.-

El servicio civil comprende a todos los servidores civiles que brindan servicios en
las entidades del estado independiente de su nivel de gobierno bajo el régimen

de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y comprende: D.L. 276, 728 y 1057.

N° Condicién Laboral Cantidad

1 276 96

2 728 193

3 1057 19
TOTAL 308

Vii. DIAGNOSTICO Y PRIORIZACION DE  NECESIDADES DE
CAPACITACION.-

Vi1 EVALUACION DIAGNOSTICA

E! Plan de Desarrolio de las Personas 2024, ha sido elaborado mediante un
proceso de recoleccion de datos de las necesidades de capacitacion de las
diferentes unidades organicas y de acuerdo a los objetivos planteados, para el
logro del cierre de brechas y desarrollo de competencias o conocimientos. Se
considera como insumo las diferentes necesidades de capacitacion
planteadas por las diferentes gerencias y/o sub gerencias.

Recabada la informacién se procedié a la elaboracion de la matriz de

diagnéstico de necesidades de capacitacion, a fin de evaluar la eficacia de los

Plan de Desarrollo de Personas -2024 7
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requerimientos de capacitacion, para lo que deberemos tener en cuenta los

siguientes criterios:

e Beneficio de capacitacion
e Funciones del servidor

e Objetivo de la capacitacion

Vil RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE
CAPACITACION.-

El Plan de Desarrollo de las Personas —PDP, de la Municipalidad Distrital de
Socabaya, propuesto para el afio 2024, esta basado en el recojo de los
requerimientos de capacitacion de las diferentes unidades organicas de la
MPA.

De acuerdo a estas necesidades de capacitacion reportadas quienes
informaron haber encontrado brechas en algunos perfiles de puestos, los
mismos que se iran superando como efecto de la progresiva capacitacion.
VIIl.3 SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA CAPACITACION PARA EL

2024

Las actividades de capacitacién seran monitoreadas y evaluadas bajo las

modalidades de Evaluacién de Conocimientos, relacionada a lo aprendido en
la capacitacién a través de evaluaciones de desempefio constatando si los
conocimientos son aplicados en la funcién que realiza.
El cumplimiento del PDP-2024, se evaluara a través de las siguientes
herramientas:

e Formato de compromiso de capacitacion

e Herramientas de Evaluacion Formativa o Sumativa:

Cuestionarios y preguntas con calificacion en tiempo real.

IX. ELABORACION DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS.-

El presente Plan de Desarrollo de las Personas ha sido elaborado por el

Comité del Plan de Desarrollo de las Personas 2024, de la Municipalidad

Plan de Desarrollo de Personas -2024 8
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XI.

Distrital de Socabaya, de acuerdo a las necesidades de capacitacion, se han

programado un total de 10 capacitaciones.

IXx4 MODALIDADES DE CAPACITACITACION
e Presencial

e Semi presencial

FINANCIAMIENTO.-
Las actividades de capacitacién incluidas en el PDP-2024, seran financiadas

con el presupuesto asignado, para las actividades de capacitacion que se
encuentran registradas en la Matriz PDP-2024.

RESPONSABLES.-

El Comité PDP-2024, de la Municipalidad Distrital de Socabaya, ha sido
conformado por Resolucién de Alcaldia N°201-2024-MPA, la misma que en su
Articulo Primero.- Conformar el Comité de Elaboracién del Plan de Desarrollo
de Personas al servicio del estado, el mismo que esta conformado de la
siguiente manera:

e Unidad de Recursos Humanos: Jorge Antonio Tejada Medina

e TITULAR: Eliana Betty Quispe Meza

e TITULAR: Rene Adolfo Camargo Lopez

e TITULAR: Maria Pluvia Rodriguez Motta

e SUPLENTE: Yenny Noelia Pancca Quispe

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Plan de Desarrollo de Personas -2024 9
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