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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 227-2025-MDS/A-GM

Socabaya, 25 de junio de 2025.

VISTOS:

Informe N° 0281-2025-MDS/A-GM-OAD-U.RR.HH; Informe N° 00402-2025/MDS/A-GM-OPP;
Informe Legal N° 244-2025-MDS/A-GM-OAJ; Proveido N° 1462-2025-MDS/A-GM; Informe N° 0304-
2025-MDS/A-GM-OAD-U.RR.HH; y demas recaudos;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 194° de la Constitucion del Perd, en concordancia con el Articulo
II, del Tftulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972, las municipalidades son
4rganos de gobierno Locales que gozan de autonornfa econémica, politica y administrativa en los
asuntos de su competencia, con la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracién con sujecion al ordenamiento juridico.

Que, el articulo VIII, del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades establece que los
gobiernos locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que de manera general y de conformidad
con la Constitucién regulan las actividades y funcionamiento del Sector Publico; asi como las normas
técnicas referidas a los servicios y bienes publicos a los sistemas administrativos del Estado que por
su naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio.

}?\ Que, el numeral 1) del articulo 46° de la Ley N° 29158, Ley Orgénica del Poder Ejecutivo, sefiala como

General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM - y sus modificatorias -y el Decreto
Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos - Decreto Legislativo N° 1023.

{3 ”\Cg\"\;uno de los sisternas administrativos que rige el funcionamiento del Estado al de Gestion de Recursos
‘\E% o E:II'Humanos, sistema que esta regulado por la Ley del Servicio Civil - Ley N° 30057, por su Reglamento

Que, el Capitulo Il del Titulo Il de la acotada Ley N° 30057, regula la gestién de la capacitacion
estableciendo a través del articulo 10 que la finalidad del proceso de capacitacion es buscar la mejora
del desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos. Asimismo,
busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen desempefio, siendo
una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales.

Que, el articulo 13° de la misma Ley, sefiala que las entidades publicas deben planificar su capacitacion
tomando en cuenta la demanda en aquellos temas que contribuyan efectivamente al cierre de brechas
de conocimiento o competencias de los servidores para el mejor cumplimiento de sus funciones, o
que contribuyan al cumplimiento de determinado objetivo institucional.

Que, el articulo 9° del Reglamento General de la Ley N° 30057, establece que la capacitacion tiene
como finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus
competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados a los
ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se aprueba la Directiva
“Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las entidades publicas” (en adelante la
Directiva), la cual tiene por finalidad desarrollar los procedimientos, reglas e instrumentos para la
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gestién del proceso de capacitacién, mejorando asi el desempefio de los servidores civiles para
brindar servicios de calidad a los ciudadanos.

Que, mediante Resolucién de Gerencia Municipal N° 503-2025-MDS/A-GM del 09 de junio del 2025,
se designa a los miembros del Comité de Planificacion de Capacitacién de la Municipalidad Distrital
de Socabaya.

Que, a través del Acta de Validacién del PDP de fecha 11 de junio de 2025, los miembros del Comité
de Planificacién de Capacitacion dejan constancia que: (i) se ha revisado el contenido del proyecto
del PDP: (ii) se ha revisado la matriz del PDP que contiene las acciones de capacitacion priorizadas
para el presente gjercicio fiscal, verificando que las acciones contenidas en dichas matriz sean
pertinentes con |os objetivos estratégicos de la entidad; (iii) se ha verificado la oportunidad de las
acciones de capacitacion; y, (iv) se ha revisado que las capacitaciones incluidas en el PDP irrogan el
gasto ascendente a la suma de S/. 41,890.00, siendo que mediante Informe N° 00402-2025/MDS/A-
GM-OPP, la Oficina de Planificacion y Presupuesto, ha otorgado la respectiva disponibilidad
presupuestal, por el monto de S/ 20,000.00 (veinte mil con 00/100 soles).

Que, la Unidad de Recursos Humanos, a través del Informe N° 0281-2025-MDS/A-GM-OAD-U.RR.HH
de fecha 12 de junio de 2025, concluye que ) se tiene la responsabilidad de aprobar el Plan de
Desarrollo de las Personas 2025 con el objetivo de asegurar la planificacién de las actividades de
capacitacion del presente afio fiscal, ii) que dicho documento ha sido elaborado en atencién a lo
establecido en la Directiva que regula el proceso de gestién de la capacitacion en entidades publicas,
lo que incluye la validacién del Comité de Planificacion de la Capacitacion; y iii) que el Plan de
Desarrollo de las Personas 2025 tiene como finalidad garantizar el cierre de brechas de competencias
y capacidades identificadas en los servidores civiles y, de esta manera, contribuir al logro de los
objetivos institucionales de la Municipalidad.

Que, para el Sistena Administrativo de Gestion de Recursos Humanos se entiende por titular de la
entidad a la méxima autoridad administrativa, ciendo el Gerente Municipal para el caso de los
gobiernos locales, quien aprueba el Plan de Desarrollo de las Personas, de conformidad a lo
establecido en el numeral 5.2.7. de las Disposiciones Generales de |a Directiva.

Que, mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 029-2024-SERVIR-PE, se aprueban las
materias de capacitacion prioritarias para el desarrollo del Servicio Civil, correspondientes al ciclo
5024-2026. Esta disposicion identifica seis materias de capacitacion prioritarias que buscan fortalecer
los conocimientos y capacidades de todos los servidores civiles del pafs. Las materias aprobadas son
las siguientes: ética e integridad; desarrollo e inclusion social; Modernizacion de la gestioén publica;
transformacién y gobierno digital; Gestion Tributaria y gestién de recursos humanos (bienestar

laboral, salud ocupacional).

Que, mediante Informe Legal N° 244-2025-MDS/A-GM-0A, de fecha 18 de junio de 2025, la Oficina
de Asesoria Juridica concluye que resulta conforme a la normativa vigente, la aprobacién del Plan de
Desarrollo de las Personas 2025 de la Municipalidad Distrital de Socabaya.

Estando de conformidad con la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades; la Ley del Servicio
Civil, aprobada por la Ley N° 30057: el Reglamento general de la Ley del Servicio Civil, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; el Decreto Legislativo N° 1023 que crea la Autoridad
Nacional del Servicio Civil; y la Directiva “Norma para I3 Gestion del Proceso de Capacitacion en las
Entidades Publicas”, aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°141-2016- SERVIR-PE, y el
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articulo 16° del Reglamento de Organizacién y Funciones, y estando a las facultades delegadas
mediante Resolucidn de Alcaldfa N° 139-2024-MDS de fecha 16 de diciembre de 2024;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR EL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2025 DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SOCABAYA, elaborado por la Unidad de Recursos Humanos y
validado por el Comite de Planificacién de Capacitacién, el mismo que como anexo forma parte
integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Unidad de Recursos Humanos, la ejecucion y evaluacion del
Plan de Desarrollo de las Personas 2025, aprobado en el articulo primero de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la Unidad de Recursos Humanos, presente a la Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR, a través del correo pdp@servir.gob.pe, el Plan de Desarrollo de
las Personas 2025 aprobado, dentro del plazo de ley.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a Oficina de Secretarfa General la publicacion de la presente
Resolucién y Anexo, en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de Socabaya.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2025
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SOCABAYA

i. Presentacion:

Las municipalidades son las instancias de gobierno que mayor cercania presenta con la
poblacidn. Se constituyen como actores clave en la prestacion de servicios que impactan
de manera directa en la ciudadania, asi como en la articulacion de politicas publicas y
en la planificacién estratégica del desarrollo de la localidad.

La Municipalidad Distrital de Socabaya es una entidad publica con gutenomia politica,
econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, que como gobierno local
representa a la poblacion de su jurisdiccion y promueve una adecuada prestacion de
servicios publicos focales, asi como el desarrollo integral, sostenible y armanico de su
circunscripcion, encontrandose sujeta a las Leyes y disposiciones que regulan las
actividades y funcionamiento def sector publico.

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2025 de la entidad Municipalidad Distrital
de Socabayo ha sido efaborado teniendo como referencia fos objetivos estratégicos, /’/77‘ 5N
institucionales, asi como las actividades programadas por los érganos o unidade’s:;?' VB N\

|
orgdnicas de la entidad y a las principales brechas identificadas por los entes rectorel-si' f, 4
de Politicas Nacionales y Sistemas Administrativos. Para tal fin, se han aplicado Io\E‘:\\\_,:. !
lineamientos de la Directiva “Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las A
entidades publicas”, aprobada por fa Autoridad Nacional del Servicio Civil- SERVIR
mediante Resolucién Presidencia Ejecutiva N¢ 141- 2016-SERVIR-PE; asi como los

respectivos modelos de PDP y otros instrumentos desarrollados para gobiernos locales.

Asi, en esta etapa de planificacién del proceso de capacitacion, se han cumplido con las
siguientes acciones: i conformacion del Comité de Pignificacion de la Capacitacion, ii)
sensibilizacion sobre la importancia de la capacitacion, iii) desarrollo del Diagndstico de
Necesidades de Capacitacion y iv} elaboracion del Plan de Desarrollo de Personas.

El objetivo del PDP 2025 es potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos y
desarrofiar habilidudes que permitan mejorar el desempefio y el cierre de brechus de
nuestros/as servidores/as civiles, para asi contribuir al logro de objetivos estratégicos y
mejorar los servicios que ofrecemos a los/as ciudadanos/as.

En ese sentido, la estrategia de capacitacion se alinea a los objetivos estratégicos de la
entidod porgue o partir def andlisis situacional se busca gue el conotimiento y/o
habilidad adquirida con la capacitacién permita el mejoramiento esperado y los
resultados que se quieren alcanzar. Es asi que incluye temdticas como: ética e
integridad; desarrolio e inclusién social; Modernizacién de la gestion publica;
transformacion y gobierno digital; Gestion Tributaria y gestién de recursos humanos
(bienestar laboral, safud ocupacional).



Estas o su vez se enmarcan en las materias de fa competencia del municipio, tales como:

1. Mejorar los servicios de proteccién social en el distrito.

2 Fortalecer la Eficiencia en la Gestion Institucional.

3. Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos
4. Desarrollo e inclusién social.

5. En materia de servicios locales

De esta manera, el PDP 2025 se constituye como un instrumento que permite a la
Municipalidad Distrital de Socabaya el fortalecimiento del proceso de capacitacion y,
consecuentemente, promover el desarrollo de conocimientos y competencias en sus
servidores, lo que impactard en la provision de los servicios ptblicos municipales.

Il. Objetivos estratégicos institucionales:
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iti.

iv.

Visién:
Socabaya, distrito historico, agro ecoldgico, turistico v productivo, competitivo,
ambientalmente sustentable y solidario

Mision:
promover el desarrollo integral del distrito, brindando servicios publicos de calidad a

los ciudadanos, cumpliendo los objetivos trazados de manera eficaz, eficiente y
transparente.

Estructura organica:

01. GRGANOS DE GOBIERNO Y ALTA DIRECCON:
01.1. CONCEJO MUNICIPAL
01.2. ALCALDIA
01.3. GERENCIA MUNICIPAL

02. ORGANOS CONSULTIVOS:
02.1. GRGANOS CONSULTIVOS DEL CONCE!:
02.1.1. Comisiones de Regidores

02.2 ORGANOS CONSULTIVOS DE ALCALDIA:

02.2.1. Consejo de Coordinacién Local Distrital
02:2.2. Junta de Delegados Vecinales Comunates
02.2.3. Comité Distrital de Seguridad Ciudadana
02.2.4. Plataforma Distrital de Defensa Civil
02.2.5. Comité de Administracién de Vaso de Leche
02.2.6, Comité Distrital de la Juventud

03. GRGANOS DE CONTROL INSTITUCIONAL Y DEFENSA JURIDICA:
03.1. Organo de Control Institucional
03.2. Procuradurfa Pdblica Municipal

04. ORGANOS DE ASESORAMIENTO:
04.1. Oficina de Asesoria Juridica
04.2. Oficina de Planeamiento y Presupuesto

05. ORGANOS DE APOYO:
05.1. Oficina de Secretaria General
05.1.1. Unidad de Tramite Documentario y Archivo
05.1.2. Unidad de Relaciones Pdblicas e Imagen Institucional

05.2. Oficina de Administracion
05.2.1. Unidad de Abastecimientos
05.2.2. Unidad de Tesoreria
05.2.3: Unidad de Contabilidad
05.2.4. Unidad de Recursos Humanos
05.2.5. Unidad de Tecnologias de la informacion y la Comunicacion
05.2.6. Unidad de Control Patrimonial
05.2.7. Unidad de Equipo Mecénico y Maestranza



06. ORGANDS DE LINEA:

06.1. Gerencia de Administracion Tributaria
06.1.1. Subgerencia de Registro Tributario
06.1:2. Subgerencia de Fiscalizacion
06.1.3. Subgerencia de Controly Recaudacién
06.1.4. Subgerencia de Ejecucion Coactiva

06.2. Gerencia de Gestion Ambiental y Servicios Pdblicos
06.2.1. Subgerencia de Gestién Ambiental y Areas Verdes
06.2.2. Subgerencia de Limpieza Publica

06.2.3. Subgerencia de Segundad Ciudadana, Vigilancia Interna y Transito

06.3. Gerencia de Desarrollo Social

06.3. 1. Subgerencia de Promocion Social, DEMUNA y Registro Civil

06.3. 2. Subgerencia de Programas Sociales

06.3: 3. Subgerencia de Educacion, Cultura, Deportes y Juventudes

06.4. Gerencia de Desarroilo Econdmico Local
06.4.1. Subgerencia de Promocién Econdmica y Turismo

06.4.2. Subgerencia de Control de Actividades Comerciales

06. 5. Gerencia de Infraestructura y Obras Pablicas
06.5.1. Subgerencia de Obras Publicas
06.5.2 Subgerencia de Liquidaciones de Obras
06.5:3. Subgerencia de Estudios y Proyectos

06.6. Gerencia de Obras Privadas
06.6.1. Subgerencia de Planeamientoy Catastro
06.6.2. Subgerencia de Habilitaciones y Edificaciones
06.6.3. Subgerencia de Gestion de Riesgo de Desastres

vi. Namero de servidores/as civiles que conforman la entidad:

; CANTIDAD DE
R
EGIMEN LABORAL SERVIDORES
Ley Servir N2 30057 1
Decreto Legislativo N° 276 85
Decreto Legislativo N° 728 207
Decreto Legislativo N° 1057 - CAS 16

TOTAL

309

3\
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VII. Resultados del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion (DNC):
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ar las antidades publicas, gue g gererales de prevendicry SISTERAS
prevention, I promoyer ur amplante lakeral .
poOla genarar e3patios A atarcior gal bostigamiento <aguro: digho y librage CONFERENC ADMINKETR
IWRSKHEFCICN Y 1 gure, ! ENC .
lagcorales da viclenciay ler 4 ALTC REACCION sgaual latoral ar faz y 00 3 E 3 o 1 4 ATIVOS DEL | PRESENCIAL 3 4,500,090 B
3 derunciad reiz, tenendo &n (uenta 14 -
discrimiracion, atactande el : ertidades publicas, de ESTADC
Hostizgamignto tas pautasy lineamianto:
pienestar de los ampleades, 2] | ’ acuerde 3 los licgamenrtos FERUANC
faxusl Laboral normatives vigentes.
2quidad de gerarcy el vigéntes
crganizacionalenlas
inztituciones dil Estade
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5. OBJETIVOS DE S%%/%Bz vy 16.COSTOTOTALDELA |
" Hapr
S 10.

VALOR| 1L

9 DEL |VALOR

6. 1. ‘| OBJET!{PROME

De Desempefio VALOR 12
it 2 CANTIDAD| PROPUEST VODE| DIO
1, PROBLEMA QUE AFECTA | 2. PROPUESTA 3, BENEFICIO 4, NIVEL DE De Aprendizaje <Qué espera que su JOTAL DE | A DE TIPO 8. DEL W | oL VALOR
EL CUMPLIMIENTO DE | DE NOMBRE DE ' EVALUACIO| (Qué conocimientos y/o |equipe Iogre o demuestre PRIORIDA [ BENEF! DE 14, 15,

P : DE LA . POSIBLES DE CAPACI| TIPO 13.EE €0osTO | COSTO COSTO
METAS DEL AREA QUE LA ACCION DE CAPACITACIO N habilidades espera que | luego de Ia cepacitacion, BENEFICIA| ACCION D DE LA |CI0 DE a6 | DE RANG TEMATICO MODALIDA{ OPORTUNI oIRECTO |InDIRECTO|  TOTAL
ESTEN ASOCIADOS A LA N PROFUEST su equipo adguiera para que evidencie una RIS DE DE CAPACITA| LA N |euna 0O DE D DAD

CAPACITACION CAPACITACION 0 durante la capacitatién? mejora respecte al CION | CAPACI . PERTIN
robiema dentificado? CAPREITAG CAPASTIAC Taco | 00RO OF | encia
§ on | wom \ [poAL| 105
NIVEL |SERVID
EVALU | ORES
ACION
REACCISNY | Brindar Infurmaticn claray
. Calidad de ejerarla relazion entrala ISATERIZS
2 ; cicH RENDIZAJE precisa, atic ;
5 | Baealidaddestendonal g aig [T recisa, Geotatlon |y i tsutanayles | 6 cmse | €2 g | 3 | 2 | 8 |reanevess|emesenoa| 3 1,600.00 100030
sortribuyente P 1 personalizada, Racidety contriblyarEs SLES
SRS AFUCACICN | eficientia Al contribuyente R s
Cenoterio: riesgosy
Poca adaptacion dal @nterng REACCION ¥ [Himitagicnas er altrabaje para SISTEMSS
labora v 13z tarens alas Erreaagnel SPRENDIZAE minimizarlos rasgos Optimizat ¢l rendicrignts, ADMINISTR
8 tapucidadesy iminacicrel B .:,.u n_ i i WMEDID 1500 argonomices para que prevenir lasienasy majorar 13 10 CURSED £2 2 1 2 5 ATIVOS DEL | PRESENCIAL 3 1,80000 1,300.00
fisicasy mantales del R CONCCINMIER] realicen su trabajo de manerd salud delos irabajaderes ESTADO
trabajader TOS: mas eficienta y con manas PERUAND
fatiga
Pococsnocimientode] Corcoerlas condicionas
. n,omn . md > = n_.n_ REACCICNY | laberales negatvas que PA— SISTEN 48
.un,n_.“..b”.”ur_m ﬂ.m.r u‘_- ﬂ»‘w ’ APRENDIZ m nrmam‘. wﬂmnnwﬁ ” [44 q-.m M ne Ln »( Dn?.,_z_mﬂn
5 entalyAzicaselos ooy etiatasen | INTESMECIO | SCLO negativamerts la zalud SperEsaRIeeT ? 10 CURSO ¢ ) 1 3 s |amvosoe |epesencia| 3 1,960.00 1,90009
wrabajadoras, afectande sy - implamantar madidas
i e el Trataje CONOOIMIEN emocional, hizica v el el ESTACO
renBlaR N HEAINACES 1081 rerdimiant 3boral g2 los Gl PERUAND
trabajo
trabajadoras.
Limitade carceimiente sobre . . Compranderlasnormasy tplizat la3 noemas y principics SISTENIAS
|3 aglicaticn defasrermaty REACCICH principics de los
- Frecedimientes APRENDIZAIE dalos precedimientes
10 i i 410 Sl ; administrativas 3 CURSD 2 3 3 3 g |amwosc |eresenciat| 3 900,00 53000
procadimienios SancichatcrEs Y sdnmimistratives sancionaderesenasos 51400
administratives g APLICACIC sancioradoras &ncascs = o= i Sl
congretos FERLANG
sarcienadores concratos
TOTAL |5/ 20,000.00




Vili. Fuentes de financiamiento de las Acciones de Capacitacion

De acuerdo al Informe N2 402-2025/MDS/A/GM/OPP, emitido por la Oficina de Planificaciéon y
Presupuesto, se cuenta con disponibilidad presupuestal por la suma de S/ 20,000.00, para
poder ejecutar el Plan de Desarrollo de Personas para el afio 2025.
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IX. Matriz PDP

, 3, NOMBRES Y | 4, CANTIDAD 8, TIPO DE 13. MONTO TOTAL
1. ORGANO O 5, MATERIA DE LA|6. NOMERE DE LA 16 12,
" UNIBAD 2. PUESTO APELLIDOS DEL | TOTALDE ACCION DE ACCION DE 7.TIPO DE ACCION DE 9. 10, NIVEL DE il OPORTUNID |
. . BENEFICIARIO DE | BENEFICIARIO A | CAPACITACION | CAPACITACIO | PRIORIDAD | EVALUACION |MODALIDAD| — comos. | £
ORGANICA ‘ CAPACITACION | CAPACITACION AD Indirecte
LA CAPACITACION 5 N Directos
$
DETALLADOSEN LA | DETALLADOS EN LA | DETALLADOS ENLA ; REACCIONY ,
. Gestion parael i
HOIA HOJA HOJA POLITICAS ; APRENDIZAJE |
A il R, = 10 Desarrollo Formacion Laboral CURSO Q2 PRESENCIAL 3 1,500.00 0|
PARTICIPANTES" DE | "PARTICIPANTES" DE | "PARTICIPANTES DE SECTORIALES inebuchimSosiat (CONOCIMIENTOS |
{1k} I
LA MATRIZ DNC LA MATRIZ DNC LA MATRIZ DNC Y HABILIDADES) |
DETALLADOS EN LA | DETALLADOS ENLA DETALLADOSENLA |
HOJA HOJA HOJA POLITICAS Desarrolioe | . |
. : . . 10 R Formation Laboral | CONFERENCIA Q REACCION PRESENCIAL 3 190000 0 |
PARTICIPANTES" DE | "PARTICIPANTES" DE PARTICIPANTES" DE SECTORIALES inclusion social |
LA MATRIZ DNC LA MATRIZ DNC LA MATRIZ DNC ;
Enfogue de 7
DETALLADOS EN L4 | DETALLADOS EN LA DETALLADOSEN LA integridad en el REACCION Y »
HOA HOIA HOJA MATERIAS ejerciciod la . APRENDIZAJE J
i aeel e . 15 i Formacion Laboral CURSO E PRESENCIAL 3 2,000.00 ¢ |
PARTICIPANTES" DE |"PARTICIPANTES" DE PARTICIPANTES" DE TRANSVERSALES | funcion publica, en {S0L0 {
LA MATRIZ DNC LA MATRIZ DNC LA MATRIZ DNC el marco de la lucha CONOCIMIENTOS) _
contra la corrugcion |
Herramientas de _
gobiernoy |
DETALLADDS EN LA | DETALLADOS ENLA DETALLADOS EN LA transformacian REACCION Y W
HOJA HOA HOJA MATERIAS digital parala . APRENDIZAJE __
; e . . 15 5 Formacion Laboral | CURSO E PRESENCIAL 3 200000 0 |
PARTICIPANTES" DE | "PARTICIPANTES" DE PARTICIPANTES" DE TRANSVERSALES | gestidn de procesos (S0LO |
LA MATRIZ DNC LA MATRIZ DNC LA MATRIZ DNC anivel municipal y el CONOCIMIENTOS) _
aiercicio dela _,
ciucladania digital L,
DETALLADOSEN LA | DETALLADOS EN LA | DETALLADOSENLA SISTEMAS , REACCION Y m
Modernizacidn dela ,
HOJA HOJA HOJA ADNMINISTRATIVOS o . APRENDIZAJE f
" R L R 16 gestion publicaen | Formacion Laboral CURSO £ PRESENCIAL 3 2,000.00 . 1
DARTICIPANTES" DE | "PARTICIPANTES" DE PARTICIPANTES" DE DELESTADO RS (S0LO |
I |
LA MATRIZ DNC LA MATRIZ DNC LA MATRIZ DNC PERUANO L CONOCIMIENTOS) |




, 3. NOMBRESY | 4, CANTIDAD 8.TiPO DE 13, MONTO TOTAL
1. ORGANO O 5, MATERIA DE LA{6, NOMBRE DE LA 12,
 — s oo | PELUDOS DEL TOTALDE ™" onpe | ACCIONDE 7TPODE | ACCIONDE | 8 | JONNVELDE | 1L} e
e _ BENEFICIARIO DE | BENEFICIARIO| o s | caperaci CAPACITACION | CAPACITACIO | PRIORIDAD | EVALUACION  |MODALIDAD | ™~ | - Costos (otth
LACAPACITACION|  § . N Incecto
Directos }
Atencion,
DETALLADOS EN LA | DETALLADOS EN LA | DETALLADOSEN LA SISTEMAS prevencian,
HO.A HO.A HOJA ADMINISTRATIVOS | investigaciany 2 _
b . . ; 200 Formacion Laboral | CONFERENCIA E REACCION | PRESENCIAL 3 450000 0
"DARTICIPANTES" DE | "PARTICIPANTES" DE | "PARTICIPANTES" DE DELESTADO denuncia del
LA MATRIZ ONC LAMATRIZ DNC LA MATRIZ DNC PERUANO Hostigamiento
Sexual Laboral
DETALLADOS EN LA | DETALLADOSEN LA | DETALLADOSEN LA i
G i REACCIONY
HOJA HOJA HOJA MATERIAS Calidad de atencion .
7. == I ool . ] Formatién Laboral CURSO Q2 APRENDIZAJEY | PRESENCIAL ] 100000 O
' ARTICIPANTES" DE |"PARTICIPANTES" DE | "PARTICIPANTES" DE TRANSVERSALES | al contribuyente APUCACGN
LAMATRIZDNC LA MATRIZ DNC LA MATRIZ DNC _
DETALLADOS EN LA | DETALLADOSENLA | DETALLADOSENLA SISTEMAS REACCION Y
HOJA HOJA HOJA ADMINISTRATIVOS | Ergonomia en el o APRENDIZAJE ;
3 . -l _ 10 ) Formatin Laooral CURSO Q PRESENCIAL 3 190000 0
"DARTICIPANTES" DE |"PARTICIPANTES" DE | "PARTICIPANTES" DE DELESTARO Trabajo (SOLO
LAMATRIZ DNC LA MATRIZ DNC LA MATRIZ DNC PERUANO CONOCIMIENTOS)
DETALLADOSEN LA | DETALLADOSEN LA | DETALLADOSENLA SISTEMAS - REACCION Y
HOJA HOJA HOJA ADMINISTRATIVOS ; b , APRENDIZAJE
9 . o, : 10 fa- o Psicasociales en el | Formacidn Labaral CURSO Q PRESENCIAL 3 190000 O
“DARTICIPANTES" DE |"PARTICIPANTES" DE | “PARTICIPANTES' Dt DELESTADO Tiabsio [S0LO
3
LA MATRIZ DNC LA MATRIZ DNC LA MATRIZ DNC PLRUAND % CONOCIMIENTOS)
DETALLADOSEN LA | DETALLADOSEN LA | DETALLADOSEN LA SISTEMAS .
, Procedimientos REACCIONY
HOJA HOJA HOJA ADMINISTRATIVOS ) . -
10 . . 4 administrativos | Formation Laboral CURSO Q APRENDIZAJEY | PRESENCIAL ] 90000 0
"DARTICIPANTES" DE | "PARTICIPANTES" DE "PARTICIPANTES" DE DELESTADO ‘
sancicnadores APLICACION
LA MATRIZ DNC LA MATRIZ DNC LA MATRIZ DNC PERUAND
VALORTOTAL: | S/ 20,000.00|




