ESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 237-2025-MDS/A-GM

Socabaya, 03 de julio de 2025.

VISTOS:

Informe N° 266-2025-MDS/A-GM-OAD-URRHH; Proveido N° 1352-2025-GM; Informe N° 00386-2025-
MDS/A-GM-OPP; Proveido N° 1359-2025-GM; Informe Legal N° 311-2025-MDS-OAJ; Proveido N° 1315-
2025-A; y demas recaudos;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Perq, modificado por la Ley de Reforma
Constitucional N° 28607, concordante con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgéanica de
Municipalidades N° 27972, establece que: “Las Municipalidades son los érganos de gobierno local.
Tienen autonomfa politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia”;

Que, asimismo, la Ley N° 27972 -Ley Orgénica de Municipalidades, menciona que la FINALIDAD, de
LAS MUNICIPALIDADES, estan orientadas de la siguiente manera: “Los gobiernos locales representan
al vecindario, promueven la adecuada prestacién de los servicios publicos locales y el desarrollo
integral, sostenible y arménico de su circunscripcion”.

Que, la Ley N° 27658 -Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado declara al Estado peruano

/en proceso de modernizacion en sus diferentes instancias, dependencias, entidades, organizaciones y

'~ )/ procedimientos con la finalidad de mejorar la gestién publica y construir un Estado democratico,
" descentralizado y al servicio del ciudadano.

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil que establece el régimen Unico y exclusivo para las personas

que prestan servicios en las entidades plblicas del Estado, asi como para aquellas personas que estan
f\\\/\‘ encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades y de la prestacion de servicios a cargo de
estas.

</ Que, mediante el Informe N° 266-2025-MDS/A-GM-OAD-U.RR.HH, el Jefe de la Unidad de Recursos
Humanos informa a la Gerencia Municipal que, conforme a lo coordinado con la alta direccion existiria
la necesidad de que el cargo de la Sub Gerencia de Edificaciones Privadas y Gestiéon de Riesgos y
Desastres ocupe el cargo de confianza, y recomienda que mediante el correspondiente acto resolutivo
de la méaxima autoridad de la Municipalidad se pueda retirar la condicién de confianza del Sub Gerente
de Seguridad Ciudadana y determinar que el cargo de Sub Gerencia de Edificaciones Privadas y Gestion
de Riesgos y Desastres ingrese como confianza.

Que, con Ordenanza Municipal N° 198-MDS de fecha 02 de diciembre del 2016, se aprobd el Cuadro
de Asignacién de Personal — CAP Provisional de la MDS. Ademas, que, en el Cuadro de Asignacion de
Personal Provisional se encuentran sefialados y aprobados los cargos de confianza en cumplimiento
de los limites de servidores de confianza dispuestos en el numeral 3 del articulo 4 de la Ley N° 28175,
Ley Marco del Empleo Plblico, y otros aspectos relacionados al Sistema de Gestiéon de Recursos
Humanos que cita: "Art. 4 Ley N° 28175: "Empleado de confianza. - El que desempefia cargo de
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confianza técnico o politico, distinto al del funcionario publico. Se encuentra en el entorno de quien lo
designa o remueve libremente y en ningun caso sera mayor al 5% de los servidores publicos existentes
en cada entidad. EI Consejo Superior del Empleo Publico podré establecer limites inferiores para cada
entidad. En el caso del Congreso de la Republica esta disposicion se aplicard de acuerdo a su
Reglamento.” Que, en atencion al articulo 2 del Decreto Supremo N° 084-2016-PCM concordado con
el numeral 2 del articulo 4 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo PUblico nos dice: "Articulo 2.-
Limites de los empleados de confianza Para el calculo del cinco por ciento (5%) de empleados de
confianza en las entidades publicas, establecido en el numeral 2) del articulo 4 de la Ley N°® 28175, se
entenderé que los “servidores publicos existentes en cada entidad” hace referencia a la sumatoria de
los cargos ocupados y previstos en su Cuadro para Asignacién de Personal o en el Cuadro para
Asignacién de Personal Provisional, mas el nimero de servidores contratados bajo el régimen de
Contratacién Administrativa de Servicios de la misma entidad, a la fecha de publicacion de la presente
norma. En ningtin caso, el nimero de empleados de confianza sera mayor a cincuenta (50), siendo que,
mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva debidamente justificada, SERVIR puede establecer
excepciones debidamente justificadas a este tope; resolucién que deberé publicarse en el diario oficial
El Peruano.”
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Que, mediante Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la
Ceapii> idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion
y remocion y otras disposiciones, Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, en su Art. 29, Limites de
servidores de confianza nos dice: El personal de confianza en ningun caso ser4 mayor al 5% del total
de cargos o puestos existentes en la entidad, con un minimo de dos (2) y un méximo de 50 servidores
. de confianza. Art. 30 Método de célculo del total de servidores de confianza: en el calculo del cinco 5%
de servidores/as de confianza previsto ene le Art. 29, se considera lo siguiente: 30.1. El total de cargos
“// o puestos de la entidad se determina considerando el total de cargos o puestos previstos y ocupados
existentes en el CAP o CAP-Provisional vigente de la entidad, seglin corresponda y el total de
servidores/as contratados/as bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 registrados/as en el
aplicativo informético para el registro centralizado de planillas y de datos de los recursos humanos del
sector publico (AIRHSP) o, en el caso de los gobiernos locales, en la planilla de la entidad a la fecha de
publicacion de la Ley.” Que el Cuadro de Asignacion de Personal vigente cuenta con 10 cargos
considerados de confianza y 02 Directivos Superiores de libre designacion y remocion.

Que, mediante Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion
y remocion y otras disposiciones, Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, en su Art. 29, Limites de
servidores de confianza nos dice: El personal de confianza en ningin caso serd mayor al 5% del total
de cargos o puestos existentes en la entidad, con un minimo de dos (2) y un méximo de 50 servidores
de confianza. Art. 30 Método de célculo del total de servidores de confianza: en el célculo del cinco 5%
de servidores/as de confianza previsto ene le Art. 29, se considera lo siguiente: 30.1. El total de cargos
o puestos de la entidad se determina considerando el total de cargos o puestos previstos y ocupados
existentes en el CAP o CAP-Provisional vigente de la entidad, segln corresponda y el total de
servidores/as contratados/as bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 registrados/as en el
aplicativo informético para el registro centralizado de planillas y de datos de los recursos humanos del
sector publico (AIRHSP) o, en el caso de los gobiernos locales, en la planilla de la entidad a la fecha de
publicacién de la Ley.” Que el Cuadro de Asignacién de Personal vigente cuenta con 10 cargos
considerados de confianza y 02 Directivos Superiores de libre designacién y remocion.
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Que, mediante Informe N° 00386-2025/MDS/A-GM-OPP, dirigido al Gerente Municipal con fecha 06
de junio del 2025, la Jefa de la Oficina de Planificacion y Presupuesto, CPCC. Eliana Betty Quispe Meza,
informa que en el CAP-P vigente, la entidad tiene aprobada 261 cargos entre previstos y no previstos
y que conforme a lo coordinado con la alta direccion existiria la necesidad de que el cargo de Sub
Gerencia de Edificaciones Privadas y Gestién de Riesgo de Desastres ocupe el cargo de confianza y
recomienda que mediante el correspondiente acto resolutivo de la méxima autoridad de la Entidad se
pueda retirar la condicion de confianza del Sub Gerente de Seguridad Ciudadana y determinar que el
cargo de Sub Gerente de Edificaciones Privadas y Gestién de Riesgo de Desastres ingrese como cargo
de confinza.

SITUACION DEL i

N CARGO - . CARGO S RpRE
ety Wity W CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL b = CONFIANZA
0 B
7 SUB GERENTE DE | 22130304 | SP-EJ 1 1 0 1
EDIFICACIONES
PRIVADAS %
GESTION DE RIESGO
DE DESASTRES

186 | SUB GERENTE DE 22100204 | SP-EJ 1 1 0 0
SEGURIDAD
CIUDADANA

Que, asimismo la Oficina de Planificacién y Presupuesto concluye que, conforme a lo establecido por
el articulo 4° de la Ley N° 28175 “Ley Marco del Empleado Publico” articulo 2° del Decreto Supremo N°
084-2016-PCM, "Decreto Supremo que precisa la designacién y los limites de empleados de confianza
en las entidades publicas”, emite OPINION FAVORABLE, ya que la propuesta de ajuste al Cuadro de
=1 Asignacion de persona (CAP-P), se encuentra alineado y no incide en modificacién de la estructura
/ organica de la Municipalidad, ni en incrementos de cargos, ni elimina cargos ocupados, y segln lo
informado por la Unidad de Recursos Humanos los cargos de confianza no superan el limite permitido
por Ley.

Que, en consecuencia, de acuerdo a lo establecido por el Decreto Supremo N° 084-2016- PCM, el
célculo del 5% de puestos de confianza contenidos en el CAP O CAP Provisional toma como base el
numero total de puestos del CAP o CAP Provisional, esto es, los previstos ocupados y no ocupados; asi
mismo, de acuerdo al Art. 30° del Reglamento del D.S. N° 053-2022-PCM se adicional el nimero de
servidores contratados bajo el régimen de contratacién administrativa de servicios del Decreto
T v Legislativo N 1057 que tenia la entidad a la fecha de publicacién de la Ley N° 31419, esto es, al 16 de

/ febrero del 2022.

Que, la Municipalidad Distrital de Socabaya tiene aprobadas en el Cuadro de Asignacién de Personal
— Provisional 261 cargos, entre previstos y no previstos en el afio 2016 se cuenta en planillas con un
total de 93 servidores contratados como CAS, lo que harfa un total de 354, al aplicar el 5% tenemos
que el nimero de cargos a considerar de confianza puede ser de 18 cargos, estando a la fecha
aprobados en CAP Provisional 12 cargos de confianza.

Que, en cuanto a la formulacion y establecimiento de los cargos clasificados como Empleado de
Confianza (EC), Servidores Publicos — Directivos Superiores (SP-DS) y Directivos Superiores de Libre
Designacién y Remocién (DSLDR), es responsabilidad de la Alta Direccién realizarlo segtn corresponda
y en atencion a los siguientes criterios: que las personas que ocupen estos cargos, ademas de cumplir
con los requisitos establecidos en el MCC, adecuado a lo dispuesto en la Ley N° 31419 y su Reglamento,
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sean confiables para los funcionarios publicos y/o directivos superiores de la entidad, en virtud de las
funciones del cargo, la reserva de la informacion confidencial, la demanda de discrecionalidad y
prudencia, el alto grado de exposicion politica medidtica y el alto grado de rotacién (SERVIR).

Que, en consideracién a que las posiciones dispuestas en CAP Provisional, bajo regimenes laborales de
los Decretos Legislativos N° 276 o N° 728, y Carreras Especiales, sus posiciones (ocupado/previsto) esta
condicionada a la existencia (ocupado), o no (previsto), de un servidor publico, bajo alguno de los
regimenes antes mencionados, realizando funciones, tras haber sido vinculado, o no, mediante
designacion o tras la realizacion de un concurso publico de méritos o por mandato judicial.

. : Que, el CAP Provisional al contar con opinién previa favorable de SERVIR, podra ser reordenado en lo
m S.Ec“:,fi;’(t relativo a la situacién, en tanto se sustente la presencia (ocupado), o no (previsto), de un servidor
publico bajo regimenes laborales de los Decretos Legislativo N° 276 o N° 728, y Carreras Especiales.

Que, en cumplimiento de la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH La vinculaciéon de personas en los
cargos dispuestos en el CAP Provisional bajo la clasificacién de Empleados de Confianza, originalmente
en situacién de previsto, solo podria darse por designacién.

Que, la Directiva N® 006-2021-SERVIR-GDSRH “Directiva para Elaboracién del Manual de Clasificador
de Cargos y del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional” sefiala:

* Que la modificacion del CAP Provisional amerita que la entidad presente una nueva propuesta ante
SERVIR para lo obtencién de la opinién favorable, de manera previa a su aprobacion, esto se da por
la creacion de una nueva unidad organizacional, el incremento de cargos y posiciones entre otros.

= '» Que la actualizacion del CAP Provisional es el resultado que obtiene la entidad como producto de
la administracion de dicho documento de gestién abarcando acciones como el cambio de situacién
de un cargo o la variacién de la clasificacién de un cargo no ocupado, esto no requiere opinién de
SERVIR, para ello se aprueban mediante resolucién de la Oficina de Recursos Humanos o la que
haga sus veces, previo informe de la Oficina de Planificacién y Presupuesto, debiendo ser
compendiadas por el titular de la entidad, como méaximo hasta el 31 de diciembre del afio fiscal
correspondiente.

'Que, con Informe Legal N° 311-2025-MDS/A-GM-0AJ, la Oficina de Asesorfa Juridica, es de la opinidn
“legal favorable para que el despacho de Alcaldia mediante resolucién proceda a: 1. Retirar la condicién
\2<L 7/ de confianza del cargo de Subgerente de Seguridad Ciudadana. 2. Designar como cargo de confianza
/ " el puesto de Subgerente de Edificaciones Privadas y Gestion de Riesgo de Desastres. Esto se
fundamenta en la legalidad de la libre remocién de confianza, el cumplimiento del perfil del nuevo
cargo verificado por Recursos Humanos, y el cumplimiento de limites legales establecidos en la Ley N°

28175 y su reglamentacién.

Por los argumentos v fundamentos expuestos y estando al Informe Legal N° 311-2025-MDS/A-GM-
OAJ;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DEJAR SIN EFECTO la designacién del CARGO DE CONFIANZA A LA PLAZA DE
SUB GERENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA, debiendo de SUPRIMIRSE dicho cargo de confianza del
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porcentaje establecido por ley al Cuadro de Asignacion de Personal Provisional - CAP Provisional de la
Municipalidad Distrital de Socabaya.

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR LA MODIFICACION DEL CAP PROVISIONAL de la Municipalidad
Distrital de Socabaya, INCLUYENDO como CARGO DE CONFIANZA A LA PLAZA del SUB GERENTE DE
EDIFICACIONES PRIVADAS Y GESTION DE RIESGO DE DESASTRES con DEPENDENCIA FUNCIONAL DE
LA GERENCIA DE DESARROLLO URBANO, conforme a los fundamentos expuestos en la parte
considerativa de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO.- DETERMINAR como CARGO DE CONFIANZA, LA PLAZA DE SUB GERENTE DE
EDIFICACIONES PRIVADAS Y GESTION DE RIESGO DE DESASTRES, bajo el Régimen Laboral del Decreto
Legislativo N° 1057 en su contratacion laboral del titular encargado.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Unidad de Recursos Humanos la actualizacién del Cargo de
Confianza de SUB GERENTE DE EDIFICACIONES PRIVADAS Y GESTION DE RIESGO DE DESASTRES, en
el Clasificador de Cargos de la Municipalidad Distrital de Socabaya.

ARTICULO QUINTO.- DISPONER a la Oficina de Planificacién y Presupuesto, Oficina de Administracién
y deméas 6rganos de la Municipalidad, el estricto cumplimiento de lo dispuesto en la presente
'] Resolucién.
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