Municipalidad Distrital de

Sasur

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 247-2025-MDS/A-GM

Socabaya, 24 de julio de 2025.

VISTOS:

Informe N° 0299-2025-MDS/A-GM-OAD-U.RR.HH.; Informe N° 00423-2025/MDS/A-GM-OPP; Informe
Legal N° 353-2025-MDS/A-GM-0AJ; y demas recaudos;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 194° de la Constitucién del Perd, en concordancia con el Articulo
Il, del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972, las municipalidades son
Organos de Gobierno Local que gozan de autonomia econémica, politica y administrativa en los
asuntos de su competencia, con la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracién.

Que, el articulo 39° de la Ley 27972 Ley Orgénica de Municipalidades, dispone que “Las gerencias
resuelven los aspectos administrativos a su cargo a través de resoluciones y directivas”. En tal sentido,
las Directivas forman parte de las normas municipales, de acuerdo a la norma citada, por tal razén
cualquier disposicién sobre el comportamiento al cual se encuentran obligados los trabajadores debe

1 ?‘ ue mediante Directiva N° 006-2019-CG/INTEG “Implementacién del Sistema de Control interno en

/as entidades del Estado” respecto de la Responsabilidad administrativa funcional establece: “La
_inobservancia e incumplimiento a las obligaciones y responsabilidades referidas a la implementacién y
nf\'fyncionamiento del SCI, generan responsabilidad administrativa conforme a lo dispuesto en el articulo

\‘-.;8‘;;;de la Ley N° 28716, pasible de sancién de acuerdo a la normativa aplicable, sin perjuicio de la
o .\‘r{é—sponsabilidad civil o penal a que hubiere lugar, de ser el caso. Corresponde a la entidad determinar
" /la responsabilidad administrativa de sus funcionarios y servidores que contravengan o incumplan sus
g funciones y normativa que regula la implementacién y funcionamiento del SCI, e iniciar los
~“procedimientos disciplinarios y aplicar las sanciones que correspondan conforme a la normativa laboral
aplicable.”
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Que, el articulo 72°, numeral 72.2 del “TUO de la Ley de Procedimiento Administrativo General” toda
eftidad es competente para realizar las tareas materiales internas necesarias para el eficiente
mplimiento de su misién y objetivos, asi como para la distribucién de las atribuciones que se
ncuentren comprendidas dentro de su competencia.

>

Que, en ese sentido, la Municipalidad Distrital de Socabaya a través de Gerencia Municipal y con la
finalidad de brindar el eficiente proceso de infracciones y sanciones para la implementacién del Sistema
de Control Interno en la Municipalidad, por ello es importante precisar sobre el contenido del proyecto
de directiva.
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Que, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 262-2020-MDS/A-GM de fecha 29 de diciembre
de 2020, se aprueba la Directiva N° 003-2020-MDS/A-GM denominada “Lineamientos para la
Formulacion y Aprobacién de Directivas en la Municipalidad Distrital de Socabaya”, estableciéndose en
su artfculo 1° los lineamientos, procedimientos y responsabilidades durante el proceso de formulacién,
actualizacién y aprobacién de las directivas internas que se expidan en la Municipalidad Distrital de
Socabaya, en el desarrollo de sus funciones y competencias.

Que, la Municipalidad Distrital de Socabaya no cuenta, a la fecha, con alguna normativa especifica
referida a "REGLAMENTO DE INFRACCIONES Y SANCIONES DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA
DE CONTROL INTERNOQ". En ese sentido, resulta juridicamente necesario y funcionalmente pertinente
la elaboracién y aprobacién de una disposicion normativa interna que se incorpore al acervo normativo
municipal, con la finalidad de estandarizar dicho procedimiento, en observancia de las disposiciones
legales vigentes de alcance general.

Que, en ese contexto, mediante el Informe N° 0299-2025-MDS/A-GM-OAD-U.RR.HH. de fecha 19 de
junio del 2025, el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, en cumplimiento del Memorando N° 300-
2025-MDS/A-GM emitido por la Gerencia Municipal, realiza la propuesta de proyecto de directiva
denominado “REGLAMENTO DE INFRACCIONES Y SANCIONES DE LA IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO”, que tiene como objetivo regular el Reglamento de Infracciéon y
Sanciones para el cumplimiento del Sistema de Control Interno en la Municipalidad, estableciendo
plazos y funciones, asi como establecer disposiciones para el seguimiento y evaluacién de las
implementaciones del Sistema de Control Interno.

- y/Presupuesto para su revisién y opinion técnica. En ese sentido, se cuenta con el Informe N° 00423-
N\ ,/ZOZS/MDS/A GM-OPP de la Oficina de Planificacién y Presupuesto, informa que el proyecto de
— ~directiva interna, sf cumple con los lineamientos establecidos en la Directiva N° 003-2020-MDS/-GM

~Lineamientos para la Formulacién y Aprobacién de Directivas en la Municipalidad Distrital de
Socabaya siendo necesario para la entidad contar con la presente directiva interna (...).

= \

nstitucién se encuentra bajo la direccién y responsabilidad del Gerente Municipal, cuyas funciones
:cvsespeaﬁcas se encuentran debidamente establecidas en el Manual de Organizacién y Funciones de la

;}Mumopahdad

Que, con Informe Legal N° 353-2025-MDS/A-GM-0AJ de la Oficina de Asesorfa Juridica es de la
opinién legal favorable para que se proceda con la aprobacién mediante Acto Resolutivo la “DIRECTIVA
DE REGLAMENTO DE INFRACCIONES Y SANCIONES DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO".

Que, con la opinién favorable de la Oficina de Planificacién y Presupuesto a través del Informe N°
00423-2025-MDS/A-GM-OPP, asi como de la Oficina de Asesoria Juridica a través del Informe Legal

© Calle San Martin, Mz. L, Lote 12, P.T. de Socabaya

" (054) 435 655 / (054) 436 524 Pagina 2 de 3

> www.munisocabaya.g "pH g%m & jOBTMW_Ai

2/ Municipalidad Distrital de Socabaya



Socabaya

5847 se.

N° 353-2025-MDS/A-GM-OAJ, y en uso de las facultades otorgadas mediante Resolucién de Alcaldia
N° 139-2024-MDS, de fecha 16 de diciembre de 2024;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la DIRECTIVA N° 002-2025-MDS/A-GM denominada “REGLAMENTO
DE INFRACCIONES Y SANCIONES DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO”,
cuyo texto forma parte integrante de la presente Resolucién, el mismo que consta de ocho (08) paginas.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la mencionada norma administrativa interna entra en vigencia
a partir del momento de su aprobacién.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la Oficina de Planificacién y Presupuesto proceda a la difusién,
custodia y publicacion para la aplicacién y cumplimiento de la DIRECTIVA N° 002-2025-MDS/A-GM
denominada “REGLAMENTO DE INFRACCIONES Y SANCIONES DE LA IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO" a las Unidades Orgénicas y areas usuarias de la Municipalidad
Distrital de Socabaya.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Unidad de Recursos Humanos, la responsabilidad del estricto
cumplimiento de la presente Directiva.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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Municipalidad Distrital de

P Socabaya

DIRECTIVA N° 002-2025-MDS/A-GM

“REGLAMENTO DE INFRACCIONES Y SANCIONES DE LA IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO”

1. DISPOSICIONES GENERALES
1.1 FINALIDAD

La presente Directiva tiene como finalidad reglamentar y tipificar las conductas
infractoras y sanciones del personal, asi mismo detalla el procesamiento, criterios y
requisitos para la aplicacion de sanciones a las conductas infractoras de los
funcionarios y servidores de la municipalidad por incumplimiento de sus funciones,
relacionadas a la implementacién del Sistema de Control Interno, las cuales estan
contempladas en la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG.

1.2 OBJETIVOS

La presente Directiva tiene como objeto:

o Regular el Reglamento de infraccién y Sanciones para el cumplimiento del
Sistema de Control Interno en la Municipalidad, estableciendo plazos y
funciones.

o Establecer disposiciones para el seguimiento y evaluacion de las
implementaciones del Sistema de Control Interno.

1.3 ALCANCE

El alcance de la presente Directiva a los responsables de la implementacion del SCI:

e La Gerencia Municipal, como maxima autoridad jerarquica institucional es
responsable de la implementacion del sistema de Control Interno en la
Municipalidad.

¢ El funcionario responsable designado, es responsable de dirigir y supervisar la
implementacion del sistema de Control Interno en la Municipalidad.

e La Oficina de Integridad Institucional es responsable de brindar informacion
orientacién y soporte técnico administrativo a las areas o unidades organicas,
para la implementacion del Sistema de Control Interno en la Municipalidad.

e La Unidad de Recursos Humanos, es responsable de gestionar las
capacitaciones, cursos, talleres, charlas conferencias su otros, dirigidos a las
areas o unidades organicas para la implementacion del Sistema de Control
Interno de la Municipalidad.

e La Oficina de Planificacién y Presupuesto, es responsables de establecer e
implementar las politicas, objetivos y estrategias para el cumplimiento de las
metas y objetivos institucionales de la municipalidad.

o Las demas Sub Gerencias, Areas o unidades organicas de la Municipalidad que
por competencias y funciones participen en la implementacion del Sistema de
Control Interno de la Municipalidad.

1.4 SIGLAS Y REFERENCIAS

e Contraloria : Contraloria General de la Republica.
e Ley N°27785 :Ley Organica del Sistema Nacional de Controly de la
Contraloria General de la Republica y sus modificatorias.
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o Ley N°28716 : Ley de Control interno de las entidades del Estado y sus
modificatorias.
e SCI : Sistema de Control Interno

1.5 BASES LEGALES

o Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica, y sus modificatorias.

o Ley N ° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, y sus
modificatorias.

o Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades de Estado, y sus
modificatorias.

e Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, y sus modificatorias.

e Decreto Supremo N° 030-2002-PCM, Reglamento de la Ley Marco de
Modernizacién de la Gestién del Estado.

e Decreto supremo N° 092-2017-PCM, que aprueba la Politica Nacional de
integridad y Lucha contra la Corrupcion.

e Decreto supremo N° 044-2018-PCM, que aprueba el Plan Nacional de Integridad
y Lucha contra la Corrupcion 2018-2021.

o Resolucién de Contraloria N° 320-2006-CG, que aprueba las Normas de Control
Interno.

e Resolucion de Contraloria N° 273-2014-CG, que aprueba las Normas Generales
de Control Gubernamental, y sus modificatorias.

o Resolucién de Contraloria N° 093-2021-CG, que aprueba modificacion de las
Normas de Control Interno.

o Directiva N° 006-2019-CG/INTEG dela Contraloria General de la Republica.

o Resolucion de Contraloria N° 130-2020-CG, que aprueba modificacion de la
quinta disposicién complementaria transitoria de la Directiva N° 006-2019-
CGI/INTEG.

1.6 DEFINICIONES

Para efecto de la aplicacién de la presente Directiva, se debe tener en consideracion
e las siguientes definiciones:

a. Componentes: Elementos de control interno cuyo desarrollo permiten la
implementacion del SCI, estos son: ambiente de control, evaluacion de riesgos,
actividades de control, informacion, comunicacion y supervision.

b. Dependencia: Organo, unidad organica que forma parte o se encuentra adscrita
a una entidad y que, por su dimension o la magnitud de las actividades a su cargo,
cuenta con un grado de gestion propia que le permite adoptar decisiones e
interactuar directamente con los Organos del SCI durante la implementacion del

—~m

NG Ry

T
e

SCl.
Entidad: Entidad sujeta al Sistema Nacional de control.

A Eje: Elementos del procedimiento para implementar el SCI, que agrupa los
\\fa componentes del control interno a fin de facilitar su desarrollo, estos son: cultura

organizacional, gestion de riesgos y supervision.

Entrevista: Dialogo con los actores involucrados para recoger sus testimonios
individuales y aproximarse a sus conocimientos y experiencias.

Funcionario: Todo aquel integrante de la administracién institucional con
atribuciones de dar érdenes y tomar decisiones o que ejecuta actividades
establecidas por la entidad/dependencia con mayor nivel de responsabilidad
funcional.

Pagina3de?

C

aa,r;(ufau a« Svj;:rul AR,
4] i



g. Impacto: El resultado o efecto de un evento. El impacto de un evento puede ser
positivo o negativo sobre los objetivos relacionados de la entidad/dependencia.

h. Probabilidad: Posibilidad de que un evento determinado ocurra en un periodo de
tiempo dado.

i. Producto: Bien o servicio que proporcionan las entidades/dependencias del
estado a una poblacién beneficiaria con el objeto de satisfacer sus necesidades

j. Riesgo: Posibilidad de que ocurra un evento adverso que afecte el logro de los
objetivos de la entidad/dependencia.

k. Servidor Publico: Persona que, independientemente del régimen laboral en que
se encuentre, mantiene vinculo laboral, contractual o relacion de cualquier
naturaleza con alguna de las entidades/dependencias del Estado y que, en virtud
de ello ejerce funciones en tales entidades/dependencia.

I. Titular: Maxima autoridad jerarquica institucional, de caracter unipersonal p
colegiado. En caso de 6rganos colegiados, se entiende por titular a quien lo
preside.

1.7 AMBITO DE APLICACION DE LAS INFRACCIONES

Se considera infractorio, todo incumplimiento, acto u omisién que infringe las
funciones que se encuentran tipificados en los numerales 6.5.1, 6.5.3 de las
disposiciones generales de la Directiva N°006-2019-CG/INTEG por parte de los
funcionarios y servidores de la Municipalidad y las disposiciones especificadas en el
presente reglamento. Las infracciones pueden ser calificadas como leves, graves y
muy graves, se aplican a todos los responsables de su implementacion en el ambito
de competencia del SCI de esta institucién, bajo la supervision de los responsables
de su implementacion de los funcionarios que hagan sus veces.

POTESTAD SANCIONADORA

La potestad sancionadora se ejerce contra aquellos que, al momento de cometer la
infraccion, tengan la condicion sefialada en el numeral 1.3 del Reglamento.

2.1 DE LAS INFRACCIONES

La Secretaria Técnica del PAD de la Municipalidad es la encargada de llevar a cabo
las acciones de investigacién que determinen la infraccion, observando el derecho
de defensa y el inicio del debido proceso administrativo.

Para determinar una infraccion se efectuaré acciones previas, antes de dar inicio de
un procedimiento administrativo sancionador.

2.2 DE LAS SANCIONES

La Gerencia Municipal es la encargada de actuar sobre la base del pronunciamiento
de la Secretaria Técnica del PAD, para imponer las sanciones que correspondan o
declare no ha lugar, la imposicién de sancion.

Para efectos del presente reglamento se constituira como Autoridad Sancionadora a
la Gerencias Municipal.

Asi mismo debe disponer, la realizacién de actuaciones complementarias
indispensables para iniciar el procedimiento administrativo sancionador.

2.3 DE LA CONFIDENCIALIDAD

Las Autoridades responsables de liderar el cumplimiento del presente reglamento,
incluyendo el personal de apoyo, mantendran en reserva lo hecho o lo dicho y se
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abstendran de conocer lo que ocurre cuando esta en curso el procedimiento
administrativo sancionador.

3. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

Los funcionarios y servidores publicos de la Municipalidad que incurran en infraccién en
materia de responsabilidad administrativa funcional, estan sujetos al inicio de
investigacion para determinar el grado de responsabilidad administrativa, las sanciones
para el ejercicic de la administracion publica seran aplicados de acuerdo a los criterios
establecidos para la graduacion de las sanciones especificadas en el reglamento
aprobado por resolucién de la Contraloria General de Republica.

31 PROCEDIMIENTO INFRACTORA

Se encuentra a cargo de la Secretaria Técnica de la Municipalidad y comprende las
acciones previas que corresponden el inicio del procedimiento administrativo
sancionador y su desarrollo, culminando con la emisién del pronunciamiento sobre
la existencia de infraccion proponiendo la imposicion de sancion, o la inexistencia de
infraccion, segun corresponda.

Para el inicio del procedimiento administrativo sancionador, la Secretaria Técnica
PAD contara con un informe emitido por el Area encargada de la Implementacion del
Sistema de Control Interno.

d 3.2 PROCEDIMIENTO SANCIONADORA

Se encuentran a cargo del érgano sancionador y comprende desde la recepcion del
pronunciamiento de la Secretaria Técnica de PAD quien propone la imposicion de
sancion o la declaracion de inexistencia de infraccion, hasta la emision de la
resolucion que decide sobre la imposicion de sancién o que la declara no ha lugar,
suponiendo en este ultimo caso el archivo del procedimiento.

El 6rgano sancionador varia dependiendo de la sancion: cuando se trata de una
sancién de amonestacion, el 6rgano sancionador es el jefe inmediato; cuando se
trata de una sancién de suspension, el 6rgano sancionador es el jefe de Recursos
Humanos; en caso de una destitucion, el érgano sancionador es el Titular de la
Y entidad.

3.3 PRESENTACION DE INFORME

El responsable de la Implementacion del Sistema de Control Interno, informara a la
Secretaria Técnica del PAD, cuando identifique actos que tengan indicios de
incumplimiento de sus funciones o de alguna de las infracciones previstas en el
presente reglamento.

E| informe debera contener como minimo la siguiente informacion:

- Nombre del responsable de la Implementacion del SCI.

- Fecha

- Nombre completo, cargo y periodo de gestion, de la persona vinculada a
conductas infractoras.

- Hechos expuestos en forma clara, precisa y ordenada cronolégicamente,
adjuntando evidencias que sustente dicha infraccion.

- En caso el informe no cumpla con los requisitos mencionados lineas arriba, 1a
Secretaria Técnica del PAD devolvera el documento el cual debe ser subsanado
en un plazo de 2 dias habiles.
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3.4 ACCIONES PREVIAS

La Secretaria Técnica del PAD, luego de recibido el respectivo informe con posibles
indicios de conductas infractoras, da inicio a la evaluacion y de ser necesario abre la
investigacion para determinar el inicio del procedimiento administrativo sancionador,
en un plazo no mayor a quince (15) dias habiles, concluida la evaluacién o las
acciones previas, debe decidir sobre el inicio del procedimiento sancionador,
adoptando las acciones correctivas necesarias, en caso no corresponda su iniciacion
informara a la Gerencia Municipal.

AT 3.5 INICIO DEL PROCEDIMIENTO

El inicio del procedimiento administrativo sancionador sera notificado por escrito al
infractor, indicando las conductas infractora, actos u omisiones que se imputan al
funcionario, las sanciones que se pudieran imponer, el érgano competente para
imponer la sancidn, el plazo para la presentacion de descargos y otros datos o
informacion que resulten necesarios para el procedimiento.

3.6 PRESENTACION DE INFORME DE DESCARGO

Los descargos deberan ser presentados por escrito y contener la exposicion
ordenada de los hechos y medios probatorios que contradicen o desvirttian los
cargos materia del procedimiento o el reconocimiento de la infraccion cometida.

3.7 PRESENTACION DE DESCARGOS

Los descargos deben presentarse dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la
notificacién del inicio del procedimiento administrativo sancionados. Dicho periodo,
de manera excepcional puede ser ampliado por un plazo maximo de dos (02) dias
habiles, en casos debidamente justificados y a solicitud del funcionario.

La solicitud de ampliacion de plazo debe presentarse como maximo un (01) dia habil
antes del vencimiento del plazo.

3.8 PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

7 La Secretaria Técnica del PAD determinara las acciones del caso, evaluando las
~F S pruebas aportadas para iniciar el procedimiento administrativo sancionador, asi

como los cargos efectuados y descargados, emitiendo pronunciamiento sobre la
inexistencia o existencia de la infraccién, proponiendo en este ultimo caso, las
sanciones correspondientes al incumplimiento de sus funciones.

\/ ' 3.9 RESOLUCIONES

Las resoluciones son las que ponen termino al procedimiento administrativo
sancionador, después de emitida la resolucion le caso se da por cerrado.

11310 NOTIFICACION DE LAS RESOLUCIONES

Las resoluciones emitidas seran comunicadas y/o notificadas al funcionario o
funcionarios, por la Gerencia Municipal o Secretaria Técnica del PAD, mediante los
diferentes medios de mensajeria de la institucién, segun corresponda.

3.11 AUTONOMIA DE RESPONSABILIDADES

Las sanciones administrativas a que se refiere el presente reglamento se aplicaran
con intendencia de la responsabilidad ante el Organo de Control Institucional.
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Municipalidad Distrital de
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3.12 OBJETIVO DE LA SANCION

Orientar la conducta de los funcionarios y servidores publicos responsables de
ejecutar las medidas concernientes a la implementacion del Sistema de Control
Interno, a fin de que cumplan a cabalidad con las disposiciones de la DIRECTIVA de
codigo ético, y otros documentos que sean aplicables.

Disuadir comportamientos que atenten contra el cumplimiento de las obligaciones
encomendadas para la implementacion del Sistema de Control Interno en la
Municipalidad.

3.13 TIPOS DE SANCIONES POR FALTAS DISCIPLINARIAS

Los funcionarios y servidores que incurran en cualquiera de estas conductas seran
sancionados con amonestacion verbal o escrito, suspensién sin goce de
remuneraciones desde un dia hasta doce meses y destitucion de conformidad con
el articulo 88 de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil.

En caso de un funcionario o servidor recaiga en mas de una obligacion relacionada
a la Implantacion del Sistema de Control Interno, ya sea derivado de la Directiva N°
006-2019-CG/INTENG, del Plan de Accion Anual — Medidas de Remediacion y
Medidas de Control o asignado mediante acto resolutivo y/o cualquier otro
documento y este incumpla todas ellas se le aplicara la sancién previstas para la
infraccién con mayor nivel de gravedad.

Cuando la infraccion corresponda a varios funcionarios y servidores, responderan
de forma solidaria las sanciones que se les imponga.

DISPOSICIONES FINALES

En todo lo no previsto en el presente Reglamento, se aplica de forma supletoria lo
establecido en la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General y sus
modificatorias, asi como en las fuentes del Procedimiento administrativo.

Los funcionarios y servidores publicos de la Municipalidad que incurran en infraccion en
materia de responsabilidad administrativa funcional, estaran sujetos al inicio de
investigacion para determinar el grado de responsabilidad administrativa, las sanciones
para el ejercicio de la administracion publica seran aplicados de acuerdo a los criterios
establecidos para la graduacién de las sanciones especificas en el reglamento aprobado
por resolucion de la Contraloria.

nanzana L Lote, 12 PT, de Socabaya Pég]na 7 de 7
5 655/ (054) 426524

% -
o e T @A A AT L Sa-stu.."rb(/‘
Q pe 5 3« A ar ; AT 3

1ad Distrital de Socabaya



