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ORDENANZA MUNICIFAL NRC. 311-MDS

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SOCABAYA
POR CUANTO. -

El Concejo Municipal Distrital de Socabays, en Sesidn Ordinaria de Concejo N° 012-2025-
MDS de fecha 16 de junio del 2025.

VISTOS. -

Proveido N®1114-2025 dela Gerencia Municipal, Informe Legal N° 140-2023-MDS/A-CM-0A
de Aseraria Turidica, Proveida N 988-2025 del Despacha de Alcaldia, v;

CONSIDERANDO. -

Que, en mérito a lo estipulado en el articuln 194 © de la Constitucidn Politica del Pert, o
concordante con los articulos 1 y Il del Titulo Preliminar de la Ley N® 27972, Ley Orginica de
Municipalidades, 1a Municipzalidad Distrital de Socabaya es un drgano de gobierne promator del desarrollo
local, con personeria juridica de derecho piblico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, que
goza de autonomia polftica, econdmicay administrativa en los asuntos de su competencia, Siendo el Acalde
su representante legal v maxima autoridad administrativa

Que, el articulo %, inciso 9.2 de la Ley N® 27783 Ley de Bases de la Descentralizacidn, /,-;"Es—m\
cslablece qgue la automomia administrativa es la facultad de organizarse internamente, determinar y 3l
reglamentar los servicios pliblicos de su responsabilidad. Asimismeo, el literal d) del articule 42 del mismo
cuerpo normalivo, establece como competencia exclusiva municipal, aprobar su organizacian interna v su
presupuesto institucional conforme a 12 Ley de Gestién Presupuestaria del Estado v las leyes anuales de
presupuesto.

Que, el articulo IV del Tiulo Preliminar de Ja Ley N° 27972, Ley Organica de las
Municipalidades, establece como finalidad que los gobiernos locales representan al vecindario, promueven
la adecuada prestacidn de los servicios pablicos locales v el desarrollo integral, sostenible y armdnico de
su circunscripcion. Asimismo, el articule V de Ja citada ley prescribe, que la estructurs, organizacion
funciones especificas de los gobiernos locales se cimientan en una visidn de Estado democrético, unitari
descentralizado y descancentrado, con la finalidad de lograr €] desarrolle sostenible del pais.

(ue, el articulo 74 de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de las Municipalidades, establece que
las municipalidades ejercen, de manera cxclusiva o compartida, una funcidn promotara normativa ¥
reguladora, asi como las de cjecucidn v de fiscalizacién v control, ¢n las materias de su competencia,
conforme ala presente ley y a la Ley de Bases de la Descentralizacion. Asimismo, el numeral 3 del articulo
@ de laLey N° 27972, Ley Orgénica de las Municipahdades, sefiala gue es atribucion del Concejo Municipal
aprobar el régimen de organizacidn inlerior y funcionamiento del gohierno local.

Que, el articulo 40¢ de 1a Ley N2 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, sefiala que las
Ordenanzas de las Municipalidades Provinciales y distritales, en la maleria de su competencia, son las
normas de caricter general de mayor jerarquia en la estructura normativa municipal, por medio de las
cuales se¢ aprueba la organizacién interna, la regulacion, administracién y supervisidn de los servicios
piblicos y las materias ex las que Ia Municipalidad tiene competencia normativa.

Que, de acuerdo al numeral & del articulo ° de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, sefiala que corresponde al Concejo Municipal aprobar, madificar o derogar las
COrdenanzas Municipales.

Que, de weuerdo los Lineamientas M 02-2020-5GP, que estzblecen orientaciones sobre el
Reglamento de Organizacién v Funciones - ROF y el Manual de Operaciones — MOP, el Reglamento de
Urganizacion y Funciones - ROL, es el documento técnico nermative de gestion institucional que formaliza
la esiructura organica de la entidad. Conticne: Las competencias v funciones generales, gue son agueflas
que [a l&y o norma con rangoe de ley le asigna a la entidad, provienen de su ley de creacidn ¥ normas
sustantivas. Las funciones especificas, que son aguellas que se derivan de las funcicnes generales de la
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entidad ¥ gue esta asigna cntre sus unidades de organizacidn. El organigrama de la entidad, que es la
repraseéntacion grifica dela estructura orgdnica

Que, el marco normative aplicable para la formulacion, aprobacidn ¥y vigencia del
Reglamento de Organizacién y Funcionss de las entidades de la Administracian Piiblica es el Decreto
Supremo N® 054-2018-PCM que aprueba los Lineamientos de Organizacion del Estado, modificade por el
Decreto Supremo N* 131-2018-PCM y el Decreto Supremo N° 064- 2021-PCM. y

Que, Ia Resolucidn de secretaria de Gestion Publica N® 005-2020-PCM/SGP aprueba los
Lineamicnlos N° 02-2020-3GP, gue establecen orientaciones sobre el Reglamento de Organizacion y
Funciones - ROF y ¢l Manual de Operaciones — MOP. Asimisma, La Resolucidn de secretaria de Gestidn
Publica N® 002-2020-PCM/SGR que aprueba los Lineamientos N° 01-2020-5GP denominados "Funciones .
cstandarizadas en el marco de los sistemas administrativos”. Ademas, Ia Resolucidn de $ecretaria :i; }
Gestidn Piblica N® 005-2024-PCM-5GP, que aprueba la actualizacidn de la Norma Técnica N° 01- 2(:2&:5:
PCM/BGP /SSAP, que establece modelos de organizaciéh para municipalidades.
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Que, La Resolucidn de Secretarfa de Gestidon Phblica N° 006-2024-PCM-5G, Resolecion que \
suspende la aplicacion la Directiva que regula la verificacion posterior aleatoria de los documentos técnico .o e \ A
normative de gestion organizacional, aprebada por la Res. N° 00011-2021-PCM/SGP, establece en su g
Articulo N° 1, suspender Lz aplicacidn, en todos sus extremos, de la Directiva N” 003-2021-5GP, Directiva
que regula la verificacion posterior aleatoria de los documentos técnico normative de gestion
organizacional, aprobada por la Resolucidn de Secretaria de Gestién Publica N* 00011-2021-PCM/SGP, por
un plaze de ciento ochenta [180] dias hdbiles.

Que, mediante Informe N* 0326-2025-MDS/A-GM/OPP de fecha 08 de mayo del 2025, la
CPC. Eliana Betty Quispe Meza - Jefe de la Oficina de Planificacién v Presupuesto, remile el proyecto de
Reglamento de Organizacidn ¥ Funciones (ROF]} de la Municipalidad Distrital de Socabava, el cual consta
de dos (2] Titulos, ocho (08) Capitulos, noventa y cinco [95) Articulos ¥ un [(#11) Anexo, denominado:
Organigrama de la Municipalidad Distrital de Socabava.

(ue, mediante Informe Legal N° 140-2025-MDS/ A-GM-QA de fecha 13 de mavo del 2025,
¢l Abg. Freid Jaller Cuba Mamani, Jefe de la Olicina de Asescria Juridica, opina que es FROCEDENTE Aprobar
el Reglamento de Organizacién y Funciones ROT, v recomienda elevar los actuados al Consejo Municipal.

Par estas consideraciones y estande a lo aprobado por el Concejo Municipal por
Unanimidad, en Sesion Ordinaria de Concejo Municipal de fecha 16 de junio del 2025, cn ejercicio de las
atribuciones que confiere la Ley N* 27972, Ley Organica de la Municipalidades, con la dispensa del trémite
de lectura y aprobacion del Acta, se ha expedido la siguiente:

ORDENANZA QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF DELA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SOCABAYA

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, cl Reglamenta de Organizacion y Funciones-ROF de la
Municipalidad Distrital de Socabaya, que forma parte inlegrante de la presente ordenanva, ¢l cual consta
de dos (2] Titulos, ocho [08) Capitulos, noventa ¥ ¢inco [95) Articulos v un (01) Anexn, denominado:
Organigrama de la Municipalidad Distrital de Socabaya.

ARTICULD SEGUNDO. - DISPONER, que la entrada en vigencia del presente ROF, serd dada
cuando se apruebe el Manual de Clasificador de Cargos - MCC y el Cuadro de Asignacién de Parsonal —
Provisional CAP - P ¥ otros documentos vinculantes de gestion municipal.

ARTICULG TERCERO, - DEROGAR, las normas o disposiciones municipales que se opongan
o contradigan a lo dispuesto en la presente crdenanza

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR, a Secretaria General la pub]i-i*acién de la presente
ordenanza municipal

POR TANTO, REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE,

g MUNCIFALTAD DISTRy
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SOCABAYA

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Naturaleza juridica.

La Municipalidad Distrital de Socabaya s una entidad plblica con personeria juridica de derecho piblico con
autonomia politica, econdmica y administrativa en las materias de su competencia y constituye un pliego
presupuestal,

Articulo 2 .- Jurisdiccion
La municipalided distrital ejeroce sus competencias en el distrito de Socabaya.

Articulo 3.- Competencias : 9 -
La Municipelidad Distrital de Socabaya conforme &l articulo 73 de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N* - =7
27872, ejerce de manera exclusiva o compartida, una funcién promotora, nermativa y reguladors, asi como las de
ejecucion y de fiscalizacion y control en las siguientes materias:

a) Organizacion del espacio fisico v uso del suelo.

b) Senvicios piblicos locales.

c) Proteccion y conservacion del ambiente.

d) Desarrolla y economia local,

g) Pariicipacion vecinal,

T} Servicios sociales loceles,

¢) Prevencion, rehabilitacién v lusha contra &l consumo de drogas,

h) Ofras que determine la ley.

Articulo 4 - Base legal.

a)  Constitucicn Politica de! Pery)

b)  Ley N® 27872, Ley Orgénica de Municipalidades y sus modificatarias

) Ley N° 28056, Ley Maroo del Proceso de Presupuesto Participativo

d)  Ley N° 27444, | ey de Procedimientc Administrativo General

€] Ley N° 27783, Ley de Bases de Descentralizzcion

i Ley N® 28975, Ley Marco de Licencia de Funcionamiento

g) Ley N° 28611, Ley General del Ambiente

h)  Ley N° 28090, Ley de Requlacidn de Habilitacionas Urbanas y de Edificaciones.

i} Ley N® 28973, Ley General de |a Persena con Discapacidad,

1) Dscreto Legislativa N° 776, Ley de Tributacién Municipel v sus modificatorias

) Decreto Legislativo N° 1377, que fortslecs Iz Protecoion integral de nifias, nifios y adsiescentes,

) Decrelo Supremo N° 002-2018-PCM que aprueba el nueve Reglamento de Inspecciones Téonicas de
Seguridad en Edificaciones v sus modificatorias.

m) Las demés nommas que regulan las funciones de responsabilidad compartida o exclusiva de gobiemas
locales.

TTULO N
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 5.- Estructura organica
Para el cumplimiento de sus funciones la Municipalidad Distrital de Socabaya se estructurs de la siguiente forma:

01 Grganos de [a Alta Dirgosion
01,1 Coneeje Municipal

01.2 Alcaldia

01.3 Gerencia Municipal




Reglamento de Organizacion y Funciones - 2025

02 Organos de Coordinacion
2.1 Consgjo de Coordinacion Local Distrital
02.2 Junta de Delegados Vecihales Comunaes

03 Grgano de Control Institusional
03.1 Qrgano de Control Institucional

04 QGrgano de Defensa Juridica
C4.1 Procuraduria Plblica

05 Administracion intema; Organos de Asesoramiente

05.1 Oficina General dz Asesoria Juridica

06.2 Qficina General de Plansamiento v Presupuesto
05.2.1 Cfigina de Planeamienio, Madsmizacion e |nversiones
05.2 2 Cficina de Presupussto

08 Administracicn intema: Crganos de Apoyo

0B.1 Cricina Generel de Atencién al Ciudadano v Gestion Documental

08.2 Oficina General de Administracisn i
06.2.1 Oficina de Administracion Financiera o Sy,
06.2.2 Oficina de Gestion de Recursos Humanos T
08.2.3 Oficina de Abastecimiento {3
06.2.4 Oficina de Tecnologias dz Informacian
08.2.5 Oficina de Control Patrimanial

07 Organos de Linea
07.1 Gerencia de Administracion Tributaria
07.1.1 Subgerencia de Rentas
07.1.2 Subgerencia de Fiscalizasién y Ejecucicn Coactiva

Fhot it o

07.2 Gerencia de Desarrallo Ecanémico
07.2.1 Subgerencia de Desarrollo Econémico y Productivo
07.2.2 Subgerencia de Comercio, Licencias y Control Sznitario

(7.3 Gerencia de Desamollo Territorial & Infraestructura
07.3.1 Subgerencla de Desarrollo Territorial
07.3.2 Subgerencia de Infraestruciura

07.4 Gerencia de Servicios Municipales v Gestién Ambiantal
07.4.1 Subgerencia de Participacion Ciudadana
07 4.2 Subgerencia de Servicios Municipales
07.4.3 Subgerencia de Gestion de Residuos Solidos y Gestion Ambiental
07.4.4 Subgerencia de Mantenimiento de Vias y Eoipo Mecanico

07.5 Gerencia de Desarrolle Sogial
07.5.1 Subgerencia de Servisios Scciales
07.5.2 Subgerencia de Programas Socides
07.5.3 Subgerencia de Formulacion y Evaluacion de Inversiones
07.5.4 Subgerencia de Mantenimiente de Infrasstructura Deportiva y Recreativa

07.6 Gerencia de Seguridad Ciudadana
07.6.1 Subgerencia de Gestion del Rissgo de Desastres
07.5.2 Subgerencia de Serenazgo, Transito y Seguridad Vial




08 Organos Desconcentrados
08.1 Agencia Municipal Horack Zevallos Gamesz
08.2 Agencia Municipal La Mansién de Socabaya

CAPITULO | _
ORGANOS DE ALTA DIRECGION

Articulo &.- Concejo Municipal

El Coneejo Municipal es el érgano de gobiemo de la municipalidad. Esta constituido por el Alcalde, quien o preside,
y los Regidores, proclamados por el Jurado Nacional de Eleaoiones conforme a ley. Los miembros def Conceio
Municipal ejercen funciones normativas v fiscalizadoras, con las facultades v airbuciones que establecs [a Ley N°
27972 Ley Qrgénica de Municipalidades y modificatorias; v |as demés layes concordantes con ellas,

Articulo 7.- Funciones del Concejo Municipal
Son funcicnes del Concejo Municipal:

2)
b)

g)
h)

Aprebar ¢l Plan de Desamollo Local Concertado del distrito,

Aprobar el régimen de erganizacion interior y funcionamiento del gobierno local,

Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento, asi como aprobar los especios de
concertacion y participacion vecinal, a propussta del alcalde y reglamentar su funcionamiento.

Fiscelizar |2 gestion plblica de la municipalidad; asi como solicltar al slcalds o & gerente municipal informacian
sobre temas especificos.

Fiscalizar ef desempefio funcional y la conducta pablica de funcionarios v directivas municipales, asi como
solicitaries informacion sobre temas especificos previaments comunicados,

Scliciter la realizacion de exémenes espesiales, auditorias econdmicas y otros actos ce canirol al ente recter
del sistemna de control,

Aprobar la celebracion de convenios de cooperacién nacional e internacional y convenios interinstitucionales.

Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos sefalados por ley, el balanoe y 125, ¢ 5.

memoria, asi como los endeudamientos infernos y extemos, exclusivamente para obras Y servicios piiblicos, 7

por meyeria calificada y conforme & ley, baje responsabilidad.

Aprobar |a entrega de construcciones de infrasstructura v senvicios piblicos municipales al gector privado a
traves de concesiones o cualquier ofra forma de particioecion de la inversian privada permitida por ley,
Aprobar el régimen de administracion de sus bienes v rentas, asi coma gl regimen de administracion de los
servicios plblicos locales, ast como crear, modificar, suprimir o exonerar de contribuciones, tasas, arbitrice,
licencias y dereches, conforme & ley.

Aprobar el sistema de gestion ambiental local y sus instrumentos, en concordancia con &l sistema de gestion
ambiental nacional y regional.

Aprobar |2 creacion ds agencias municipales, asf como plantear los conflictos de competencia,

Aprobar &l Plan de Desarrollo de Capacidades.

Aprobar |a remuneracion del alcalde, las distas de los regidores v las licencias solicitadas por &l alezlde o los
regidores; no pudiendo concederse licencies simultansamente 2 un himero mayor del 40% (cuarenta por
ciento) de los regidores, dedlarar la vacansia o suspension de los cargos de alcalde v regidor y disponsr &l
cese del gerente municipa cuando exista acte doloso o falta grave.

Autorizar los vigjes al exterior def pais gue, en comision de servicios o representacion de la munisipalidad,
realicen el elcalde, los regidores, &l gerente municipal y cualguier otro funcionario,

Aprabar el cuadro de asignacion de persenal y las bases de las pruebas para la seleccién de personal y para
los concurscs de provisian de puestos de trebajo.

Aceptar donaciones, legades, subsidios o cualcuier oira liberalidad, as! como aprobar la denacion o |2 cesidn
en uso de bienes muebles e inmushles de la municipalidad a favor de entidades plblicas o privadas sin fines
de lucro ¥ la ventz ce sus bienss en subasta publica.

Autorizar 2l procurador plblicc municipal, para cue, en defensa de los intsreses y derechos de la
municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o impuiss procesos judiciales contra los funcionarios, servidorss




o terceros respecto de los cuaies el drgano de contral interno haya encontrade responsabilidad civil o penal; P i
asi como en los demés procssos judiciales interpusstos contra el gobierno lacal o sus representantes. VS e v
) Aprobar por Ordenanza el reglamenio ds! Conczio Municipal, &
t)  Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos. VT o
u) Designar, a propuesta del alcalde, al secretario téonico responssbie del procedimiente  administrative \,\ L
disoiplinario v al coordinador de intsgridad institucional, Nl
v} Lasdemas atribucionss que le comesporidan conforme a ley.

Articulo 8.- Alcaldia
La Alczldia es el drganc ejecutivo dsl gobiemo losal, El Alsalde es el reprasentante legal de |2 municipalidad v su
maxima autoridad administrativa,

E Mo /2
Hl Alcalde sjarce las funciones ejecutivas del gobierma munisipal y tiene las facultades y atribuciones establecidas - - S
en la Ley Organica de Municipalidades y otras normas que e asignen atribuciones y funciones. S -

Articulo 8.- Funciones de fa Alcaldia

Son funciones de la Alcaldia;

a) Defendery cautelar los dersches e intereses de la municipalidad v los vecinos.

b) Convocar, presidiry dar por concluidas las sesiones del Concejo Municipal asi como ejecuter los acuerdos
del Conesjo Municipal, bajo respensabilidad, de conformidad con su plan de implementagion.

c) Proponery promulgar las ardenanzas v disponer su publicacion: asf como dictar decretos y resoluciones ds
alceldia, con sujecion a las eyes y ordenanzas.

d) Dirigir la formulacion y someter a aprobacion del Concejo Municipal, el Plan de Desarollo Local Concertade
y & Programa de |nversiones concertado con la sociedad civil,

e} Dirigir la ejecucion de los planes de desamolio municipal y aprobar & Plan Estratégico Institucional. AT
Someler a aprobacion del Concejo Municipal, bajo responsabilidad y dentro de los plezos v modalidades it
establecidos, el Presupuesto Municipal, debidamente equilibrado y financiade y aprobare, en caso de queel= oze=noa &
Cencejo Municipal no lo apruebe dentro del plazo previsto en la noma comespondiente. \v el

g) Someter a aprobacion del Conoejo Municipal, dentro del primer trimestre de! ejercicic presupusstal siguisnte’, -
v bajo responsabilidad, el balance general y la memoria del ejercicio scanomico fenecido. R 8 El

h)  Proponer 2l Gonsgjo Municipal la creacion, modificacion. supresion o exoneracion de contribusionss, tasas,
arbitrios, derechos y licencias; y, con acuerdo del Consejo Municioal, sclisitar &l Poder Legislativo la crazcian
e los impuestos que considere necesarios, asi como informar mensualments respecte &l control de la
recauicacion de los ingrescs municipales y autorizar los egresos de conformidad con Iz ley y &l presupuesio
aprobads.

i) Someter al Concejo Municipal la aprobacion del sistema de gestion ambiental local y de sus instrumenios,
dentro del marco del sistema de gestion ambiental nacional y regional.

i}  Proponer al concejo municipal los proyectos de reglamento intemo del coneejo municipal, los de personal, los
adminigtrativos y todos los gue sean nevesarios para el gobiero v |2 adminigiracion municipl.

k) Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuarde con las normas dal Codigo Givil,

'} Designary cesar a gerente municipal y, a propuesta de éste, alos demés funcionarios de confianza: asi como
nomorar, confratar, oesar, sancionar y autorizar las licencias de los funcionarios y servidares municipales.

m) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipaies con &l auxilio de! serenazge v 'z Policia Nacional dal
Perd.

n}  Delegar sus atribuciones politicas en un regidar habil y las administrativas an el gerente municipal.

o) Froponer &l concejo munisipal la realizacion de auditorias, sxémenes sspedisles v otros actos de centrol,

p) Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los informes de auditoria interna.

q) Celebrar los actos, contraios y convenics necesarios parz el 2jercicio de sus funciones,

r} Proponer la creacion de empresas municipales bajo cualguisr modalided legelmente permifida, sugerir |a
participacion accionaria, y recomendar la concesion de obras de infraesiructura y servicics plblices
municipales,

s) Superviear la recaudacion municipal, &l buen funcionamiento v los resultados econémicas y financiercs de las
empresas municipales y de las obras y servicios plblicos municipales ofrecidos directamente o bajo
delegacion al sector privado.

f}  Otorger los titulos de propiedad emitidos en el 2mbito de su jurisdiccion y competencia,
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u)  Proponer &l coneejo municipal las operaciones de crédito interno y externo, canforme a Ley.
v) Presidir el comité de defensa civil y de seguridad ciudadana de su jurisdiccion.
W) Alender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o, de ser el caso, tramitarios ante

el conoejo municipal, asi come proponerle espacios de concertacion y participacion vecinal. X

X) Resolver en (ltima instancia administrativa los asuntos de su competencia de acuerdo al Texto Unico de'
Procedimientas Administrativos de la municipalidad.,

y) Comvocer, bejo responsabllidad, coma minimo & dos sudiencies plblicas distritales, conforme a la
cireunseripsion de gabiemo local,

z) Proponer a concejo municipal las temas de candidatos para la designacion del secretario técnico del - e

procedimiento administrative disciplinaric y del coordinador de integridad institucional.
aa) Las demés que le correspondan de acuerdo a Ley.

Articule 10.- Gerencia Municipal :
La Gerancla Municipal es el drgano de alta dirsecion responsable de dirigir, coordinar, supervisar y evaluar la

esiion administrativa v operativa de la Municipalidad Distrital de Socabava: de asuerdo con la nomatividad que-
g p

regulay rige & los Gobiernos Locales.

For delegacion def Alcalde, dirige |z sjecucian, a través de los drganos a su cargo, de |2 politica insitusional con
la finalidad de alcanzar lce objetivos estratégicos institucionales en concordancia con los planes instifucionzles.

Articulo 11.- Funciones de |z Gerencia Municipal

Son funciones de la Gerencia Municipal:

g) Gestionar las actividades administrativas y operativas de la gestién municipal de acuerdo con los objetivos y
metas institucicnales.

b) Proponer las nomas y planes para la implementacion de las politicas y estrategias de la municipalidad y
disponer su implementacin,

¢} Proponer al alcalde el presupuesto munizipal, los estados financisros y lamemaria anual de la municipalidad, -

conforms a las nomas establecidas de la materia,

d) Evaluar e informar sobre la ejecusion de los planes municipales, los recursos invertidos y las acciones .

destinadas a cumplir con los objetivos y matas de la municipalided.

e) Dirigir y suparvisar la recaudacion y adminisiracion de los recursos municipales, conforme a |z normatividad
vigente, asi como |as [sbores de esesoria v utilizacion de tecnelogia apropiada,

f)  Fomentar una administracion pariicipativa para la implementacion de |a modemizagién de |a gestion plblica
8n &l marco de lz nommativa vigante acorde con los objetives estratégicos de desarmilo local,

g} Fomentar una cultura de integridad v transparencia en Ja gestion municipal.

n}  Formular, integrar y disponer la implementacién de lineamientos de polifica institucional,

) Promover sl fortalecimiento ¢ institucionslizar los espacios de particlpacion ciudadana, comités de vigilancia,
y los mecanismos de rendicion de cuentas.

1) Dirigiry supervisar las acciones vinculadas a defensa nacional, gestion del riesgo de desastres, asi como,
comunicacion e imagen Institucional, atencién af ciudadano, gsstion documental y 8l sistema de control
intemno, &n &l maroo de la normatividad vigente.

K} Proponer documentos técnicos normativos e instrumentes de gestion, conforme 2 la normativa y enfunciéna
las necssidadss de |z municipalidad.

[} Coordinar, articular y orientar los producios v resultados de las gerencias a su cargo haclz &l cumplimiento de
l2 migian y el logro de los ohjetivas institucionales.

m} Integrar comisiones o comités que por ley expresa lo determine.

n) Resolver en dltima instanciz respecto de aquelios actos administrativos emitidos por lzs gerercias da2 |a
municipalidad que no hayan agotado |z via administrativa, conforme a la normatividad vigente.

0) Declarar la nulided ce oficic de les resclucionss emitidas por las gerencias de la municipalidad, cuando
carresponda y de acuerdo con la normatividad vigente.

p) Emitir resoluciones de gerencia municipal en asuntos de su competencia.

q) Las demas que le asigne Iz Alcaldia en el marco de sus competencias o aquellas que e comesponda por
norma expresa,
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CAPITULO I )
ORGANOS DE COORDINACION

Articulo 12.- Censejo de Coordinacion Local Distrital i
El Consejo de Coordinacién Local Digtrital es o] organo de coordinacién y concertacion de la Municipalidad Distrital -
de Socabaya. Eata integrada por el Alcalde de la municipalidad distrital, quien o preside, v los regidores distritales,
Alcaldes ce los Centros Poblados de la respectiva jurisdiccian distrital y por los representantes de las
crganizaciones sociales de base, comunidades campesinas y nativas, asooizciones, organizacionss de
productores, gremios empreseriales, juntas vecinales ¥ cuelquier otra forma de arganizacion de nivel distrital, con
las funciones y atribuciones que sefala la Ley Organica de Mu nicipzlidzdes.

Articulo 13.- Funciones del Consejo de Coordinacion Local Distrital iy

3Son funciones del Consejo de Coordinacicn Logal Distrital o e

g} Goordinary corcertar la formulacion o actualizacion del Plan de Desarrollo Local Concertado del distrito, asi 97
vomo &l Presupuesto Partisipativo Distrital.

b} Proporer la elaboracidn de proyectos de inversian y de servicies plblicos locales,

¢} Proponer convenios de cooperacién distrital para la prastacién de servicios plblices.

d) Promoverla formacion de Fondos de Inversion como estimulo z |3 Inversidn privada en apoyo del desarclla e,
econdmico local sostanibie, £l

g) Ofras que le encargue o solicite el Cancejo Municipal Distrital,

Articulo 14.- Junta de Delegados Vecinales Gomunales

La Junta de Delegados Vecinales Comunales es gl érgzno de coordinacion Integrade por los vesinos
represeniantes de las agrupaciones urbanes y rurales que integran e! distrito y que se encuentran organizadas
como juntas vecinales. También la integran las crganizeciones socigles de base, vecinales o comunaes, les .
cemunidades nativas respetando su autonomia y evitando cuaquier injerencia que pudiera inferir en sus
decisicnes, y por los vecinos que representan alas organizaciones sociales del distrito que promueven &l desarmollo f2 LEBemy
local y la participacion vecinal, i3

Articuio 15.- Funciones de la Junta de Delegados Vecinales Comunales

Son funciones de lz Junta de Delsgados Vecinales Comunales:

g Concertary proponer las prieridades de gasto e inversion dentro del distrito y centros poblados.

b] Proponer |as politicas de salusridad,

¢} Apoyar la sequridad ciudadana a ejecutarse en e distrito,

d) Apoyar el mejoramiento de |2 calidad de los servicios publicos locales y la ejecucion de cbras municipales.
e} Crganizarlos tomeos y competencias vesinales y escolares del distrito en lo deportivo y cultural

f)  Fiscalizar |z ejecucian de los planes de desarmolio municipal,

g) Otres funciones que se le asigne y carresponda,

_ CAPITULO Il
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 18.- Crgano de Control Institucional

El Organa de Control Institucional as conformante del Sistema Nacional de Contral, cuya finalidad es llevar 2 caho
el control gubemamantal en la municipalidad distritel, promaviendo la comecta v transparsnte gestion de los
recursos y bienes de la entidad, cautelando |z Jegalidad y eficiencia de sus actos y operaciones; asi como, &l lagra
de sus resultados; mediante la ejecucion de los servicios de control simultineo ¥ posterior y servicios relacionados,
conforme a las normas aprobadas por la Coniraloria General de |a Republica. Se ubica en el mayor nivel jerarquico
organizacional.

Articulo 17.- Funciones del Organo de Control Institucicnal

Son funciones del Organo de Control Institusional:

a) Formular en coordinacion con las unidades orgénicas competenies de la Contraleria, el Plan Anual de Control,
de acuerde a las disposicicnes que sobre |a materia emita la Contraloria,
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Fomular y remitir para aprobacién del drgenc desconcentrade o de la unidad orgénica a cuyo &mbito de
control pertenece, la propuesta de la carpeta de servicio correspondiente al servicio de control posterior a ser
realizado, de acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable.

Comunicar al Titular de la entidad bajo su ambito de contral, el inicio de los servicios de control gubemamental.
Cuando se trate de servicios de control gubemnamental a realizarse en entidades que no comesponden &

ambitc de contral del OCI, |z comision de control es acreditada ante el Titular de Iz entidad, por la &

Vicecontraloria, la Gerencia Regional de Control o la Subgerencia de Control, segin corresponda.
Ejerosr el control gubernamental conforme z lzs disposiciones establesidas en la Ley, las Normas Generales
de Control Gubemamental y demés nomativa emitida por la Contraloria,

Formular, aprobary netificar a la entidad, los informes resultantes de los servicios de control gubemamental. DA
El OCl, segln lzs disposiciones aplicables vigentes, remite 2 2 unidad orgénica o al 6rganc desconcentrade .~ —

de la Contrzloria del cual depende, el informe de control parz su aprobacidn, Asimismo, cuzndo la

Vicecontraloriz, |a Gerencia Regional de Contral o la Subgerencia de Control lo disponga, €l OCI remite a
dishos arganos ¢ unidad orgénica, segln coresponda, el informe de control agrobado para su notificacion a

la entidad. ;
Elaborar [a Cameta de Confrol y remitirla al drgano desconcentrado o a la unidad orgénica de la Contraloria

a cuyo ambito de control pertenece el OCI, para su comunicacién &l Ministerio Plblico, conforme a las
disposiciones emitidas por la Coniraloria,

Recibiry atender, o de corresponder, derivar las denuncias que prasentan las personas naturales o juridicas,

de acuerdo a la normativa aplicable.

Readizar los servicios de control gubernamental, respecio a las denuncias evaluadas que les sean derivadas, ,

tle acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable,

Efectuar el seguimiento a la implementacidn de las recomendaciones, asi como de las acciones praventivas
o correctivas que adopte |z entidad, a partir de los informes resultantes de los servicios de contrel, conforme
a la normativa especifica que para tal efecto emite la Contraloria,

Realizar el registro oportuno en los sistemas informétices establecidos por la Contraloria, de la informacion -
scbre los avances de los servicios de control gubemamental a su cago, asi come de os informes resultantes

de dichos servicios. N
Analizer les solicitudes de servicios de contral gubemamental, cue incluye pedidos de informacion - -
presentados por el Congreso de la Replilica, de acuendo a los lineamientos y normativa aplicable.

Apoyar a las comisiones auditoras, comisiones da control, equipos o personal que designe |z Contraloria para
fa realizacion de los servicios de control gubernamential en la enfidad en la cugl se encuentra el QCl, de
acuerdo & la disponibilidad de su capacidad operativa.

Redlizar |2s acciones que disponga |2 Contraloria respesto ala implementacion del Sistema de Control Interno
en la enlidad, de ecuerdo a la normativa aplicable.

Coadyuvar con la ejecucion de las actividades de audiencias piiblicas y participacion ciudadana desarrolladas
en su ambito de compstencia,

Cumplir con los encarges asignados en normas con range de Ley o noma de ambito nacional con rango o
fuerza de ley, asi como los asignados en los reglamentos, directivas, manuales, procedimientos y demas
normativa emitida por la Contraloria.

Cumplir diligente y oportunamente con les encargoes v requerimientos que e formule |z Contraloria,
Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la Contraloria durante diez (10) afios los informas
resultantes de los servicios de control gubernamental, documentacion de control, o pepeles de trabajo,
denuncias recibidas y en general toda documentacion relativa a las funciones del OCI, luego de los cuales
quedan sujetos a las normas de archiva vigente para el sector pliblico.

Remitir 2 la Contraloria el acervo documentario del OC! respecto a los servicios de control gubemamental, en
caso se desaclive o extingala entidad en la cual &l OC| desarrolla funciones.

Mantener en reserva y confidencialidad la Informacién y resultados obtenidos &n el ejercisio de sus funciones.
Emitir €l Informe Anual al Concejo Municipal en cumplimisnto 2 lo seiidlede en la Ley Organics de
Municipalidades, y de conformidad a las disposiciones emitidas por la Contraloriz; ¥,

Ofras que establezca la Contraloria,
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- CAPITULC IV
ORGANO DE DEFENSA JURIDICA e

Articulo 18.- Procuraduria Pablica &
La Procuraduria Flblica es el érgano de defensa juridica responsable de la ejecucién de todas las acciones que. = ELEALD]
conlleven a garantizar los intereses y derechos de la municipalidad, conforme a lo dispuesto en |2 Ley del Sistema ™y, * /4 -
de Defenga Juridica del Estado. Se ubisa en el mayar nivel jerdnquico organizacional. R

Articulo 19.- Funciones de la Procuraduria Piblica

Son funciones de (2 Procuraduria Publica:

a) Evaluary proponer formulas tendientes a conseguir la conclusién de Un prosese jurisdicsional, en aquelios
casos cuyas estimaciones patrimoniales implican un mayor costo que el monto estimade que se pretende-
recuperar, conforme a |a normativa vigente. P ol

b) Requerir & ioda entidad plblica infermacion ylo dosumentos nesesarios para evaluar & inicio de accicnes o ;7
sjercer una adecuada defensa del Estado, :

¢} Evaluarel inicio de acciones legales cuando estas resuiten més onerosas que el beneficio econémico que se
pretende para el Estado. s

d) Ffectuar toda accion que conlieve a la conclusion de un procedimiento adminisirativo, cuando sllo impligue ="
alguna situacian favorable para el Estado. (e B

e} Propiciar, intervenir, acordary suseribir convenios de pago de la reparacion civil en investigaciones o procesos e
pengles donde intervengan ds acuerde con ka normativa vigente. :

f)  Emidrinformes al Alcalde proponiendo la solucion mas beneficiosa para el Estado, respecto de los procesos
en los cuales interviene, bajo responsabilidad y con conacimiento a la Procuraduria General del Estado.

g} Delegar representacién a favor de losfas ebogadostas vinculades a su daspacho, Asimismo, podra delegar
representacion & abogados de otras entidades piblicas de acuerdo a los parametros v procedimientos ="
sefialados en el Reglamento. :

n) Cenelliar, transigir y consentir resoluciones, asi coma desistirse de demandas, corforme a los requisitos y
procedimientos dispuestos por la normativa, Para dichos efectos es necesario |a autorizacion del Alcalde,
previo informe del Procurador Piblico.

i} Coordinar con la Procuraduria General del Estado sobre les acciones de asesoramiento, apovo tcnico
profesional y Gapacitacion que brinda en beneficio de la defensa juridica del Estado.

i} Lasdemas funciones establecidas en las normas que rigen &l Sistema Administrative de Defensa Juridica del
Estada.

) CAPITULO V
ADMINISTRACION INTERNA: ORGANCS DE ASESORAMIENTO

Artieule 20.- Oficina General de Aseseoria Juridica.

Le Oficina General de Asesaria Jurfdica es el drgano de esssoramiento responsable de asesorar y emitir opinién
de caracter juridico a la Alta Direcolon y @ les unidades de organizacién de la municipalidad distrital. Depende de
la Gerencia Municipal,

Articule 21.- Funciones de la Oficina Gensral de Asesoria Juridica.

San funciones de la Cficina General de Asesoria Juridica:

2} Asesorar 2 [a Alta Direccion y & las unidades de organizacién de la munisipalidad distrital sobre asuntos de
caracter juridico relacionacos con las competencias municipales.

b) Absclver consultas de carécter juridice que le sean formuladas por las diferentes unidades de organizacién
de la administracion municipal; emitiendo dictémenes y opinionas legales.

o} Formular dispositives legales en cocrdinacién con les unidades de crganizacion de la municipalidad segln
corresponda, ¥ emitir opinién juridica sohre proyectos de ordenanzas, acuerdos, Decretos ds Alcaldia,
Resoluciones de Alcaldia que se sometan a su consideracion.

d) Revisary visarlos proyectos de dispositivos legales que expida 2 Alta Direcoién, debiendo contar previamente
con el informe {&cnico elaborada por el drgane correspondiente.
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g) Formular o emitir oginidn juridica respecto a subastas, convenios y contretos diversos que celebra |z
munisipalidad, en observancia de la normatividad vigente, bajo responsabilidad.

f)  Emitir opinion juricica sobre los recursas impugnativos y quejas.

g) Compilar, concordar y sistematizar las normas legales relacionadas con [a entidad.

) Otras funciones que e asigne la Gerencia Municipal dentro del ambito de sus competenoias v aquellas quele . - ¢

sean dadas por normativa expresa,

Articulo 22.- Oficina General de Planeamiento y Presupuesto -
La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto es el drgano de asesoramiento respensable de dirigir, planear,
organizar, controlar y evaluar las actividades de los sistemas administrativos de planeamiento estratégico,
presupuesto pblico, programacion multianual y gestion de inversionss, y modemizacion de |a gesiion piblica en
concordancia con el Plan de Desamollo Local Consertado del distrito (PDLC) y el Plan Estratégico Institucional

(PEI). Asimismo, las actividades de cooperasién técnica y de estadistica municipal. Depende de |2 Gerendia:. =

Municipal.

Articulo 23.- Funciones de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Son funciones de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto;

&) Planear, organizar, dirigiry evaluar los procesos establecidos por los rectores de los sistemas administrativos
de planeamiento estraégico, presupuests plblico, programacion multianual ¥ gestidn de inversiones, y
madernizasion de la gestion plblica, asi como cooperacion tecnica, en el marco de las competencizs de la
municipalidad.

b)  Prapenery aprobar directivas y normas de aplicacian en el &mbito institusional relacionadas con los sistemas
adminisirativos de planeamiento estratégico, presupuesto publico, programacien multianual y gestion de
inversiones, y modernizacion de fa gestién piblica, asi como cooperacion téonica, conforme 2 la nommativa
vigenis.

c) Dirigir &l proceso técnico de formulacian, actualizacion, implementacion, seguimiento v evaluacion de los
planes estratégicos y operatives, de acusrdo con las nommas y lineamientos tcnicos vigentes scbrela materia. -

d) Dirigir ¢l proceso de modemizacion de la gestion Institucional de acusrde con las nomas y lineamientos
tecnices sobre la materia

€) Emitir opinion téchica respecto a los documentos de gestion de |z entidad, en materia de su competensia,

f)  Promover, asesorar y participar en la formulacion de la gestion de procesos, simplificacion administrativa y
demas materias comprendidas en el sistema administrativo de modernizagion de 1z gestién piblica.

g) Evaluary proponer el proyecio de Presupuesto Institucional Anual con una perspeciiva de programacion
multianual y gestionar |2 aprobacién dal Presupuesto nstiucional de Apertura (PIA).

h)  Gestioner [z 2probacion de 2 Programacidn de Compromizos Anualizada (PCA) de la entidad,

i} Ejecutarlas acciones que correspondan como Cficina de Programacion Multianuz! de Inversiones, de acuerdo
con |as nomas y lineamientos técnicos sobre 12 materia,

[} Emitircpinion tcnica en & mbito de su competencia,

k) Expedir resoluciones en las materias de su competencia,

) Proponer y gestionar la suscripcion, primoga y medificacion de convenios de cooperacian, relatives a la
municipalidad y emitir opinién técnica sobre propuestas de convenios, en materia de su competencia.

m} Qrganizary controlar la fomulacién y evaluecion delainformacion estadistica de e municipalidad v del digtrito.

n) Las demas funciones que le asigne 1a Gerencia Municipal en el marco de sus competencias o aguellas que =
corresponda por norma expresa.

Articulo 24.- Organizacion de la Oficina General de Planeamiento ¥ Presupuesto
La Gficina General de Planeamienio y Presupussto para el cumplimientc de sus funciones cuenta con las
sigulentes unidades orgénicas;

«  Oficina de Planeamiento, Modernizacion & Inversiones

= Oficina de Presupuesio

Articulo 25.- Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones

La Cficina de Planeamienio, Modarnizasion e Inversionas es 1a unidad organics de asesoramiento responsable de
programar, organizar, coordinar y ejesutar los procesos de los sistemas administrativos de planeamiento
estratégico, programacién multianual y gestion de inversiones, y modernizacion de la gestion plblica, asi como




cooperacion técnica, y generar a informacion estadistica de la Municipalidad. Depende de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto.

Articulo 26,- Funciones de la Oficina de Planeamiento, Modernizacién e Inversicnes
San funciones de [z Oficing de Plansamiento, Modernizacion e Inversionss:

2)

b)

%)
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Canduciry evaluar los procesos establecidae por los rectores de los sistemas administrativos de planeamianta
estrategico, pregramacion multiznual y gestion de inversiones y modemizacion de 12 gestion pablica, asi como
cooperacion técnica, en el marce de las compstensias de la Municipalidad Distrital.

Ejecutar el proceso de pleneamiento estratégico losal brindando asistencia tecnica 2l Consgjo de
Ceordinacien Lecal Distrital, Sacretaria Técnica y demas drganos y actores intervinientes, para la formulacian

o actualizacion del Plan de Desarrollo Local Cencertado del distrito (PDLC), de asuerdo con los lineamientos /g

establecides por el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico - SINAPLAN,

Asesorar 2 las unidades de organizacion en el proceso de formulacion, seguimiento y evaluacion de las .
politices, del Plan Estratégico Institucional y del Plan Qperative Institucional de la municipaiidad disirital.
Realizar el seguimiento y evaluacion de los planes estratégioos v operativos dela municipalidad distrital.
Conduair la fase de programacion muliianual de Inversiones del cicle de inversion del Sistema Nacional de
Frogramacion Multianual y Gestion de Inversiones,

Elaborar y presentar el Programa Multianual de Inversiones - PMI del sector al argano resolutivo, asi como

aprobar y registrar la¢ modificaciones a PMI, de acuerdo con la normativa del Sistema Nacional de e
Programacion Multianual y Gestién de Inversiones, £

Proponer al oryano resolutivo los criterios de priorizacion de la cartera de inversiones y brechas identificadas”

a considerarse en el PMI de la municipalidad distrital, confarme a lo establecido en la normativa de! Sistema- |

Nacional de Programacidn Multianual y Gestian de inversiones.

Verificar que las inversiones a formularse v ejecutarse se encuentren alineadas con los objetivos priorizados,

metas e indicadores establecidos en la programasion multiznual de inversiones Y que contribuyan
efectivamente al cierre de brechas de infragstructura o de acceso a servicios, de acusrdo con sus criterios de
priorizacion.

Redlizar las evaluaciones ex post de las inversiones, registrar y mantener actualizado las unidadss %9

formuladoras y unidades ejecutoras de inversionss de I municipalidad en el Banco de Inversiones, de acuerdo -
con lo establecido en |a normativa del sistema.

Realizar el seguimiento previsto para I fase de programacion multianual de inversiones del cidlo de inversion,
asi como de las metas del producto y el monitoreo a la ejecucian de fas inversiones, de asuerdo con la
normetiva del Sisterna Nacionzl de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

Asesorar & las unidades de organizacion de la entidad en el procese de medemizacion de la gestidn
inetitucional, conforme a las disposiciones normatives cel Sistema Adminisirativo de Modermizacion de la
Gestion Plblica, emitiendo opinion técnica en el marca de sus competencias,

Cocrdinar e implementar las normas, metodolegias instrumentos, estratsgias v lineamientos sobre
simpiificacion administrativa, calidad de Ia prestacion de los bienes y servicios, gobiemo abierto y gestion por
procesos, conforme a las disposiciones normativas de la materia,

Coordinary ejecutar el disefio, estructuray crganizacion de 2 entidad; asi como |z elaboracion y actuaizacion
de sus documentos de gestion en materia organizacional y de procadimientos administrativos (TUPA}
conforme la normativa de la materia.

Coordinar e implementar acclones vinculadas a |2 identificacion, seguimiento y documantacion de la gestion
del conccimiento y evaluacion de rissgos en & marco de las disposiciones sobre la materia.

Identificar e implementar oporiunidades de integracion de ssrvicios en fodas sus modalidades, para brindar
mejores servicios a la ciudadania, en coordinasian con el recior de la materia,

Elaborar los canvenios infernacionales e interinstitucionales que coniribuyan al logro de los objetivos de Iz
municipalidad.

Emitir informes técnicos en el marco de su competensia.

Otras funciones que le asigne la Oficina General de Planeamiente v Presupuesie dentro del ambito de sus
competencias y aguellas que le sean dadas por normativa EXpresa.
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Articuto 27 .- Oficina de Presupuesto

La Cficina de Presupuesto es la unidad organica de asesoramiento responsable de programar, formular, svaluar o
y controlar el presupuesto municipal de acuerdo con la nermatividad vigente. Depende de la Cficina General de 7 "os
Planeamiento y Presupuesto, .

Articule 28 - Funciones de la Oficina de Presupuesto

Son funciones de la Ofiging de Presunuesto:

a)  Elecutar y coordinar, por delegacion, las fases del proceso presupuestario de Ia municipalidad, sujeténdose
a |as disposiciones del Sistema Nacional de Presupueste Publico v las que emita la Direccidn General de
Presupuesio Plbico come su ente rectar, —

b}  Formular e implementar log procedimientos y lineamientos para la gestion del proceso presupuestarioenla . -~ =
entidad, brindando asesoramiento técnico y coordinando con log rgancs ¥ unidades ejecutoras.

¢)  Realizar la programacion multianul, formulacian y aprobacién del presupuesio institucional, en coordinacién 3Sdny |3
con las unidades ejecutoras del pliege, gerantizando que las prioridades acordades institucionalmente _ 9) 4
guarden correspondencia con los Programas Presupuestales y con la sstructura presupuestaria, e A

d)  Consolidar, verificary presentar 2 informacién que se genera en las unidades sjecutoras y centros de costos s
del pliego, respecto ala cjecucion de ingresos y gastos autorizados en los presupuestos v sus modificacionas,
de acuerdo con &l marco limite de los créditos presupusstarios aprobados.

e) Efectuarel seguimiento y la evaluacién del proceso presupuestario de |z entidad, organizandoy presentando .- -
la informacion presupuestaria comespondients para el znalisis del desemperio de la gestion del presupussto /< ﬂl
respecto & logre de resultados pricritarios y objetivos estratégicos institusionales; segin comesponda, en!
coordinaclon con |a Direceitn General de Presupussto Publico. v B

f)  Efectuer las conciliaciones presupuestarias y financizras. N R

g)  Emitir informes téenicos en el marco de su competancia, e -

h)  Otras funciones que le asigne la Cficina General de Planeamiento v Presupuestc dentro del 2mbito de sus |
compelencias y aquelles gue le sezn dadas por normativa expresa. L-T_h

CAPITULO VI
ADMINISTRACION INTERNA: CRGANOS DE APOYO

Articulo 29.- Oficina General de Atencion al Cludadano y Gestian Dacumental

La Oficina General de Atencién & Ciudadano y Gestion Dosumental es € organo de apayo responszbie de dingir,
plenear, organizar y svaluar ¢ apoyo administrativo @ Concejo Municipal y a la Alealdia, gestion documental,
atencion & plblico, imagen y relaciones plblicas de la municipelidad. Depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 30.- Funciones de la Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestién Documental

Son funciones de la Oficina Gengral de Atencion &l Ciudadano y Gestion Documental:

a) Poner a disposicion de las Comisicnes de Regidores, les femas propusstos por la edministracion, que
ameriten ser dictaminados por dichas comisiones previos a las Sesiones de Cencejo.

b)  Qrganizary concurrir alas sesiones del Conceje Municipal, citando 2 los Regidares de acuerde con los plazes
establecidos en el Reglamento Interno de Concejo, asi como coerdinar la paricipacion de los gerentes
invelucrades en los temas de agenda.

c)  Elaborary custodiar las actas de las sesiones de Concejo, asi como difundir los acuerdos de Concejo.

d) Adecuar los prayectos de ordenanzas, acuerdos v resoluciones de Caneejo en coordinacién con la Oficina
(General de Asescria Juridica en estricta sujecién a las decisiones adoptadas por el Corcejo Municipal, a las
normas legales vigenies y disponer la publicacién de los dispositivos que legalmente oorrespondan,

¢}  Atender solicitudes y emitir comunicaciones en ccordinacion con la unidad de organizacion correspondiznte,
en cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso 2 la Informagion Piblica,

f}  Gestionar la designacién de fedatarios de la entidad de acuerdo con la normatividad interna que lo regulz.

g) Gestionar la orentacion y atencion al piblico sobre el tramite de sus expedientss y semvicios plblicos
municipales.

hy  Conduciry ejecutar i gestién documental de ia municipalidad.

) Organizar la atencion protocolar, imagen y relaciones plblices de la municipalidad en eventos intemos v
externos.




J) Bupervisar y controlar los evenios gue crganizan las gerencias a fin de mantener esténdares de calidad y
profocelo establacido. ]
k)  Gestionar los reclamos en coordinacién con lz Oficina de Plansamiento, Modemizacion e Inversiones v las
consultas de accion inmediata, provenientes da los contribuyentes y vecinos, disponiendo la infervencién de
las unidades de organizacion competentes hasta la culminacién del proceso. R Y
[} Gestionar la actualizacidn permanente del Portal Institucional v del Poral de Transparencia de la el e
municipalidad,
m)  Supervisar la sistematizacion y publicacion de la documentacitn oficial y disposttivos legales que emanende x
la municipalidad. AT S
)  Emitir resoluciones en los asuntos de su compstencia y de aquallos temas gue le sean delegados; v, il i
o)  Lasdemas funciones que le asigne la Gerencia Municipal en el merco de sus competencias o aquellas que o e Y
le corrasponda por norma expresa, (ﬂ 5
Articulo 31.- Oficina General de Administracién p j? D
La Oficina General de Administracion es el drgano de apoyo responsable de dirigir, planear, organizar y evaluar
lzs aclivicades de los sistemas administrativos de gestion de recursos humangs, abastecimiente, contabilidad, g

tescreria, endeudamienta piblice; asi como los prosesos de gobiemo digital, de acuerdo con Iz normativa vigente,
can el fin de apoyar oportuna y eficientemente al cumplimiento de los obietivos institucionales. Depende de la
Gerenciz Municipal,

Articulo 32.- Funciones de la Oficina General de Administracion
Son funciones de la Oficina General de Administracian:

a)

bj

n
0)
p)

Planear, organizar, dirigir y evaluar los procesos establecides por los rectores de los sistemas administrativos
de gestion de recursos humanos, abastecimiento, contebilidad, tesoreria, endeudamiento plblico: asi como
gobierna digital, en el maroo de las competencias de la municipalidad.

Proponer y aprabar directivas y hormas de aplicacién en el émbito institucional relacionadas con los sistemas "
edministrativos de gestion de recursos humanos, abastecimiento, contabilidad, tescreria, endeudamisnto
publico; asi como gobiemo digital, conforme & la normativa vigente.
Supervisar la ejecucion del Plan de Desarrollo de las Parsonas — PDP de la municipalidad.

Suscribir contratos yio convenios relacionados a la adquisicion de bienes, contratacion de servicics, ejecucion
de obras y otros de su competencia.

Supervisar la adminisiracion de os bienes muebles & inmuebles de Iz entidad, as! como del control v Iz
actualizacion del margesi de estos,

Proponer, gestionar y emitir los actos de adguisicién, administracion, disposicién, registro y suparvision de los
bienes de Iz municipalidad.

Supervisar &l control patrimonial y custodia de los activos y de los bienes en almacén.

Administrar los recursos financieros en concordancia con el Plan Estratégice Ingtiiucional, el Plan Operativo
Institucional y el Presupuesto Institucional, asi como informar oporiuna y periddicamente a la Alta Direccion y
4 las entidades competentes sobre |2 situacion financiera de la municipalidad.

Dirigir y supervisar la formulacién de los estados financieros v presupuestarios de |a entidad.

Participar en coordinzcion con la Oficing General de Plansamisnto v Presupuesto, en las fases de
programagion y formulacion del presupuesto institucional de |z eniidad, asi como conducir su fase de
Ejecucidn,

Efectuar el contrel previo y concurrente de las operaciones administrativas y financieras de la entidad, en
cumplimienta de las normas del Sistema Administrative da Control,

Administrar y mantener actualizado en &l ambite de su competencia el Ragistra dz Declarasiones Juradag de
la Contraloria General de la Replblica, de conformidad con 2 normatividad vigente.

Emitir actos administrativos o de administracion que corespondan en &l marco de las competencias asignedas
&n la nomatividad vigente,

Emitir opinién t&cnica en &l dmbito de su competencia.

Expedir resoluciones en las materias de su competencia.

Las demas funciones que le asigne la Gerencia Municipal en &l marco de sus competencias o aguellas que e
corresponda por NOMma expresa,
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Articulo 33.- Drganizacién de |a Oficina General de Administracion
La Oficina General de Administracién para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes unidades
organicas:

= Oficina de Administracion Financiera

= Oficina de Gestién de Recursos Humanos

= Oficina de Abagtecimiznto

= Oficina de Tacnologias de Informacian

= QOficina de Contral Patrimonial

Articulo 34.- Oficina de Administracian Financiera

La Oficina de Administracion Financiera es |z unidad organica de apoyo responseble de coordinar, controlar B e

ejecuter los procesos del sistema nacionel de contabilidad y del sistema nacional de tesoreria. Depende deda -

Oficina General de Administracién. e

Articulo 35.- Funciones de la Oficina de Administracion Financiera

Son funcicnes de la Oficina de Administracién Financiera; : :

a)  Gestionar los procescs vinculados a 12 gestién contable da hechos econdmicos. financieros y patrimonidles o
conforme a las disposiciones normativas del sistema nacional de contabilidad, =1

b)  Gestionar los proceses vinoulados a la gestion del flujo financisro en Iz entidad, conforme a las disposiciones S e
del sistema nacional de tesoreria. (& afy

c)  Proponery aplicar normas, lineamientos, procedimientos contables v directivas infemas, asi como realizar = /1
seguimiento y evaluacion de su cumplimiento, conforme ala normativa del sistema nacional de contabilidad, '+ 20/-:"

d) Fommuiary proponer el manual de procedimientos contables de |2 entidad. R S

¢) FEfectuar las acciones conducsntes al reconocimiento, medicion, registro y procesamiento de los hachaos
economiccs de la entided, elaborando los estados financisros v presupuestarios, e informecion |
complementaria con sujecion al sistema contable,

fy  Elaborar los libros contables y presupuestarios,

g)  Generar ios estados financiercs de la entidad y efectuar las conciliaciones contables con las dependenciasy
entes comespondisntes. 2= :

h) Gestionar el registro contzble del pliego, asi como su actualizacion, en el Sistema Integrado de f “f =
Administracién Financiera de los Recursos Plblicos (SIAF-RP), '

) Integrery consolidar la informasion contable del pliego para su presentacion periddioa.

i} Supervisar el cumplimiento de 2 rendicion de cuentas por parte del Alcalde, para la prassntacion de
informacion y analisis de los resultados presupuestarios, financlercs, econdmicos, patrimoniales. asi como &l
cumplimiento de metas e indicadores de gestion financiera del gjercicio fiscal ante la Direccidn General de
Contabilidad Plblica,

k] Progonery aplicar normas, lineamientos y directives intemas, asi come realizar seguimiento y evaluacion de
su cumplimiento, conferme & |z normativa del sistema nacional de tesoreria,

)  Gestionar la ejecucion financisra del gesto en su fase de pago, a través del Sistema iniegrado e
Administracion Financlera del Sestor Publico (SIAF- SP) o el que lo sustituya.

m)  Ejecutar el proceso de recaudacion, deposito y conciiiacion de los ingresos generadcs por la entidad, por las
diferantes fuentes de financiamiento, efectuando su oporiung registro en el SIAF-SP o el que lo sustituya.

n)  Implementar la aplicacion de medidas de seguridad para |a cusiodia v fraslado del dinero en efectivo, asi
como para la custodia de cheques y documentos velorados en poder de la entidad.

o) Actualizary ejecutar el registro, control y verificacion de la autenticidad de as fianzas, garantias y pélizas de
seguros en custodia de la entidad, de acuerdo conla nomatividad vigents, asl come implementar y mantener
las condicionas que permitan el acoeso al SIAF-SP o 2l que lo sustituya por parte de los responsanles de las
dreas relacionades con la administracion ds 1z ejecucian financiera v operaciones de tesoreria.

P} Gestionar la declaracion, presentacion y pago de tributos v ofras obligaciones que correspondan a la
municipalidad con eargo a fondos plblicos, dentro de los plazos definidos ¥ en el marco de la nomatividad
vigente,

q)  Gestionar anie el ente rector Iz apertura, manejo v cierre de las cuentes bancarias de la enfidad, realizando
las congiliaciones bancaries par toda fuente de financiamiento.

r}  Implementar medidas de sequimiento y verificacion del estado y use de los fondos piblices, fjue comprende
arqueos de los fiujos financierss y/o valores, congilzciones, v demas acciones que defermine el ente rector.
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s} Implementar Iz gesticn de riesgos fiscales en la municipalidad.

fj  Gestionar los fondos Plblicos provenientes del endeudamiento piblico, conforme a las disposiciones del rf” -
sistema nacional de endeudamiento plblico. gl

u} Reclbiry ejecutar los desembolsos de endeudamients de acverdo cen [a normativa vigente,

v} Las demés funciones que le asigne la Oficina General de Administracién en el marco de sus competsncias D
aruellas que le correspondz por norma exprase.

Articulo 36.- Oficina de Gestidn de Recursose Humanos

La Oficina de Gesfidn de Recursos Humanos es [a unidad organica de apovo responsable de coordinar, controlar

¥ ejecutar los procesos del sistema edminisirativo de gestion de recursos humanas, arientando la realizacion =~ .

individual del personal hacia el logro de los abjetivos institucionales de la municipalidad. Depende de Iz Oficing”

General de Administracion. s 2

Articule 37 .- Funciones de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos E E
Son funciones de la Oficine de Gestién da Recursos Humanos: 5 '
a) Formular y aplicar poiiticas, estrategies, lineamientos, instrumentos o herramisntas de gastion de recursos
humams, asi como el disefio y seguimiento del Plan de Recursos Humanos, alineade 2 los objetives de la
entidad y en el marss de lo dispuesto en |z normativa del sistema administrativo de gestion de recurses

humanos. ST
b)  Organizar la gestion de los recursos humancs en la municipalidad, mediante Iz planificacién de las " ;fl—;

necesidades de personal, en congruencia con los objetivos esteblecidos. (& ﬁ A
)  Proponer el disefio y administracion de los puestos de trabajo de |a entidad, a travée de la formulacion y + = Fins, T

administracion de los perfiles de puesto y el Cuadro para asignacion de personal Provisional o el Cuadrode  “© .
Puestos de la Entidad {CPE), segln corresponda. it

d) Implementar y monitorsar la gestion del rendimiento en la entidad, evidenciando las necesidades de los
servidores civiles, mejoras en el desempefio de los puestos y el aporte de aquelios a los objetivos y metas
de |a municipalidad. ;

e) Implementary evaluar los procesos de gestion de las compensaciones econémicas v no scondmicas delos
servidores de la municipaiidad.

f)  Gestionar &l proceso de administracion de personas, que involucre la administracion de legajos, contral de |
asistencias, desplazamientos, procedimientos disciplinarios y desvinculacién del perscnal de la
municipalidad.

g} Gestionar el proceso de incorporacion del personal de |a entidad, que involucra la seleccin, vinculacion,
induccion y el periodo de prugba.

h)  Gestionar la progresion en la carrera y el desamollo de las capacidades destinadas a gerantizar loe
aprendizajes individuales y colectives,

i) Desarrollar acciones en materia de bienestar social, relaciones Isborales, culturz y clima organizacional,
comunicacion interna, integridad; asi como en segurided y salud en el trabajo.

J) Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competenciael Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles (RNSSC) y los demas registros que sean de su competencia,

k) Las demas funciones que le asigne Iz Cficina General de Administracion en &l maree de sus competencias o
aquelles gue le corresponda por norma expresa.

Articulo 38.- Oficina de Abastecimiento

La Dricina de Abastecimiento es la unidad orgénica de epoyo responsable de la programacin, sjecusién y control
oe los procesos del sistema nacional de ahastacimientn de Ia municipalidad, de conformidad con |2 normativa
correspandients. Depende de la Oficina General de Administracian,

Articulo 39.- Funciones de la Oficina de Abastecimiento
Son funciones de la Oficina de Abastecimiento:
a) Gestionar |3 ejecucién de los procesos vinculedos a la Cadena de Abastecimiento Publico, en el marco de lo
dispuesto en |a normativa del sistema administrative de abastecimiente.
b} Formular y aplicar normas, lineamientos, directives y buenas praclicas de gestion inferma sobre Iz
operatividad del sistema administrative de sbastecimiento en la entidad,
¢) Coordinar, consolidar y elaborar la programacion multianual de los bienes, servicios y obras requeridos por
las unidades de organizacion de 13 entidad, a través de |z elaboracion del Cuadre Multianual de Necesidades.
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d) Coordinar, programar, ejecutar e informar transparentemsnte los procesos de cbtancion de bienes, cervicios
y obras requeridos por |z entidad.

e) Gestionar los bienes de |a entidad, a traves del registro, almacenamiento, disiribucion, dispasicidn y
supervigion de esfos. P

f)  Coordinar y ejecutar acciones de mantenimiento, conservacion y seguridad sobre los bienes muebles e /.
inmuebles de |z entidad. :

g} Lasdemas funciones que le asigne la Oficina General de Administracion en el marco de sus competencias o \
aguelias que le cormesponda por norma expresa,

Articulo 40.- Cficina de Tecnolegias de Informacién

La Oficina de Tecnolcgias de Informacion es la unidad orgénica de apoyo responsable de coordinar, organizar, :
gjecutary controler la implementacion, desarrollo y mantenimiento de los sevicios digitales para la gestion de fos” - — ~E
procesos de |a municipalidad, asi mismo promover el maximo ecceso y usc de las tecnologias de la informacion” T
por parte de los ciudadance e infegrantes de la gestion municipel. Depende de la Oficine General e ey |-
Administracién. X 9

™

B

Articulo 41.- Funciones de la Oficina de Tecnologias de Informacién

Son funciones de |a Oficina de Tecnologias de Informacion:

8) Formular, proponer y ejecutar €l plan de gobiemo digital en conoordancia con los objetivos estratégicos
institucionales y las necesidades de las unidades de organizacion de |a entidad.

b) Formular, proponer, ejecutar y evaluar los planes informaticos en concordancia con los objetivos
institucionales y necesldades de las unidades de organizacion de la entidad. i £l

c) lIdentificary eveluar necesidades y oportunidades de implemaniacion de |as tecnologias de la informacién y i3 A
comunicacionss (TIC) a nivel institucional. IR &

d)  Cumplir con las normas, estandarss y directivas emitides por el ente rector del Sisiema Naciond de
Transformacion Digital. f

e) Eleborary actualizar directivas, mefocologias y estandares para |2 gestion de los recursos informéticos.

f)  Administrar los recursos Informaticos, asi como proveer el soporte {écnico requerido para los usuarios ¥
recursos,

g) Promover y ceordinar acciones con las demés unidades de crganizacion para |z adecuada gestién de la
seguridad de la informacion.

h)  Asesorar con herramientas informaticas v necesidades de capacitacion en acciones de transparenciz,
gebiemo digital, antre otras, que permitan mejorar las intervenciones de la municipalidad.

) Las demés funciones que le asigne Iz Oficina General de Adminisiracion en &l marco de sus competencias o
agquellas que le corresponda por norma expresa.

Articule 42.- Oficina de Control Patrimonial
La COficina de Control Patrimonial es la unidad organica de apoyo responsable de coordinar, organizar, sdministrar
y controlar el patrimenio de la Municipalidad, Depende de la Oficina Genera de Administracion,

Articulo 43.- Funciones de la Oficina de Control Patrimonial

Son funciones de 12 Oficina de Control Patrimonial:

a) Gestionar la administracion de los bienes muebles e inmuebles de Iz eniidad, asi como del confrol y Iz
ectualizacién del margesi de estos,

b} Desarrollar acciones en materia de actos de adquisicion, administracion, disposicion, registro v supervisién de
los blenes de la municipalidad.

c] Gestionar el control patrimonial y custodia de los activos v de los blenes en almacén.

d) Lasdemas funciones que le asigne la Oficina General de Administracion en el marco de sus competencias o
aguellas que le correspenda por nomma expresa
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CAP[TULO MI
ORGANOS DE LINEA

Articulo 44.- Gerencia de Administracion Tributaria &
La Gerencia de Administracion Trioutaria es el organc de linea responsable de dirigir, planificar, arganizar, =
supervisar y evaluar la administracidn, registro, recaudecion, fiscalizacién, asesaria v orientacion tributaria. =
municipal, asi como proponer las medidas scbre politica tributaria, Depende de la Gerencia Municipal. |

Articulo 45.- Funciones de la Gerencia de Administracion Tributaria

Son funciones de la Gerencia de Administracion Tributaria: : .

a) Proponer normas y estrategias para la gestion tributaria de la municipalidad, que conlleven a su mejora, Pl 2
ampliacién de la base tributaria v 12 reduccion de la merosidad, 7y

b)  Gestionar los procesos del sistema tributario municinal,

¢)  Supervisar la orientacion y stencion a los contribuyentes en materia de tributos, _ -

d) Conduciry supervisar &l sistema de cobranzas ordinarias y coactivas, centros autorizados ds recaudacion, -7 -
cuentas corrientes de les contribuyentes, determinacion de costos de los servicios municipales yvalordelas 7~
especies valoradas,

e)  Supervisar los operativos ds fiscalizacion tibutaria,

f)  Cestioner ¢l sisiema de inversién publica en su ciclo de ejecucion de inversiones, de conformidad con lo

planificado.

g)  Emitir actos administrativos en el &mbito dz su compsfencia,

}  Emitir rezoluciones eh el ambito de su competencia. aF

i} Las cemas que le asigne la Gerencia Municipal en el marce de sus competencias o aquelias que le .
corresponda gor norma expresa. i

Articulo 48.- Organizacion de la Gerencia de Administracian Tributaria

' ‘e - § i s g > ! . Ll e
La Gerenciz de Administracién Tributaria para el cumplimiento de sus funciones cuentz con las siguignies unidadss ey
organicas: ¥ W
= Subgerencia de Rentas Pk

= Subgerencia de Fiscalizacién y Ejecucion Coactiva

Articulo 47 - Subgerencia de Rentas -
La Subgerencia de Rentas es [a unidad organica de linea responsable de ejscutar y controlar &l proceso de :
recaudacion y control de |z deuda tributariz de los contribuyentes del distrito, brindar esesoria y crientacion & los
contribuyentes y desamollar aotividades de cultura tributaria a los vasinos, Depende de la Gerencia de
Administracién Tributaria.

Articulo 48.- Funciones de Subgerencia de Rentas

Son funciones de la Subgerencia de Rentas:

g} Formuler e implementar normas y estrategias parala mejora de |a detemminacion v recaudacién tributaria de
la municipalidad.

b) Determinar la deuda tributaria de los contribuyentes; asi como programar y controlar la recaudacidn de la
jurisdiccion.

¢} Informer periodicamente sobre el movimiento general de cobranzas y la situacion de pagos de los
cantribuyentes.

d) Mantener actualizada la base de datos de la administracion tributaria de la municipalidad, que contenga las
Declaraciones Juradas y ofros documentos tributarios de su competencia,

e} Emitr los valores por omisiones al pago e incumplimientos detectados, 2 partir de la presentacion de
dedlaraciones por parte de los cantribuyentes del distrito & informer 2 la Subgerencia de Fiscalizacion Y
Ejecucion Coactiva,

f)  Programar, ejecutar y controlar los servicios de orientacion y atencion &l contribuyents en materia de tributos.

g) Programary ejecutar camparas o programas para generar conciencia tributaria en los vecinos,

h) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

) Expedir resoluciones que aprusben el fraccionamiento yio aplazamiento de la deuda tributaria y auelias que
declaran |z pérdida de esta,
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) Lasdemas que le asigne la Gerencla de Administracion Tributaria en el marco de sus competencias o aguellas
que le corresponda por norma expresa,

Articulo 49.- Subgerencia de Flscallzaclén y Ejecucion Coactiva

La Subgerencia de Fiscalizacion y Ejecucion Coactiva es la unicad orgénica de linea responsable de sjecutar y
cantrolar |2 fiscalizacidn tributaria y efecucion coactiva conforme la ley. Depende de |z Gerencia de Administracion
Tributaria,

Articulo 50.- Funciones de la Subgerencia de Fiscalizacion y Ejecucion Coactiva
Jon funciones de la Subgerencia de Fiscalizacion y Ejecucién Coactiva:
a) Fomular e implementar normas v estrategias para la fiscalizacién ¥ ejecucion coactiva,

b) Programar y gjecutar la fiscalizacion trbutaria destinade a verificar el cumplimisnto de las obngacrones__f '

tributarias municipales.

¢} Formular el Plan Anuel ds Cobranzas de obligaciones tributarias y no tributarias en cobranza coactiva. b s
dj Programar y ejecutar la cobranza coactiva de obligeciones fributarias y no tributarias que sean exigibles

coactivamente,

) Emilirlas resoluciones coactivas conforme 2 |a normativa vigente y notificar a los obligadas,

f)  Verificar y controlar en forma selectiva v segmentada la verecidad de Iz informacion declarada por los
administrados en el regietro de contribuyentes y predios de la Subgerencia de Rentas.

g) Disponery ejecutar las medidas cautelares y los actos de ejecucion forzosa que establece Iz ley.

h)  Ejecutar las garantias clorgadas a favor de la municipalidad por los deudores iributarios yfo tercercs, cuando
carresponda, de acuerdo aley.

i} Redlizar acciones e inspecciones que permitan detectar probables omisos, subvaluadores e infractores
Tributarios.

i} Emitir acios adminisirativos en el mbito de su compatencia,

k) Lasdemas quele asignala Gerencia de Administracién Tributariz en ef marco de sus competencias o aquellas
que le corresponda por nomma expresa,

Articulo 51: Gerencia de Desarrollo Econémico

La Gerencia de Desarrollo Economice ss el drgano de line responsable de dirigir, planfficar, organizar, supervisar |

y evaiar ¢l desarrollo econémico, turismo local y abastecimiento y comercializacion de productos y servicios
locales. Depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 52.- Funciones de la Gerencia de Desarrollo Economico

Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Econamice:

&) Proponer normas y estrategias para fomentar el turisme sostenible y controlar €l comercio ambulatorio del
distrito.

b) Gestionar los procesos de desarrollo econémice local en funcion de las potencialidades v necesidades de la
aciividad empresarial local, asegurandose de articular las zonas rurgles con las urbanas y comunidades
campesinas, ce coresponder, teniende en cuenta lo establacide en el Plan de Desarollo Local Concertado
del distrito.

¢) Supervisar la promecién de las condiciones favorables para la productividad y competitividad de las zonas
urbanas y ruraes del distrito.

d) Supervisar la ejecucion de los programas y proyecios para el desarrollo econdmico local con instituciones
plblicas y privadas de Ia jurisdiccion.

e} Dirigir y supervisar el control del cumplimiento de las nermas del comercic ambulatoric, la higiene v
ordenamienic del acapio, distribucién, almacenamiento y comercializacion de alimentos v bebides, a nivel
distrital, en concordancia con les normas provinciales.

f)  Promoverlaconstruscion, equipamienta y mantenimiento de camales, mercados de abastos, silos, frigorificos,
terminales pesqueros y locales similares, para apoyar 2 los productores y pequefios empresarios locales.

g} Promaver y fortalecer la realizacion de feries pars la promocion de productos locales v del turismo con el
apoyo de la municipalidad provinclal y el gobiermo regional.

h) Administrar los registros de las empresas y comercianies que cperan en au jurisdiccian, informando
periodicamente de los mismas ala Gerencia de Administracion Tributaria v a les entidedes corespondientes,




i) Supervisar el otcrgamiente de licensias para |z apsriura y funcionamiento de establecimientos comerciales,
industriales y profesionales, de acuerdo con la normativa vigente.

j)  Gestionar e sistema de inversion publica en su ciclo de ejecucion de inversiones, de conformidad conlo /-

planificedo.

k) Emitir actos administratives en el ambitc de su competencia.

[)  Emitir rezoluciones en &l Ambito de su competencia,

m) Las demas que le asigne la Gerencia Municipal en el mamo de sus competencias o aquellas que e
correspanda por norma expresa.

Articule 33.- Organizacion de |a Gerencia de Desarrollo Econdmico

La Gerencia de Desarrolio Econdmico para el cumplimiento de sug funciones cuenta con las siguientes unidades” S LIDAD

organicas;
= Subgerencia de Desarrollo Econdmico y Productivo =1 o
= Subgerencia de Comerclo, Licencias y Control Sanitario |

N

Articulo 54.- Subgerencia de Desarrolle Economico y Productive

La Subgerencia de Desarrollo Econémico y Productivo es la unided orgénica de linea responsatle de formalizary

regular las actividades comerciales, industriales y de servicios locales, promover 12 generacion de empleo, el
desarrollo de |a micro y pequefia empresa urbanay rural, la inversion privada y de establecer alianzas estratégivas
con los demas niveles de goblerna, los empresarios y la sociedad civil para el logro del desarrelio logal, Depende
de la Gerencia de Desarrollo Econdmico.

Articulo 55.- Funciones de la Subgerencia de Desarrolle Econémico y Productivo

Sen funciones de la Subgerencia de Desarrollo Econdmico y Productive:

a) Formular & implementar las normas y estrategias para promover &l turismo local en cancordancia con las
nonmas vigentes,

b) Formular, ejecutar y controiar los planes de desarmllo econdémics local, ;

c) Promover las condiciones favorables para la productividad y competitividad de las zonas urbanas y rurales |
del distrito.

d)  Concertar con Institusiones del sactor plblico y privado de su jurisdiccion sobre la elaborasion ¥ ejecucion de )

programas y proyectos que favorezcan el desarrollo econémico del distrito,

&) Fomentar la creacién, formalizacion y ef desarrollo de la micro y pequefia empresa y del empleo en |a zona
rural y urbana.

f)  Fomentar, orgenizar y apoyar eventes de promocion turistica,

g) Identfficar necesidades v desaroller propuestss para la construcsidn, equipamients y mantenimiento de
mercados de abastos que atiendan las necesidades de los vecinos de su jurisdiccion, asi como camales, silos,
terminales pesqueros y locales similares, para apoyar a los productores y pequefios empresarios locales,

h)  Coordinar y controlar la ejecucion de ferias para las diferentes sectores productives v de turismo.

) Brindarla informacidn econdmica necesaria sobre la actividad empresarial en su jurisdiceion, en funcion de la
informacion disponible, a las instansias provinciales, regionales y nagionales

[} Emitir actos administrativos en el ambito de su compstencia.

k) Las cemas que le asigne la Gerencia de Desarrollo Economico en el marcs de sus competencias o aquellas
que le corresponda par nerma expresa.,

Articulo 56.- Subgerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario

La Subgerencia de Comergio, Licenclas y Control Sanitario es Iz unidad orgénica de linea responsable de gjscutar
y contiolar lae actvidades relacionadas con el sbastecimiento y comersializacién de productos de consumo
humane, |a regulacion del comercic ambulatorio v & contral sanitaric. Depende de la Gerencia de Desarrallo
Ecandmico.

Articulo 57.- Funciones de la Subgerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario
Son funcienes de la Subgerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitaric:
a) Formular e implementar las normas y esirategias para conirolar &l comercio ambulatorio en e distrito,
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D) Controlar el cumplimiento de las normas del comercic ambulatorio, higiene v ordenamiento del acopie,
distribucion, almacenamiento y comercializacion de alimentos y behidas, a nivel distrital, en concordancia con
las normasg provinciales. ]

c] Realizar el control de pesas y medidas, asi como el del acaparamiento, |a especulacion v la adulteracion de |
productos y servicios i

d) Supervisar gl funcionamientc de log mercados de abastos, camales, terminales pesqueros y locales similares; ;|
asi como, desarrollar y ejecutar planes de mejoramiente continuo de Jos mismos para garantizar la calidad y
procedencia de productos de consumo humano.

&) Mantener actualizado los registros y empadronamiantos de comerciantes formales e informales, segin giro
del negocio.

f)  Olerger licencias para la apsriura de establecimientos comercides, industrieles y de sewvicios.

g) Fiscalizer las actividades econdmicas con el fin de verificar &l cumplimisnto de las obligeciones de los titulares
da las licencias de funcionzmiento.

h) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia, WY

) Las demas que le asigne la Gerencia de Desamollo Econdmice en &l marco de sus competencias o aquellas ™
que le correspondza por norma expresa.

Articulo 58.- Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura ;
La Gerencia de Desamollo Territorial & Infraestructura as el érgano de Iinea responsable de dirigir, planificar, £
organizar, supervisar y eveluar las acciones relacionadas & la arganizacién del espacio fisioo v uso del suelo, PL

planeamiento y datacion de infraestructura pare el desamollo local y fomento de inversiones privadas en provectos - W

de interés local. Depende de la Gerancla Municipal,

Articulo 58.- Funciones de la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura

Son funciones de |2 Gerencia de Desarrallo Territorial e [nfrasstructura;

a) Proponer normas y estrategies; asi como reelizar el sequimiento y evaluacion de la organizacion del espacio
y uso del suelo del distrito, o

b} Proponer, realizar el seguimiento y eveluar el plan urbanc o rural distrital, segin comesponda, con sujecion l
plan y alas normas municipales provinciales scbre la materia, ;

¢} Supervisar & atorgamisnto de autorizaciones, derechos y licencias, asi como, realizar a fiscallzacion, en
materia de organizaciaon del espacio y uso del suslo.

d) Organizar y supervisar las actividades relacionadas con el catastro urbana v la nomenclatura de avenidas,
jirones, calles, pasajes, parques, plazas y |2 numeracion predial.

e) Supervisar la implementacién y ejecutar los planes de desamollo uroanc, pian de desarrollo rural, el plan de
desarrollo de asentamientos humanos, plan de obras v otres planes especificos,

f)  Gestionar el sistema de inversion piblica en su ciclo de ejecucion de inversiones, proyectos y obras de
Infrasstructura pdblica urbana y rural, de cenformidad con lo planificads.

g} Aprobar expedientes téenicos y liquidaciones de obras.

h}  Aprobar proyecios de obras y de infrasstructura en coordinacion con los drgancs técnicos competentes de I
municipalidad.

) Emilir actos administrativos en el ambito de su competencia.

) Emitir resoluciones en el mbito de su competencia,

k) Las demas que le asigne la Gerencla Municipal en el marso de sus competencias o aquelias gue le
corresponda por norma expresa.

Articulo 60.- Organizacién de la Gerencia de Desarrollo Teritorial e Infraestructura
La Gerenciz de Desarollo Territorial para el cumplimiento de sus funcionss cuanta con las siguientes unidadss
organicas:

= Subgerensia de Desamcllo Tarritorial

= Subgerenhcia de Infrasstructura

Articule B1.- Subgerencia de Desarrollo Territorial

La Subgerencia de Desarrollo Territorial es la unidad organica de linea responsable del ordenamiento urbano, el
atlecuado uso cel suelo y el catastro necesario para la planificacion urbana-aspacial del disirito, Depende de la
Gerencia de Desarrollo Territorial € Infraestructura,
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Articulo 62.- Funciones de la Subgerencia de Desarrollo Territorial

Son funciores de la Subgerencia de Desarrollo Territorial

a) Formulare implementar nommas y estrategias para la organizacian del espacio y uso dal suslo del distrito,

b) Formular, ejecutar y controlar el plan urbano o rural distrital, segln corresponda, con sujecion al plany 2 ras
nomas municipales provinciales sobre la materia.

c) Otorgar autorizeciones, derechos y licencias para las habilitasionas urbanas, construcsion, remodelacion o.
damalician de inmuebles y declaraiorias de fabricas, espectaculos plblicos, ubicacion de avisos publmltanos \
¥ propaganda poitica, asi come construceion de esteciones radioeléctricas y tendido de cables de cualquier
naturaeza, g

d) Fiscalizar las habilitacicnes urbanas, construccion, remodelacién o demolicién da inmushles y declaratorias ;
de fabricas, espectaculos publicos, asi como ubnaclon de avisos publicitarios y propagandz politica, asi como
construccian de estaciones radioeléctricas y tendido de cables de cualguier neturaleza., g

e) Ejecutar el conircl tecnico de las edificaciones y evaluar las condiciones ds saguridad en los eaneciaouﬂos 2L
publicos y ubicacion de anuncios y avisos plblicas. \

f) Elabcrar y mantener actualizado el catastro distritel

4) Establecer la nomenclatura de avenidas, jirones, calies, pasajes, parques, plazas, y la numeracion predial.

h) Ejecular acciones para el reconocimiente de los asentamientos humanos y promover su desarrollo y
formalizacion,

i) ldentificar los inmuebles en estado ruinoso y calificar los tugurics en los cuales deban redlizarse tareas de
renovacion urbana en coordinacion con la municipalidad provincial y &l gobierno regionial.

) Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencla,

K} Las demas que le asigne la Gerencla de Desaruilo Territoridl e Infrassiructura en &l marco de sus
competencias ¢ aquellas que le corresponda por norma exprese,

Articulo 63.- Subgerencia de Infraestructura = :
La Subgerencia de Infraestructura es Iz unidad organica de linea respc:nsable de |a formulacion, gjecuciony control = 2=~ =i~ 0
ce todos los proyectos de Inversion plblica de infraestruciura que requiera el distrite, Depewde de laGerenciade %
Desarrollo Tertinrial e Infraestructura, \

g

ST L

Articulo 84.- Funciones de Iz Subgerencia de Infraestructura

Son funciones de la Subgsrencia de Infraestructura;

a) EJeoutary superviser los estudios definitivs, inversiones, proyectos y obras de infraestructura plblica urbana
y rura de conformidad con el Plan de Desarollo Urbano, bajo |a modalidad de administracion directa y en la
modalidad de contrato,

b) Gestionarlos registros sobre les inversiones que sdlicile la Direscién General ds Programacién Multianual de
Inversiones y los demés drgancs de! Sistema Nacional de Programacion Mulianusl y Gestidn de Inversiones.

¢} Supervisary controlar |a elaboracion de expedientes téonicos a ser ejecutados por la municipelidad, asi como
log elaborades por sevicios externos, en concordancia con las normas vigentes.

d) Autorizar y fiscalizar la ejecucién del plan de obras de senvicios plblicos o privados que afecten o utilicen la
via pliblica o zonas agreas, asi come sus modificaciones; previo cumplimiente de las normas sobre impacto
ambiental,

e) Otorgar certificados de conformidad de obra, informando a la subgerencia de desarrolio temitorial para la
actualizacion catastral,

f)  Emilir aclos administrativos en el ambito de su competencia.

g; Las demds que le asigne la Gerenciza de Desarrallo Territorial e Infraestructura en el marco de sue
competencias ¢ agueilas que le correspanda por norma expresa.

Articulo 63.- Gerencia de Servicios Municipales v Gestisn Ambiental

La Gerenciz de Servicios Municipales y Gestion Ambiental es ¢l drgano de linea responsable de dirigir, planificar,
arganizar, supervisar y evaluar la proteccion y conservacion del ambiente, la participacion ciudadana, salubridad,
y registro civil. Asimismo, es responsable de la operatividad y mantenimignto del equipo mecanico, fiata vehicular
y maquinaria pesada de propiedad de la municipalidad. Depende de la Gerencia Municipal,




Articulo 66.- Funciones de la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambisntal

Son funciones de la Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiertal: L S

a) Proponer normas y estrategias para la gestion ambiental, saneamiento amblental, salubridad y participacion = 0 1
ciudadana e concordancia con la normativa de la materia y el Plan de Desarollo Local Concertada del'\: ARG
distrit.

b) Planificar v supervisar Ios procesas y proysctos de gestion embiental, orientadoes a la mejora da |a calidad de
aire, contaminacion sonora y visual, en el marco de la normativa de la materia.

c) Planificar y supervisar los procesos para la promocion v fiscalizacion de la participacion vesinal.

d) Gestionar la salubridad, limpieza piblica, recojo de residuos sclidos, su transferencia y disposician final de
residuos municipales y no municipales del distrito. ;

8) Gestionar el proceso de oforgamiento de licencias para la circulacion de vehiculos menores y demés, de-
acuerdo con lo establecido en Iz regulacion provincial. =3 W Sl

f}  Dirigir, coordinar y supervisar las actividadas de registros de nacimientos, matrimonios, defuncicnes, divorcios <\ % /|
y otres regisiros marginales encomendados, de conformidad con las disposiciones del Registro Nacional de SN
[dentificacion y Estado Civil- RENIEC. SE—

g} Dirigiry supervisar |a aperatividad y cuslodia del equipo mecanico, ficte vehicular y maguinaria pesada de
propiedad de la municipalidad distrital,

h) Gestionar el sistema de inversion publica en su ciclo de ejecucion de inversiones, de conformidad con lo
planificado.

i) Emitir actos administrativos en el 4mbito de su competencia,

i} Emitir resoluciones en el ambito de su competencia,

k) Las demds que e asigne la Gerencia Municipal en & marco de sus competencias o aguellas gue e
COMesponda por Norma expresa,

i

Articulo 67.- Organizacién de la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental
La Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental para el cumplimienta de sus funciones cuenta con las
siguientes unidades organicas:

= Subgerencia de Participacién Ciudadana

= Subgerencia de Servicios Municipales

»  Subgerencia de Gestion de Residuos Sdlidos v Gestién Ambiental

=  Subgerencia de Mantenimiento de Vias y Equipo Mecanico

Articulo 68.- Subgerencia de Participacion Cludadana

La Subgerencia de Participacion Ciudadana es la unidad orgnica de linea responsable de promover la
participacion arganizada de la ciudadania, a fin de generar una cultura civica, responsable y vigiante de los
asuntos de ia gestion local. Depende de la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental,

Articulo 69.- Funciones de fa Subgerencia de Participacién Ciudadana

Son funciones de la Subgerencia de Participacidn Ciudadana:

8) Programar e implementar mecanismos para promover y fiscalizar la participacion vecinal.

b) Programar, organizar y controlar s resfizacion de lzs elecciones de los delegados de las Juntas Vecinales,

¢} Mantener actualizados los registros de organizaciones sociales y vecinalss de su jurisdiccion,

d) Gestionary llevar a cabo el proceso elestoral de los representanies de la sociedad civil ante el Consejo de
Coordinacién Local Distrital,

g) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.
Las demés que e asigne la Gerencla de Servicios Municibales y Gestion Ambiertal en 2l marco de sus
competencias 0 aquellas que le correspanda par norma expresa.

Articulo 70.- Subgerencia de Servicios Municipales

La Subgerencia de Servicios Municipales es la unidad organica de linea responsable de programar, ejecutar y
controlar los servicios municipales de saneamisnte ambiental y salubridad: asimismo, es responsable de brindar
los servicios reiacionados con el registro civil. Depende de |a Gerencia de Servicios Municipales v Gestion
Ambiental.
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Articulo 71.- Funciones de la Subgerencia de Servicios Municipales
Son funciones de la Subgerencia de Sarvicios Municipalss:
a) Expedir carnes de sanidad. e
b} Otorgar licencias parz la circulacion de vehlculos menores y demag, de acuerdo con lo establecido en 127
regulacion provincial, ! :
c) Ejecutary conirolar las actividades de redistros de nacimiertos, matimonios, defunciones. divarcios v ::.trns.g i,
registros marginales encomendedos, de conformidad con las disposiciones emanadas de! Registro Nagions k
de |dsntificacion y Estado Civil- RENIEC.
d) Emitir actos adminisiratives an el dmbito de su competencia.
e) Lae demé&s que le asigne la Gerencia de Servicios Municipales v Gestion Ambiental en el marco de sus
competencias o aquellas que le comesponda por norma expresa.

Articulo 72.- SBubgerencia de Gestidn de Residuos Sblidos y Gestién Ambisntal
La Subgerencia ds Gestion de Residuos Sdlidos y Gestion Ambiental es la unidad orgénica de linea resmnsabiex
de programar, eiecutar y controlar, las actvidades relasionadas oon la gestion de residucs sélidos y con |axl\ \‘
proteccion y conservacion del ambients en concerdancia con ef Sistema Nacional de Gestion Ambiental, Depende
de la Gerencia de Servicios Municipales v Gestion Amblental,

Articulo 73.- Funciongs de Iz Subgerencia de Gestidn de Residuos Solidos y Gestion Ambiental

Son funcicnes de la Subgerencia de Gestion de Residuos Solidos y Gestion Ambiental:

g) Formulare implementar normas y estrategias en materia de ass0, higiene, salubridad y servicios de transporte
en vehlculos menores, an concordansia con las normas vigentes.

b} Ejecutar y controlar el servicio de limpleza publica, deferminando las 4reas de acumulacion de desechos,
rellenos sanitarios y el aprovechamiento industrial de desperdicios.

¢) Caontrolar gl aseo, higlene y salubridad en los esteblecimientos comarciales, industrizles, viviendas, sscuelas,
piscinas, playas y cfros |ugares plblicos locales.

d) Instalary mantener los servicios higiénicos y bafios de usa piblico en buen estedo

e] Formular e implementar normas y estrategias para la gestidn ambiental v conservacion de pargues zenales, '_,
parques zoologicos, pargues ecologicos, entre otros. f

) Controlar y fiscalizar la emision ce humos, gases, ruidos y demés alementos contaminantes de la atmésfera -~
y el ambiente.

g) Implementar los instrumentos de gestion ambiental en coardinacion con las entidades del gobiemno nacional
y regiondl, en €l marce de la normativa de la materia.,

h)  Promover la educacion e investigacion ambiental en su jurisdicsion,

i} Promover, difundir y apoyar programas de saneamiento.

J) Esteblecer, mantener y conservar los parques zonales, pargues zooldgicos, jardines botanicos, bosques
naturales, directamente o a través de concesiones.

k) Proponer la creacion de dreas de conservacian ambiental,

[} Praveerlcs servicios de campafias de control de epidemias y sanidad animal, previniende la zoonosis.

m) Gestionar el servicio de tenencia responsable, proteccian y contral de canes, en coordinacion san las unidades
argénicas responsables.

n} Emilir actos administrativos en el ambito de su competencia,

0) Las demas que le asigne la Gerencia de Servicios Municipales y Gesfién Ambiental en el marco de sus
competencias o aguellas gue le corresponda por noma expresa.

Articule 74.- Subgerencia de Mantenimiento de Vias y Equipo Mecanice

La Subgerencia de Mantenimiento de Vias y Equipo Mecanico es la unidad organica de linea responsable de
realizar el mantenimiento a las vies de competencia de la Municipalidad; asimismo, es respensable de gestionar
el equipo mecénico, flota vehiculary maquinaria pesada de la Municipalidad. Depende de la Gerencia de Servicios
Munisipales y Gestion Ambiental,

Articulo 75.- Funciones de la Subgerencia de Mantenimiento de Vias y Equipo Mecanico

Son funciones de |z Subgerencia de Mantenimiento de Vias y Equipo Mecanico:

&) Programar, organizar, dirigir, coordinar y controlar las actividades relacionadas con & mantenimiento del
omnato y vias plblicas.
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b) Proponer los cronogramas y calendarios para la ejecucion de mantenimientos en vias plblicas.
¢} Remitir reporte, de avance fisico mensual, de la gjgcucion de los mantenimientos realizados. T
d} Operary cusiodiar el equipo mecanico, flota vehicular y macuinaria pesada de propiedad de la muniuipa[i_;fé 5
e) Brindar servicios de mantenimiento preventivo y corractive al squipo mecénico, flota vehicular y maquinana
pasada de propiedad de la municipalidad. 2l ' :
f) Programar el uso de maquinarise, vehiculos v equipos, atendiendo Jos requerimientes solicitados pordas-L.
unidedes organicas de la Municipalidad. S U
g) Emitir actes administrativos en el mbito de su competencia.
h) Las demas que le asigne la Gerencia de Servicios Municipales y Gesfion Ambiental en el marco de sus
competencias o aguellas que le corresponda por noma expresa.

Articulo 76.- Gerencia de Desarrollo Social o] sl
La Gerencia de Desamollo Soclal es ¢l drgano de linea responsable dirigir, planificar, organizar, supsrvisar . - o(oyee
evaluar los programes sociales, Gefensa y promocion de derechos ciudadanos, la prevencian, rehabiiftacion y iucha., ™
contra las drogas, los servicios de salud, educacion, cultura, deporte y recreacion; asimismo, supervisa la ™50

formulacion y evaluacion de inversiones, Depende de la Gerencia Municipal,

Articulo 77.- Funciones de la Gerencia de Desarrollo Social
San funcicnss de la Garencia de Desarrollo Social:

a) Proponer nomas y estralegias parala gestién de a salud, culturs, deporte y recreacion, defensay promocion /o '1 o
de derechos ciudacanos y los programas sociales, en el marco de lo disouesio por las nommas (& /S Y
correspondientes y el Plan de Desarmollo Losal Concertado del distrito. (Gl - o

b) Realizar el seguimiento y evaluacion de los procesos para el desarrollo social y humane de I jurisdiceion. ; ';-.,“_jj;' A4°, s

¢) Gestionar el proyecto educative de su jurisdiceion, en coardinacién con el Gobierno Regional y les Unidades ™ Ly
ce Gestion Educativag, contribuyendo en la politica educatva regional ¥ nacional con un enfoque !
intersectorial, T

d) Promover la diversificacion curricular, incorporando contenidos sobre la realidad sociceultural, econémica, e N
productiva, ecologics, desarmolio de nuevas tecnologias, entre otros, 5 ey, 3

la educacion, cultura v lectura como herramianta para generar conocimiento.

f) Promover la protescion y difusion del patrimonio cultural de 1a jurisdiccion v su identificesion, registro, conirol,
sonservacion y restauracién, en coordinacion con las entidades comespondisntas.

g) Promover actividedes que fomenten una cultura civiea, democratica y que fortalezoan la identidad cultural de
2 poblacién campesing, nativay afroperuana,

n) (Gestionar la atencion primaria de la salud y campaias preventivas.

i) Gestionary promover los procesos orientadas a la proteccion de los derschos de las personas, en especidl
de los grupos vulnerahlse, nifios, adelescentes, anciznos y discapacitadas, de acuerdo con lo 2stablenids en
la hormativa de la meteria,

I} Supervisar los programas de prevencion, rehabilitacion y erradicacion del consumo de drogas v alooholismo.

k) Gestionar los programas socigles que apoyen 2 mejorar 2 calidad de vida de la poblacion vuinerable (nifios,
nifias, adultos mayores, madres jovenes y personas con discapacidad), promoviendo Jz participacién de |a
sociedad civil y de las entidacdes plblicas.

[} Supervisary promover el funcionamiento de los espacios de conceartacion entrs instituciones, vecinos y los
programas sociales.

m) Gestionar el sistema de Inversién publica en su cidlo de ejecucion de inversiones, de conformidad con lo
planificado,

n) Emitir actos administrativos en el ambite de su competencia,

o) Emitir resoluciones en el ambiio de su competancia.

p) Las demés que le asigne la Gerencia Municipal en el marco de sus competencias o aquellas que le
corresponda por noma expresa.

g) Dirigiry supervisar &l funcionamiento de la biblicteca, teatro, centros culturales y talleres de arte gue fomenten . i:/dh z

Articulo 78.- Organizacién de la Gerencia de Desarrollo Social
La Gerencia de Desarrollo Soclel para el cumplimiento de sus funcionss cuenta con fas siguientes unidades
organicas:

= Subgerencia ds Servicios Sociales
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= Subgerencia de Programas Sociales
*  Subgerencia de Fermulacidn v Evaluacidn de Inversiones
= Subgerencia de Mantenimiento de [nfraestructura Deportiva v Recreativa

Articulo 79.- Subgerencia de Servicios Sociales
La Subgerancia de Servicios Saciales es |2 unidad arganica de linea responsable de programar, ejecutar A
sontrolar los servicios para la prevencién, rehabilitacion y lucha contra las droges, salud, educacion, cultura, A
deportes y recreacion y promacion de los derechos dsl nifio, adolescente, mujer y adulio mayor. Depende dela
Gerencia de Desarrollo Social,

Articulo 80.- Funciones de la Subgerencia de Servicios Sociales
Son funciones de la Subgerencia de Servicios Sociales: _
a) Formulare implementar normas y estrategias en salud, cultura, deporte y recrezcion, defensa y promocion de=;

los derechos ciudadanos, en concordancia con las nomas vigentes.

b) Fianificar & implementar programas de alfabetizacion en la jurisdiccion, en coordinacion con el sectar ',
€ducacion, e Gebiemo Regional, las municipalidades distriteles, juntas vecinales, centros poblades v .» g
organizaciones sociales de base. R

c¢) Disefiar, ejscutar y controlar el proyecto educativo de su jurisdiccién, en coordinacion con el Gobiemo
Regional y considerando en la curricula contenidos significativos de su realidad sociocultural, econémica,
productive, ecoldgica, desarmollo de nuevas tecnologias, entre otros.

d) Supervisar la gestion pedagdgica y administrativa de las institusionss educativas bajo su jurisdicoién, en
coordinacidn con el Gobierno Regional, be

g} Meantener actualizada |a informacion respecto a los padrones sociales v familiares de los beneficiarios de los |
gefvicios sociales para |a prevencion, rehabilitacién v lucha contra las drogas, sdlud, educacion, cultura,
cepories y recraacion y promecion de los derschos del nifio, adclescente, mujer y adulto Mayor,

f) Reconacery registrar alas instituciones y organizaciones que realizan acciones y promaosién sacial concertada
con el goblerno lacal en materfa de servicios para la prevencion, rehabilitacion y lucha contra las drogas,
salud, educacion, cultura, depertes v recreasion y promocion de |os derechos del nifio, adolesoents, mujer y
adulto mayor. & .

g) Fomentar y apoyar la creacion de grupos culturaes, de arle y de ciencias, asi como la generacion de |5 gy O T
mecanismos de cooperacian con entidades publicas y privadas v organismos internacicnales con la finalidad -\ 7.
de promover proyecios y acfividades de innovacién tecnolégicz y contribulr con el desarralle locel y de los
estudiantes,

h)  Reslizer actividades culturales para consolidacién de una cultura de ciudadania demacrética y fortaleser Ia
identicad cultural de la poblacion campesina, nativa y afroperuana,

) Organizar, implementar y controlar el servicio de Defensoria Municipal de los Nifios y Adolescentes -
DEMUNA- de acuerdo a |a legislacion sabre |a materia,

1} Organizar, implementar y controlar el servicio de Oficina Municipal ds Atencién a la Persona con Discapacidad
— OMAPED- de acuarda & la legislacion scbre la materia,

k) Organizar, implementar y controlar el servicio de Cantro Integral de Atencion a Adulto Mayor — CIAM- de
acuerdo a la legislacidn sobre la matera.

1} Implementar espacios de pariicipacian, educativos, de deporte y de recreacion destinados a nifios, javenes y
adulios mayores de |2 localidad.

m) Promover, organizar y sostener cunas y guarderias infantiles, establecimientos de proteccion 2 los nifios ya
persanas con impedimentes y ancianos desvalidas, asi coma casas de refugio.

r) Administrary mantener las bibllotecas municipales, centros culturales y teatros del distrito y oentros poblados.

o} Promover programas de prevancion y rehabilitasion en los cesos de consumo de drogas v zlcoholismo; asi
como, orear programas de erradicacion en coordinacion con €l gobierno regional, pudiendo contar con
cocperacion internacional.

p)  Brindar atencion primaria en salud y controlar estas atenciones.

q) Redlizar campanias de medicina preventiva, primeros auxilios, educacian sanitaria y profilaxis local.

) Difundiry promover los derechos del nifio, adolescente, mujer y adulto mayor, propiciande espacios para su
participacion en el nivel de las instancias municipales,

5] Protegery difundir el patrimonio culturdl de la jurisdiccion y colaborar para su identfficacion, registro, contral,
conservacion y restauracian, en caordinacion con las entidades comespandientes.
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)  Resclver administrativamente los conflictos entre vecinos v fiscalizar el cumplimiento de los acuerdos de las
juntas de propietarios de edificios y de las juntas vecinales de su localidad, con facultad para imponer
sanciones por dichos incumplimientes, luego de una obligatoria etapa de conciliacion extrajudicial.

u} Emitir actos administrativos en el Ambito de su competencia.

v) Lasdemas que le asigne la Gerencia de Desarrollo Social en el marco de sus compeatencias o aguellas que [
le carresponda par norma expresa.

Articulo &1.- Subgerencia de Programas Sociales

La Subgerencia de Programas Soclales es |a unided argénica de linea regpansable de programar, ejecutar y

controlar los programas sociales y la promocion de los derechos de las personas discapacitadas. Depende de |a

Gerencia de Desarrollo Social.

Articulo 82 - Funciones de la Subgerencia de Programas Sociales =

€on funcionss de la Subgersncia de Programas Sodiales: i &

g Formular e implementar normas v estrategias para los programas sociales,

b) Ejecutar los programas locales de Iuche contra Iz pobreza y de desarmllo social del Estado, propios v
transferidos, asegurando la calidad y focalizacion de los servicios, |z igueldad de oporiunidades y el
fortalecimiento de la economia regional y local.

c) Programar, ejecutar y controlar los programas de vaso de leche, alimentacion complementaria y similares, de
acugrdo con las normas legales vigentes.

d) Mantener el buen funcionamiento de las instalaciones de comedares populares, clubes de madre, vaso de /F
leche y demas infraestructure 2 cargo de |2 subgersncia. ;

&) Mantener aclualizada la informacion respecto a los padrones sociales v famiiiares de los beneficiarios de fos
programas soclales.

| Reconocery registrar a las instituciones y organizaciones que realizan accion y promocién social concertada
con el gobiemo local en materia de programas sceiales.

g} Implementary controlar las acciones necesarias para la protecion, pariicipacion y organizecian de los vecines
con discapacidad, de acuerdo con |a normativa de la materia,

h} Promovery concertar la cooperacién plblica y privada en los distintos programas sociales locales. S gt

iy Facilitar y participar en los espacios de concertacion y participacion ciudadana para la planificacion, gestiony =\ 3 "
vigilancia de los programas locales de desarrollo social, asi como de zpoyo a la pebiacion en riesgo.

[} Emitir actos administrativos en el ambito de su compatencia.

k] Las demés que le asigne la Gerencia de Desarrollo Socigl en el marco de sus competencias o aguellas que
le corresponda por norma expresa.

Articulo 83.- Subgerencia de Formulacion y Evaluacién de Inversiones

La Subgerencia de Formulacion y Evaluacion de Inversiones es |a unidad orgénica de linea responsable de
formular y evaluar las inversiones de la Municipalidad, en el maro del Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestidn de Inversiones. Depende de la Gerencia de Desarrallo Secial.

Articulo 84.- Funciones de la Subgerancia de Formulacién y Evaluacién de [nversiones

Son funciones de la Subgerencia de Farmulacion y Evaluacion de Inversiones:

a) Formular y evaluar proyectos de inversion y aprobar [as inversiones de optimizacion, de ampliacién marginal,
de repasicion y de rehabilitacion que se enmarquen en las competencias de la municipalidad distrital, de
acuerdo con la namativa vigente.

b) Formular las fichas tecnicas y los estudios de preinversidn que sustente la cancepcidn Honice, scondmica ¥
¢l dimensicnamiento de los proyecios de inversion, teniendo en cuenta los objetives, metas de producto e
indicadores de resultado previstos en lafase de Programacion Multianual de Inversiones; asi como los fondog
publicos estimados para |z operacion y mantenimiento de |os activos generades por el proyecto de inversion
y las formas de financiamiento.

c] Registrar en el Banco de Inversiones los proyectos de inversién y las inversiones de optimizacien, de
ampliacién marginal, de repoeicion y de rehabilitacion.

d} Realizer la consislencia técnica entre &l resultado del expediente tcnice o documento equivaiente y Ia ficha
tecnica o estudio de preinversion que sustentd la declaracion de viabilidad de los proyectes de inversion,

e} Dedlarar la viabilided de los proyectos de inversidn.




e

—

Q Y I8 e Reglamente de Organizacién y Funciones - 2025

f)  Emitir actos administratives n el &mbito de su competencia,
g) Las demas que le asigne la Gerencia de Desarmolio Scclal en &l marco de sus competencias o aquellas que
le corresponda por norma expresa. /

Articulo 83.- Subgerencia de Mantenimiento de Infraestructura Depottiva y Recreativa v Eharn
La Subgsrencia de Manienimienic de Infrasstruciurs Deportiva y Recreativa 28 |2 unidad arganica de lmaf RS
responsable de realizar el mantenimiento a la Infrasstructura Deportiva y Recreativa bajo la competencia de lat. 7
Municipalidad. Depende de la Gerencia de Desarrallo Social,

Articulo 86.- Funciones de la Subgerencia de Mantenimiento de Infraestructura Deportiva y Recreativa

Son funciones de la Subgerencia de Mantenimiento de Infraestructura Daportiva y Recreativa:

a) Programar, organizar, dirigir, coordinar y conirolar las actividades relacionadas con &l mantenimiento de la
infrazstructura deportiva y recreativa., Z{

b} Proponer los cronogramas v calendarios para la sjecusidn de mantenimientos en la infrasstructura deportwa i
y recreativa, 5

¢} Realizar el mantenimientc de areas verdes, parques y jardines.

d) Planificar v evaluar el mantenimiento y conservacion de areas verdes, parques zoclogicos; asi como las
relacionadas e |z ecologia v proteccion del medio ambiante.

&) Remitir reporie, de avance fisico mensual, de |a ejecucion de los mantenimientos realizades.

f) Emitir actos administrativos en el mbito de su competencia.

g) Las demas que le asigne la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental en el marco de sus
competencias o aquellas gue le corresponda por narma expresa.

Articulo 87 .- Gerencia de Seguridad Ciudadana

La Gerencia de Seguridad Ciudadana es el drgano de linea responsable de ejecutar v controlar l2s accionss
relacionadas a la sequridad ciudadana, el servicio de serenazgo, el frénsite, circulacion v transporte piblico; y la
gesticn del riesgo de desastres, Depende de la Gerencia Municipal,

Articulo 88.- Funcienes de la Gerencia de Seguridad Ciudadana
Son funciones de iz Gerencia de Seguridad Ciudadana:

a) Superviar y evaluar el servicio de seguridad ciudadana con participacion de |a socledad civil y de la Policia
Nacional y los servicios de serenazgo.

b) Controlar y supervisar los servicios de serenazgo, vigilancia ciudadana, rondas urbanas, campesinas o
similares, de la jurisdiccion, de acuerdo a lay.

c) Supervisar la implementacién de normas, planes y procesos de la Gestion del Riesgo de Desastres, en el
ambito de su competencia, en el marco de la Politica Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres v los
lineamientos del ente rectaor.

d) Supervisar la atencion de las poblaciones damnificadas por desastres naturales o de otra indole, en
coordingcion con |as instancias correspondientes.

e) Gestionar el sistema de inversion plblica en su ciclo de ejecucion de inversiones, de conformidad con lo
planificado.

f)  Emitir actos administrativos en &l dmbito de su competencia.

g) Emitir rescluciones en el &mbito de su competencia.

h} Las demas que le asigne la Gerencia Municipal en & marco de sus competencias o equellas que ls
corrasponda por norma expresa.

Articulo 89.- Organizacion de la Gerencia de Seguridad Ciudadana
La Berencla de Seguridad Ciudadana para el cumplimisnto de sus funciones cyenta oon les siguientes unidades
arganicas:

»  Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres

= Subgerencia de Seranazgo, Transito y Seguridad Vial
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Articule 80.- Subgerencia de Gestién del Riesgo de Desastres
La Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres es [a unidad orgénica de linsa responsable de ejecutar v
vontrolar las actividades de defensa civil en el distrito, a través de planes de prevencian, contingencia, emergencia,
urgencia y rehabilitacion en su jurisdiccion. Depende de la Gerencia de Seguridad Ciudadana,

Articula 81.- Funciones de la Subgerencia de Gestidn del Riesgo de Desastres
San fundionas de la Subgerencia de Gestion del Rizsgo de Desasires:

g) Conduciry gestionar la implementacion de normas, planes y procescs de la Gestion del Rissgo de Desastres,
en el ambito de su compatencia, en el marco de la Politica Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres y
los lingamientos del ente rector, _

b) Gestionar la atencion de las poblaciones damnificadas por desastres naiurales o de otra indole, en "
coordinacién con las instancias correspondientes =

c) Elaborar, prepaner e implementar el Plan Integral de Prevencién y Cantingencias para la atencion de_
situaciones de emergencia, urgencia, desastres y sinlestrcs, en coordinacién con &f Instituto Naciond de
Defensa Civil.

d) Planiticar y ejecutar simulacros de desastres en Instituciones Educativas, Centros Laboreles, comunales,
locales piblicos y privados, que permitan sistematizar la experiencia para refroaimentar los planes de
prevencion, contingencia, emergencia y urgencia.

e) Evaluar dafios y realizar el andlicis de necesidadss en casc de desastre, generando las propusstas
pertinentes para la declaratoriz del estado de emergencia v la informacion técnice y cientifica sobre peligros,
vulnerabilidad y riesgo en |a jurisdiccion pars |z prevencién de riesgos y desastres.

7} Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

gl Lasdemas quele asigne la Gerencia de Seguridad Ciudadana en el marco de sus compatencias o aquelias
gue le corresponda por norma expresa,

Articulo 92.- Subgerencia de Serenazgo, Transito y Seguridad Vial ; -
La Subgerencia de Serenazgo, Transito y Seguridad Vial es la unidad organica de linea responsable de gjecutar = c7== s 2
y controlar las actividades de Serenazga, Trénsito y Sequridad Vial en el Distrito, Depende de la Gerencia de - :
Sequridad Ciudedana.

Articulo 83.- Funciones de la Subgerencia de Serenazgo, Trénsito v Seguridad Vial
Son funciones de la Subgerencia de Serenazge, Transio y Seguridad Vial:

&) Dirigir el servicio de seguridad ciudadana con participacian de la sceiedad oivil y de la Palicia Nacional y los
semnvicios de serenazgo,

o) Fermulare implementar estrategias para la seguridad ciudadana, la concertacién y participacion activa de
los vecinos en la gestion municipal.

¢} Gestionar los servicios de serenazgo. vigilancia ciudadana, rondas urbanas, campesinas o similarse, de la
Jurisdiccion, de acuerdo a ley.

d) Realizar operativos de seguridad cludadana en coordinacion con |a Policia Nacional, el Ministerio Piblico y
otros que |a situacidn lo amerite.

g) Proponery ejecutar los programas de instruccion y entranamignto permanente del persona de seguridad.

f} Emitir actos administrativos en el ambito de su compatencia.

g) Las demas gque le asigne la Gerencia de Seguridad Ciudadana en el marco de sus competenaies o aquelles
que e carrasponda por norma expresa.

) CAPITULO VIl
ORGANCS DESCONCENTRADOS

Articulo 94.- Agencias Municipales

Las Agencias Municipales, son areas funcionales desconcentradas gue dependen de la Gerencia Municipal y se
rigen por nomag generales de Administracion de la Municipalidad Distrital de Socabaya, cuya finalidad 2 brindar
servicios administratives basicos en forma desconcentrade a las comunidades alejadas de la Administracion
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Central de la Municipalidad, preferentemente en lo que respecta a la recepeidn v pago de tributos, tramite de
Licencia de Funcionamiento, asunios de proyeccion social y ofros tramites de procedimientos administrativos que

deleguen expresaments las Gerencias de los Organos de Linea de la Municipalidad.

Articulo 85.- Constituyen agencias municipzales, las siguientss:
= Agencia Municipal Horacio Zevallos Gamez
= Agencia Municipal La Mansién de Sccabaya.

' Municipalidad Distrital de Sacabaya
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% Las lincas discontinuas significan gue no existe una dependencia |erdrquica entre les unidades de organizacion.




