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SIGGO: 016840

RESOLUCION DE ALCALDIA NRO. 113-2025 -MDS
- =LA NRO. 113-2025 -MDS

Socabaya, 02 de septiembre del 2025
VISTOS. -

£l Tramite Documentario N° 16840 del Secretario General del Sindicato de Trabajadores
Obreros de la Municipalidad Distrital de Socabaya -SITRAMUN OBREROS, el Informe N° 366-2025-
U.RK.HH, de ia Unidad de Recurso Humanos, el Informe N° st—.’tU:S—U.RKI—TH, de la Unidad de Recurso P
Humanos, el Informe Legal N° 432-2025-1\/1])S/A-GM-0AJ, de la Oficina de Asesoria Juridica, el Informe '
N® 0424-2025-1U RRER de fa Unidad de Recurso Humanos, Proveido N° 707 1-2025 de fa Gerencia = CERENCIA

Municipal, y;

CONSIDERANDQ, -
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Estado, modificado por el articulo tnico de Ia Ley N°® 27680, en concordancia con el articulo IT del Titulo

Preliminar de la Ley Oradnica de Municipalidades, Ley N© 27972, las municipalidades provinciales v
distritales son los organos de gobierno local, v tienen autonomia politica, economica y administrativa en los
asuntos de competencia  La autonomia que la Constitucién Politica del Per ectahlaca nara lac
Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativo vy de administracién, con

surecion al ordenamiento Juridico;

Que, la Constitucion Politica del Pera en su Articulo 28° establece que: Fl Estado reconoce
ios derechos de sindicalizacion, negociacion coleciiva y huelga, caviela su EIEICIGIO democriiico garaniiza la
libertad sindical; fomenta la negociacion y promueve las formas de solucién pacifica de los conflictos
taborales, la negociacién colectiva tiene fuerza vinculante en ¢l dmbito de lo concertado, rezula el derecho

de huelga para que ejerza en armonia con el interés social:

Que, el Ari. 41° def Decrelo Supremo N° 010-2003-TR, Texio Unico Ordenado de la Ley de
Relaciones Colectivas de Trabajo - Ley N° 25593 e] cual sefiala: Que la Negociacion colectiva de trabajo es
el acuerdo destinado a regular las remuneraciones, las condiciones de trabajo, productividad y demés,
concernientes a las relaciones entre trabajadores y empleadores, celebrado de una parte por una o varias
organizaciones sindicaies de trabajadores o en su ausencia de €S1as, por representantes de ios trabajadores
interesados expresamente elegidos y autorizados y de la otra parte por un empleador, un grupo de
t‘,l'llpg(:',rld(]l't".&. O vaiias .‘ngauiaa(,i(m(-.s de t':m;'r:ééuf(n s,

Que, mediante Ley N° 3] 188, se aprobé la Ley de Negociacion colectiva en el Sector Estatal,
cuyo objeto es regular ia ejecucion del derecho a la negociacion colectiva de las organizaciones sindicales de
trabajadores estatales, de conformidad con o establecido en el art. 28° de la Constitucién Politica del Peruy

o

lo sefialado en el Convenio 98 y en ¢l convenio 151 de la Organizacidn Internacional del Trabajo. Se ha

sindicales de trabajadores estataies de entidades publicas del Poder Ejecutivo, el Poder Legisiative, el Poder
Judicial, los gobiernos regionales, los gobierno locales, los organismos a los que la constitucion Politica del
Peril y sus feyes organicas confieren autonomia y ias demas entidades y organismos, proyecios y programas
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Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo N° 010-2003-TR y su reglamento.
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la Constitucién Politica del Peru, se encuentran excluidos en los derechos de sindicalizacion y huelga;

Que, el Ait. 51° del Decreto Supremo N° 010-2023-TR, Texto Unico Ordenado de la Ley de
Relaciones Colectivas de Trabajo — Ley N° 25593, el cual sefiala: Que la negociacién colectiva se inicia con
la presentacion de un pliego que debe contener un proyecto de negoctacion coiectiva, ademas de senaiar los
requisitos que debe contener el proyecto mencionado;

Que, con Tramite Documentario N° 00016840, el Sindicato de Obreros de la Municipalidad
Distrital de Socabaya. con fecha, 18 de julio del 2025, solicita a través del oficio N° 01 3-2025-SITRAMUN/O
la resolucion dei cierre de convenio colectivo y aprobacion dei presente convenio colectivo para el afio 2026,
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que no es necesario un acto o resolucién para cerrar una negociacioén. Sin embargo, es recomendable
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fonmahizar el acuerdo PO esCHio, sed medianie un conitio, memoiando o eniendinienio para eviia
malentendidos y facilitar su implementacion, por lo que se requiere opinién Legal para continuar con su DA

Embntt 21 L7
aliine L \

Que, a través del proveido N° 1791, la Gerencia Municipal lo deriva a la Unidad de Recursos _
Humanos para implementar acciones administrativas para previo informe legal emitido por la Oficina de | =
Asesoria Juridica, emitir un acto resolutivo. F

Que, mediante Informe N° 00380-2025-U RR.HH., la Unidad de Recursos Humanos emite

informe mediante el cnal <olicita pronmimeiamiento al respecto con oninion legal cohre el nraveida N° 17901
2025-GM remitido por Gerencia Municipal, en razon a lo solicitado por el Sindicato de Trabajadores de la
Municipalidad Distrital de Socabava - STTRAMUN OBREROS.

Que, mediante Informe Legal N° 432-2024-MDS/A-GM-0AJ, la Oficina de Asesoria Juridica
wianifiesia que. (. P aiencion a lo expuesio y conforme al marco fegal apdicaile. ST FEMITE GPINTON

LEGAL FAVORABLE para proceder con la emision de la Resolucion de Alcaldia que disponga el cierre y
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SITRAMUN OBREROS.

Que, mediante Informe N° 00424-2025-U. RR.HH., la Unidad de Recursos Humanos remite a
su despacho a fin de continuar con el tramite correspondiente.

Que, a través del Proveido N° 2011-2024 la Gerencia Municipal, solicita se emita Resolucion
de Alcaldia aprobando el Convenin Colectivo

En consecuencia, estando a las consideraciones antes expuestas, en virtud de lo establecido en
el Regiamento de ia Ley de Contrataciones dei Estado y conforme a ias atribuciones conferidas en el articuio
20° de la Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades.

SE RESUELVE. -

ARTICULD PRIMIERG. - APRGBAR ef CONVENIO COLECTIVO suseriio por ia
| Sindicato de Trabajadores Obreros de la Municipalidad Distrital de
2
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de Alcaldia.
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ARTICULO SEGUNDO. - PRECISAR que los acuerdos adoptados estarin vigentes durante
el afio fiscal 2026.

ARTICULO TERCERQ. - NOTIFICAR a las partes interesadas la presente Resolucién

para su conocimiento v fines pertinentes.

ARTICULO CUARTOQ. - ENCARGAR 2 la Oficina de Administracién, Oficina de
Planificacion y Presupuesto, Unidad de Recursos Humanos, Unidad de Contabiiidad y otros, el fiel
cumplimiento de la presente Resolucion de Alcaldia.

ARTICULO QUINTO. - DISPONER, a la Unidad de Informatica la publicacion del
presente acto resolutivo, en el portal institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

@MUNICIF’AUDADD mf SObABAYA E  DISTRITAL DE SOCABAYA

E J. Delgado Arana
SEGRETARIO GENERAL
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