ANEXO N° 19

ACTA DE EVALUACION DE PROPUESTAS

ACTA DE EVALUACIQN DE PROPUESTAS EN EL MARCO DE LA LEY N° 29230 Y EL
- REGLAMENTO DE LA LEY N° 29230
PROCESO DE SELECCION N° 006-2025-OXI-MDS/LEY 29230

En la sala de reuniones de la Municipalidad Distrital de Socabaya, siendo las 14:00 horas del
17 de marzo de 2026, se reunié el Comité Especial designado mediante RESOLUCION DE
GERENCIA MUNICIPAL N° 332-2025-MDS/A-GM, de fecha 10 de diciembre de 2025, para
la recepcién de las propuestas presentadas por los postores a través de los sobres que
presenta, SOBRE N° 01 OFERTA TECNICA Y SOBRE N° 02 OFERTA ECONOMICA, para
la seleccion de la Empresa Privada Supervisora responsable de superdvisar la ejecucion del
proyecto, segun el siguiente detalle:

Ne CODIGO }]NICO D NOMBRE DE LA(S) INVERSIONES(S) Y/O ACTIVIDADES DE
INVERSION/ IOAR! OPERACION Y/QO MANTENIMIENTO

“MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO EN LA
I.E. 40680 HORACIO ZEBALLOS GAMEZ EN EL
ASENTAMIENTO URBANO MUNICIPAL HORACIO
ZEBALLOS GAMEZ, DISTRITO DE SOCABAYA,
PROVINCIA DE AREQUIPA, DEPARTAMENTO DE
AREQUIPA”

1 2566391

En presencia de los miembros del Comité Especial se da inicio a la evaluacion de propuestas
presentada por el postor:

Nombre del Postor: CONSORCIO VILLAREAL Y ASOCIADOS
Representante Comun: PERCY EDUARDO VILLAREAL CCORIMAYA.
Conformado por:

o CONSULTORES VILLAREAL Y ASOCIADOS (50%)

e TOMAS ORLANDO LUNA GUERRERO (50%)

1. Contenido del Sobre N° 01:

El postor que se presenta de manera de CONSORCIO cumple con lo establecido en las Bases
Integradas del proceso de seleccion, de acuerdo al siguiente detalle:

i POSTOR:
N° DOCUMENTOS DE PRESENTACION CONSORCIO VILLAREAL Y ASOCIADOS
OBLIGATORIA L Cumple / No
q Acreditacion cumple
a) Declaracion Jurada de datos del postor de
acuerdo al Formato N° 3 de las Bases. Cuando .
1 se trate de Consorcio, esta declaracién jurada gr_esaergtt)aog ?Oiggn:gta%gls CUMPLE
serd presentada por cada uno de los
consorciados. ‘
b) Declaracién Jurada de cumplimiento de los /
Requerimientos Técnicos Minimos contenidos
2 en el Anexo F de las Bases, el mismo deber4 ser | Presenta Formato N° 4 CUMPLE
respaldado con la presentacién de los
documentos que asi|lo acrediten, de acuerdo al




Formato N° 4 de las|Bases

Declaracién Jurada simple de acuerdo al
Formato N° 5 de las Bases. En el caso de
Consorcios, cada integrante debe presentar esta
declaracion jurada, salvo que sea presentada
por el representante comuin del Consorcio.

Presentan el Formato N°
5

CUMPLE

d)

Promesa formal de Consorcio, de ser el caso, en
la que se consigne a todos y cada uno de los
integrantes, el representante comun, el domicilio
comun y las obligaciones a las que se
compromete cada uno de los integrantes del
Consorcio, asi como el porcentaje equivalente a
dichas obligaciones, de acuerdo al Formato N°
6 de las Bases.

Presento Formato N° 6

CUMPLE

e)

Declaracion Jurada de Plazo de prestacion del
servicio, de acuerdo al Formato N° 7 de las
Bases.

Presenta Formato N° 7

CUMPLE

Acreditar la siguiente documentacién: i) Copia
legalizada de la Tarjeta de Propiedad de
Vehiculo o también con una promesa de alquiler
entre el postor y el propietario del vehiculo a
utilizar durante el servicio y; i) Declaracion
Jurada y/o promesa formal de alquiler de una
oficina de coordinacién suscrita entre el postor y
el propietario, donde se exprese el compromiso
del postor que, en caso de ser adjudicado con la
Buena Pro debe presentar copia legalizada del
contrato de alquiler de movilidad y de la oficina
suscrito entre el postor adjudicado y el
propietario. La oficina debera ubicarse dentro de
la provincia y departamento donde se ejecutara
el proyecto.

Presenta, i)
COMPROMISO DE
ALQUILER DE
EQUIPOS ii)
COMPROMISO DE
ALQUILES DE
OFICINA

CUMPLE

9)

Conforme lo establecido en el numeral 76.1 del
articulo 76 del Reglamento de la Ley N° 29230,
la Entidad Privada Supervisora, 0 sus empresas
vinculadas, deben acreditar contar con una
experiencia minima como supervisor en dos (2)
proyectos similares durante los ultimos diez (10)
aflos. En caso de que la Entidad Publica
verifique que no existieran Postores que
cumplan estas condiciones, podré considerar
como criterio para acreditar la experiencia
minima, el monto facturado como supervisor.
Dicha informacion debera ser presentada, de
acuerdo a los Formatos N° 8 y 9 de las Bases.

Presentan los Formatos
N°8y9

CUMPLEN

]

h)

Declaracion jurada del personal propuesto para
la Supervisién de la ejecucion del Proyecto, de
acuerdo al Formato N° 11 de las Bases.

Presento Formato N° 11

CUMPLE

Declaracion Jurada de la Experiencia del
Personal Profesional Propuesto, de acuerdo al

Formato N° 12 de las Bases, con la
documentacién que acredite el cumplimiento de
los Requerimientos Técnicos Minimos del
personal propuesto, deberd contar con Titulo
Profesional, Colegiatura y debera estar
habilitado, asimismo pueden acreditar su
experiencia_con cualquiera de los siguientes

Presenta el Formato N°
12 por cada profesional
propuesto

CUMPLE




documentos: ‘
- Copias simples de los contratos suscritos y su
respectiva conformidad; o
- Copias simples de las constancias de trabajo;
0
- Copias simples de los certificados de trabajo.
En los documentos citados se debe especificar el
plazo de inicio y fin de la barticipacic’)n del profesional
propuesto, y el cargo que desemperid.

j)) Formato de Autorizaciéon para realizar

Presentan Formato N°

10 Notificaciones Electrénicas, de acuerdo al 14 CUMPLE
Formato N° 14 de las Bases.
a) Declaracion Jurada de la Entidad Privada Presentan ambos
Supervisora, o sus empresas vinculadas, de no consorciados
estar vinculada a |a Empresa Privada que | declaracion jurada de
11 financia y/o ejecuta el Proyecto y/o su operaciéon | no estar vinculado a la CUMPLE
y/o mantenimiento, dentro de los dos (2) aflos | empresa privada que
previos a la convocatoria. financie y/o ejecute el
proyecto
b) Registro Nacional de Proveedores vigente a la Presentan ambos
presentacién de la propuesta técnica, emitidos consorciados el
por el Organismo Supervisor de las Registro Nacional de
Contrataciones del Estado (OSCE), en los | Proveedores vigente a
registros correspondientes. la presentacion de la
12 propuesta técnica CUMPLE
emitidos por el
Organismo
especializado para las
contrataciones Publicas
Eficientes
c) Presentacion de Declaraciéon Jurada del Presentan ambos
adjudicatario de no estar comprendido en alguno consorciados
de los impedimentos para ser postor| Declaracion Jurada de C
13 establecidos en los articulos 44 y 76 del | no estar impedido para CUMPLE
Reglamento de la Ley N° 29230 ser postor establecidos
en los articulos 44 y 76
del Reglamento de la
Ley N° 29230
d) Declaracion jurada u otra documentacion que Presenta Declaracién
sirva para acreditar el cumplimiento de los Jurada de Cumplimiento
14 requer|m|ento§ técnicos minimos.  en los de los Requerimientos CUMPLE
documentos citados, se debe especificar el plazo Técnicos Minimos
de inicio y fin de la participacion del profesional (Anexo C)
propuesto
CONDICION: ADMITIDO / NO
ADMITIDO AONITHOL
2. Requisitos de calificacion minimo:
A CONSORCIO
CAPACIDAD LEGAL VILLAREAL Y
ASOCIADOS
Requisitos:
A.1 | REPRESENTACION ¢ Documento que acredite el poder vigente del representante CUMPLE

__legal, apoderado o mandatario que rubrica la oferta.




Eh el caso de Consorcios, este documento debe ser presentado
por cada uno de los integrantes del Consorcio que suscribe la
promesa de Consorcio.

e Promesa de Consorcio con firmas legalizadas’, en la que se
| consigne |os integrantes, el representante comun, el domicilio
| comun y las obligaciones a las que se compromete cada uno
. de los integrantes del Consorcio, asi como el porcentaje
~ equivalente a dichas obligaciones. (Formato N° 6)

La promesa de Consorcio debe ser suscrita por cada uno de sus

|nfegrantes

Acreditacion:

e Copia de vigencia de poder expedida por registros publicos con
una antigtiedad no mayor de treinta (30) dias calendario a la
presentacion de ofertas.

e Promesa de Consorcio con firmas legalizadas.

Requisito:

e | Encontrarse vigente y habido en la Superintendencia Nacional
de Administracion Tributaria (SUNAT)

e Tener Registro Nacional de Proveedores en la especialidad de
Consultoria de obras urbanas, edificaciones y afines,
especificamente en Supervisién de obra, CATEGORIA B:
asimismo, no debera estar inhabilitado o suspendido para

B | BERILITAEIN contratar con el estado. CUMPLE
Acreditacion:
e Copia simple del RUC.
e Constancia del Registro Nacional de Proveedores del Estado
(RNP), capitulo Consultor de Obras y con especialidad en
CONSULTORIA EN OBRAS URBANAS, EDIFICACIONES Y
AFINES.
B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
Requisito:
e Un Vehiculo-Camioneta 4X4 a disposicién a tiempo completo
en las labores de supervision.
Acreditacion:
Rl ¢ RARSEAMIENTE e Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, ENAIREE C
el compromiso de compra venta o alquiler u otro documento
que acredite la disponibilidad y/o cumplimiento de las
especificaciones del equipamiento requerido.
Requisito:
e  Oficina permanente en la Ciudad de Arequipa durante todas
las fases del proyecto.
Acreditacion:
B.2 | INFRAESTRUCTURA e Copia de documentos que sustenten la propiedad, la ERIRES
posesién, el compromiso de compra venta o alquiler u otro
documento que acredite la disponibilidad y/o cumplimiento de
las especificaciones de la infraestructura requerida.
PARA REALIZAR LA SUPERVISION DE LA EJECUCION DE
OBRA - LIQUIDACION
Requisito:
1. JEFE DE SUPERVISION (Ejecucion y liquidacién).
EXPERIENCIA DEL | Ingeniero Civil o Arquitecto colegiado y habilitado, con titulo
PERSONAL CILAVE - | profesional a nombre de la nacion. Tener minimo diez (10) afics
B.3 OBLIGATORIO de profesional colegiado sustentada con copia de colegiatura.
Acreditar para supervisiobn de expediente técnico, desde la
colegiatura, con 03 (tres) participaciones como ingeniero
consultor y/o consultor, y/o proyectista y/o jefe de proyecto y/o ing
proyectista y/o supervisiéon ylo elaboracién de Expedientes
Técnicos en: Creacion, y/o Construccion y/o Ampliacién y/o CUMPLE

Mejoramiento y/o Edificacion en: infraestructura educativa

N

1

En caso de presentarse en Consorcio.




Apreditar para supervision de la ejecucion de obra, una experiencia
en la especialidad minima de treinta y seis (36) meses, desde la
colegiatura, como coordinador y/o supervisor y/o residente y/o jefe
supervisor y/o ing. supervisor y/o inspector en: Creacién y/o
In‘;stalacién y/o Construccién y/o Remodelacion y/o Reparacion y/o
Ampliacién y/o Mejoramiento en Edificaciéon en: edificacién
eqﬁucativa; con una antigiiedad maxima de 25 aios a la fecha
de presentacion de las ofertas

|
2, ESPECIALISTA EN ARQUITECTURA
Arquitecto colegiado y habilitado, con titulo profesional a nombre
de la Nacién. Tener minimo cinco (05) afios de profesional
colegiado sustentada con copia de colegiatura del profesional
propuesto.
Acreditar una experiencia en la especialidad minima de
veinticuatro (24) meses, desde la colegiatura, como Especialista
en arquitectura coordinador y/o supervisor y/o residente y/o jefe
supervisor y/o ing. supervisor y/o inspector en: Creacién y/o
Instalacion y/o Construccién y/o Remodelacion y/o Reparacion y/o
Ampliacion y/o Mejoramiento de: obras de edificacién en generall;
con una antigiiedad maxima de 25 afios a la fecha de
presentacion de las ofertas

3. ESPECIALISTA EN ESTRUCTURAS

Ingeniero Civil colegiado y habilitado, con titulo profesional a
nombre de la Nacién. Tener minimo cinco (05) afios de
profesional colegiado sustentada con copia de colegiatura del
profesional propuesto.

Acreditar una experiencia en la especialidad minima de
veinticuatro (24) meses, desde la colegiatura, como Ingeniero
ylo Especialista estructural y/o Especialista en estructuras y/o
coordinador y/o supervisor y/o residente y/o jefe supervisor y/o ing.
supervisor y/o inspector estructuras en: Creacion y/o Instalacién
y/o Construccidén y/o Remodelacién y/o Reparacién y/o Ampliacién
y/o Mejoramiento de: obras de edificacion en general; con una
antigliedad maxima de 25 afios a la fecha de presentacion de
las ofertas.

4. ESPECIALISTA EN INSTALACIONES SANITARIAS
Ingeniero Sanitario y/o Ingeniero Civil colegiado y habilitado, con
titulo profesional a nombre de la Nacién. Tener minimo cinco (05)
afios de profesional colegiado sustentada con copia de
colegiatura del profesional propuesto.

Acreditar una experiencia en la especialidad minima de
veinticuatro (24) meses, desde la colegiatura, como Ingeniero y/o
Especialista en Instalaciones Sanitarias y/o supervisor en la
especialidad de instalaciones sanitarias y/o responsable, en:
Creacion y/o Instalaciéon y/o Construccion y/o Remodelacion y/o
Reparacién y/o Ampliacion y/o Mejoramiento de: obras de
edificacién en general, con una antigiledad maxima de 25 afios
a la fecha de presentacion de las ofertas.

5. ESPECIALISTA EN INSTALACIONES ELECTRICAS
Ingeniero Electricista y/o Ingeniero Mecanico Electricista colegiado
y habilitado, con titulo profesional a nombre de la Nacion. Tener
minimo cinco (05) afios de profesional colegiado sustentada
con copia de colegiatura del profesional propuesto.

Acreditar una experiencia en la especialidad minima de
veinticuatro (24) meses, desde la colegiatura, como Especialista
en Instalaciones Eléctricas y/o ingeniero mecéanico electricista y/o
ingeniero electricista y/o supervisor eléctrico y/o residente
electricista y/o especialista en Instalaciones Eléctricas y

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

-




Comunicaciones, en: Creacién y/o Instalacion y/o Construccién
y)o Remodelacién y/o Reparacion y/o Ampliacién y/o Mejoramiento
y/o rehabilitacién de: obras de edificacion en general; con una
antigiiedad méaxima de 25 afios a la fecha de presentacién de
Iqs ofertas.

1 CUMPLE
6. ESPECIALISTA EN SEGURIDAD (ejecucién).
Ingeniero de seguridad industrial y minerfa o Ingeniero industrial
©| Ingeniero ambiental, con titulo profesional a nombre de la
nacion. Tener minimo cinco (05) afios de profesional colegiado
sustentada con copia de colegiatura del profesional propuesto. 2

Acreditar una experiencia en la especialidad minima de
veinticuatro (24) meses, desde la colegiatura, como Ingeniero y/o
Especialista y/o Coordinador y/o Supervisor y/o Jefe en
seguridad y/o seguridad salud ocupacional y medio ambiente
ylo Prevencionista de riesgos y/o ambiental y/o SSOMA , en:
Creacion y/o Instalacién y/o Construccién y/o Remodelacién
y/o Reparacién y/o Ampliacién y/o Mejoramiento de: obras de
edificacién en general; con una antigiiedad maxima de 25
afios a la fecha de presentacién de las ofertas.

Acreditacion:

La experiencia del personal se acreditara con cualquiera de los
siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su
respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) CUMPLE
cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente
demuestre la experiencia del personal clave propuesto.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar
los Formatos N° 11 y N° 12 referidos al personal clave propuesto
para la ejecucion del servicio de supervision del Proyecto.

EXPERIENCIA DEL POSTOR pal

Regquisito:

El postor debe acreditar un  monto facturado acumulado
equivalente a 8/ 1°509,182.97 (Un millén quinientos nueve mil
ciento ochenta y dos con 97/100 Soles), equivalente a 3 VECES
EL VALOR REFERENCIAL DE LA CONTRATACION?®, por la
contratacién de servicios de consultorfa de obras iguales o
similares al objeto de la convocatoria, durante un periodo NO
MAYOR A DIEZ (10) ANOS a la fecha de la presentacion de
ofertas.

Se consideran servicios de consultoria de obra similares a los
siguientes:

Creacion, y/o Construccion y/o Ampliacién y/o Mejoramiento y/o
Edificaciones en: Infraestructura Educativa (presentar minimo 03 CUMPLE
proyectos) y/o proyectos de Edificaciones Publicas y/o privadas en

FACTURACION general,

Acreditacion:

Copia simple de contratos u érdenes de servicio y su respectiva
conformidad y/o acta de recepcion y/o resolucién de liquidacion,
por la prestacion efectuada; o comprobantes de pago cuya
cancelacién se acredite documental y fehacientemente, con copia
simple de contratos y su respectiva conformidad y/o acta de
recepcion o (i) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra
documentacién que, de manera fehaciente demuestre el monto
facturado solicitado, correspondientes a un maximo de diez (10)
contrataciones.

* Modificado por Consulta N°3 de Postor CPS PERU
? Modificado por Observacién N°02 de Postor Consorcio Supervision Cayma.




Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar
los Formatos N° 8 y N° 9 referidos a la Experiencia del Postor,

FACTORES DE EVALUACION

FACTORES DE EVALUACION

PUNTAJE /
METODOLOGIA
PARA SU
ASIGNACION

METODOLOGIA PROPUESTA

[20] puntos

CONSORCIO
VILLAREAL Y
ASOCIADOS

PUNTAJE

Criterio:

Se evaluara la metodologia propuesta por el

postor para la ejecucién de la consultoria de

obra, cuyo contenido minimo es el siguiente:

1. Plan de trabajo, donde se identifiquen in
situ las zonas mas criticas y soluciones
preliminares a estas, de acuerdo a las
metas del proyecto.

2. Control de calidad de los procesos
constructivos; en concordancia con lo
establecido en las normas que resulten
aplicables, adjuntando certificado SO
9001 como Supervisor en Vias.

3. Plan de trabajo para el andlisis de
conservacion del medio ambiente;

4. Sistema de gestion ambiental.

Acreditacion;

Se acreditard mediante la presentacion del

documento que sustente la metodologia

propuesta.

Presenta

metodologia que

sustenta la propuesta
[20] puntos

No presenta
metodologia que
sustente la propuesta

[0] puntos

CUMPLE

20 puntos

CALIFICACIONES Y/Q EXPERIENCIA DEL
PERSONAL CLAVE

[75] puntos

B.1. CALIFICACIONES

PERSONAL CLAVE

B.1.1 FORMACION ACADEMICA:

JEFE DE SUPERVISION:

Criterio:

Se evaluara en funcién al nivel de formacion
académica del personal clave propuesto como
JEFE DE SUPERVISION, considerandose de
manera excluyente los siguientes niveles:
NIVEL 1: Estudios concluidos de Pos Grado
y/o Segunda Especialidad y/o Diplomado
relacionados a Gestion de Proyectos, y/o
Gerencia de la Construccion y/o Supervision
de Obras Publicas | y/o Supervision vy

Residenciad de obras o similar.
NIVEL 2. Curso de Especializacion y/o

capacitacion relacionados a Gestion de
Proyectos, Gerencia ¢1e la Construcciéon o
similar. (Minimo 50 horas lectivas)

ESPECIALISTA EN ARQUITECTURA
Criterio:
Se evaluara en funcién al nivel de formacion

DEL

Nivel 1: 5 puntos

Nivel 2: 2 puntos

CUMPLE

5 puntos

/1

T N




FACTORES DE EVALUACION

PUNTAJE /
METODOLOGIA
PARA SU
ASIGNACION

METODOLOGIA PROPUESTA

[20] puntos

CONSORCIO
VILLAREAL Y
ASOCIADOS

PUNTAJE

académica del personal clave propuesto como
ESPECIALISTA EN ARQUITECTURA,
considerdndose de manera excluyente los
siguientes niveles:

NIVEL 1: Estudios concluidos de Pos Grado
y/o Segunda Especialidad y/o Diplomado
relacionados a Gestion de Proyectos, y/o
Gerencia de la Construccion o similar.

NIVEL 2: Curso de Especializacion y/o
capacitacion relacionados a Gestion de
Proyectos, Gerencia de la Construcciéon o
similar. (Minimo 50 horas lectivas)
Acreditacion:

Se acreditaran con copia simple de, titulos,
constancias, certificados o diplomas.

ESPECIALISTA EN ESTRUCTURAS

Criterio:

Se evaluara en funcién al nivel de formacion
académica del personal clave propuesto como
ESPECIALISTA EN ESTRUCTURAS,
considerdndose de manera excluyente los
siguientes niveles:

NIVEL 1: Estudios concluidos de Pos Grado
y/o Segunda Especialidad y/o Diplomado
relacionados a Gestion de Proyectos, y/o
Gerencia de la Construccién o similar.

NIVEL 2: Curso de Especializacion y/o
capacitacion relacionados a Gestion de
Proyectos, Gerencia de la Construccion o
similar. (Minimo 50 horas lectivas)
Acreditacion:

Se acreditaran con copia simple de, titulos,
constancias, certificados o diplomas.
ESPECIALISTA EN INSTALACIONES
SANITARIAS

Criterio:

Se evaluara en funcién al nivel de formacién
académica del personal clave propuesto como
ESPECIALISTA EN INSTALACIONES
SANITARIAS, considerandose de manera
excluyente los siguientes niveles:

NIVEL 1: Estudios concluidos de Pos Grado
y/0 Segunda Especialidad y/o Diplomado

relacionados a Gestion de Proyectos, y/o
Gerencia de la Construccién o similar.

NIVEL 2: Curso de Especializacién y/o
capacitacion relacionados a Gestion de
Proyectos, Gerencia de la Construccién o
similar. (Minimo 50 horas lectivas)
Acreditacion:

Nivel 1: 4 puntos

Nivel 2: 2 puntos

Nivel 1: 4 puntos

Nivel 2: 2 puntos

Nivel 1: 4 puntos

Nivel 2: 2 puntos

NO ACREDITA

NO ACREDITA

NO CUMPLE

0 puntos

9,

0 puntos

/

0 puntos




FACTORES DE EVALUACION

PUNTAJE /
METODOLOGIA
PARA SU
ASIGNACION

METODOLOGIA PROPUESTA

[20] puntos

CONSORCIO
VILLAREAL Y
ASOCIADOS

PUNTAJE

Se acreditaran con chia simple de, titulos,
constancias, certificados o diplomas.
ESPECIALISTA EN INSTALACIONES
ELECTRICAS ‘

Criterio:

Se evaluara en funcién al nivel de formacion
académica del personal clave propuesto como
ESPECIALISTA EN INSTALACIONES
ELECTRICAS, considerandose de manera
excluyente los siguientes niveles:

NIVEL 1: Estudios concluidos de Pos Grado
y/o Segunda Especialidad y/o Diplomado
relacionados a Gestion de Proyectos, y/o
Gerencia de la Construccion o similar.

NIVEL 2: Curso de Especializacién vy/o
capacitacién relacionados a Gestion de
Proyectos, Gerencia de la Construcciéon o
similar. (Minimo 50 horas lectivas)
Acreditacion:

Se acreditaran con copia simple de, titulos,
constancias, certificados o diplomas.

ESPECIALISTA EN SEGURIDAD 4

Criterio:

Se evaluara en funcién al nivel de formacién
académica del personal clave propuesto como
ESPECIALISTA EN SEGURIDAD 5
considerandose de manera excluyente los
siguientes niveles:

NIVEL 1: Estudios concluidos de Pos Grado
y/0 Segunda Especialidad, y/o Diplomado
relacionados a Legislacién laboral, seguridad y
salud en el trabajo.

NIVEL 2: Curso de Especializacion y/o
capacitacion relacionados a Gerencia de
Seguridad. (Minimo 50 horas lectivas)
Acreditacion:

Se acreditardn con copia simple de, titulos,
constancias, certificados o diplomas.

B.1.2 CAPACITACION:

JEFE DE SUPERVISION:

Criterio:

Se evaluara en funcion del tiempo de
capacitacién del personal propuesto como
JEFE DE SUPERVISION.

Curso Ejecucion de proyectos en la modalidad

Nivel 1: 4 puntos

Nivel 2: 2 puntos

Nivel 1: 4 puntos

Nivel 2: 2 puntos

Mas de 80 horas:

NO ACREDITA

CUMPLE

0 puntos

-

4 puntos




FACTORES DE EVALUACION

PUNTAJE /
METODOLOGIA
PARA SU
ASIGNACION

METODOLOGIA PROPUESTA

[20] puntos

CONSORCIO
VILLAREAL Y
ASOCIADOS

PUNTAJE

Obras por Impuestos y/o Seguridad y salud en
el trabajo y/o Supervision de obra y/o
liquidaciones de obra. |

ESPECIALISTA EN ARQUITECTURA
Criterio: |

Se evaluard en funciéon del tiempo de
capacitacion del personal propuesto como
ESPECIALISTA EN ARQUITECTURA.
Cursos: relacionado a Prevencion de riesgos
laborales y/o de seguridad y salud en el
trabajo y/o supervision de obras y/o
liquidacion de obras.

ESPECIALISTA EN ESTRUCTURAS

Criterio: ‘

Se evaluard en funcién del tiempo de
capacitacién del personal propuesto como
ESPECIALISTA EN ESTRUCTURAS.

Curso relacionado a Prevencién de riesgos
laborales y/o de seguridad y salud en el
trabajo y/o supervision de obras y/o
liquidacién de obras.

ESPECIALISTA __EN __INSTALACIONES
SANITARIAS

Criterio:

Se evaluarda en funcion del tiempo de
capacitacion del personal propuesto como
ESPECIALISTA EN INSTALACIONES
SANITARIAS.

Curso relacionado a Prevencién de riesgos
laborales y/o de seguridad y salud en el
trabajo y/o supervision de obras.

ESPECIALISTA _EN
ELECTRICAS
Criterio:

Se evaluard en funcion del tiempo de
capacitacion del personal propuesto como
ESPECIALISTA EN INSTALACIONES
ELECTRICAS.

Curso relacionado a Prevencién de riesgos
laborales y/o de segqridad y salud en el

trabajo y/o supervision de obras.

ESPECIALISTA EN S_Er‘GURIDAD

Criterio: ;

Se evaluara en funcion del tiempo de
capacitacion del personal propuesto como
ESPECIALISTA EN SEGURIDAD.

INSTALACIONES

5 puntos

Mas de 20 hasta 80
horas:
2 puntos

Mas de 10 horas:
4 puntos

Mas de 5 hasta 10
horas:
2 puntos

Mas de 10 horas:
4 puntos

Mas de 5 hasta 10
horas:
2 puntos

Mas de 10 horas:
4 puntos

Mas de 5 hasta 10
horas:
2 puntos

Mas de 10 horas:
4 puntos

Mas de 5 hasta 10
horas:
2 puntos

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

2 puntos

4 puntos

4 puntos

a

4 puntos

4 puntos/




FACTORES DE EVALUACION

PUNTAJE /
METODOLOGIA
PARA SU
ASIGNACION

METODOLOGIA PROPUESTA

[20] puntos

CONSORCIO
VILLAREAL Y
ASOCIADOS

PUNTAJE

Curso relacionado a I?revencién de riesgos
laborales y/o seguridad y salud en el trabajo
y/o gestion ambiental y/o gestion manejo
de residuos sélidos supervisor de obras.
Acreditacion:

Se acreditaran con copia simple de cualquiera
de los siguientes documentos: (i) constancias
0 (i) certificados o (i) cualquier otro
documento que de manera fehaciente acredite
la capacitacion.

B.2. EXPERIENCIA DEL PERSONAL

CLAVE

JEFE DE SUPERVISION:

Criterio:

Se evaluarda en funcion al tiempo de
experiencia en la especialidad del personal
clave propuesto.

Acreditar una experiencia superior a treinta y
seis (36) meses como jefe de Supervision de
proyectos en obras similares, desde Ia
colegiatura.

Se consideraran como trabajos o prestaciones
similares a los siguientes: como ingeniero
consultor y/o coordinador y/o supervisor y/o
residente y/o jefe supervisor y/o ing. supervisor
y/o inspector en: Creacién y/o Instalacién y/o
Construccitn y/o Remodelacion y/0
Reparacién y/o Ampliacién y/o Mejoramiento
en Edificacion en: edificacion educativa;
mayor a 15 afios a la fecha de presentacion de
las ofertas.

ESPECIALISTA EN ARQUITECTURA:
Criterio:

Se evaluard en funcibn al tiempo de
experiencia en la especialidad del personal
clave propuesto.

Acreditar una experiencia superior a
veinticuatro  (24) meses como  como

Especialista en arquitectura coordinador y/o
supervisor y/o residente y/o jefe supervisor y/o

ing. supervisor y/o inspector en: Creacién y/o
Instalacion y/o Construccion y/o Remodelacion
y/o  Reparacién y/o  Ampliacion  y/o
Mejoramiento de: obras de edificacion en
general.

Més de 10 horas:
4 puntos

Mas de 5 hasta 10
horas:
2 puntos

Mas de 48 meses:
5 puntos

Mas de 36 hasta 48
meses:
2 puntos

Mas de 36 meses:
4 puntos

Mas de 24 hasta 36
meses:
2 puntos

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

4 puntos

5 puntos

-

4 puntos




FACTORES DE EVALUACION

PUNTAJE /
METODOLOGIA
PARA SU
ASIGNACION

METODOLOGIA PROPUESTA

[20] puntos

CONSORCIO
VILLAREAL Y
ASOCIADOS

PUNTAJE

ESPECIALISTA EN ESTRUCTURAS:
Criterio: ‘

Se evaluara en funcibn al tiempo de
experiencia en la especialidad del personal
clave propuesto.

Acreditar una experiencia  superior a
veinticuatro  (24) meses como  como
Especialista en estructuras y/o coordinador y/o
supervisor y/o residente y/o jefe supervisor y/o
ing. supervisor y/o inspector estructuras en:
Creacion y/o Instalaciéon y/o Construccion y/o
Remodelacién y/o Reparacion y/o Ampliacion
y/o Mejoramiento de: obras de edificacion en
general.

ESPECIALISTA __EN
SANITARIAS:
Criterio:

Se evaluard en funcion al tiempo de
experiencia en la especialidad del personal
clave propuesto.

INSTALACIONES

Acreditar una experiencia  superior a
veinticuatro  (24) meses como como
Especialista en Instalaciones Sanitarias y/o
supervisor en la especialidad de estalaciones
sanitarias y/o responsable, en: Creacidn y/o
Instalacion y/o Construccion y/o Remodelacion
y/o  Reparacion  y/o  Ampliacién  y/o
Mejoramiento de: obras de edificacion en
general.

ESPECIALISTA
ELECTRICAS:
Criterio:

Se evaluard en funcion al tiempo de
experiencia en la especialidad del personal
clave propuesto.

EN___ INSTALACIONES

Acreditar una experiencia superior a
veinticuatro  (24) meses como como

Especialista en Instalaciones Eléctricas y/o
ingeniero mecanico electricista y/O ingeniero

electricista y/o supervisor eléctrico, en:
Creacion y/o Instalacién y/o Construccion y/o
Remodelacion y/o Reparacion y/o Ampliacion
y/o Mejoramiento de: obras de edificacion en
general.

Mas de 36 meses:
4 puntos

Méas de 24 hasta 36
meses:
2 puntos

Mas de 36 meses:
4 puntos

Mas de 24 hasta 36
meses:
2 puntos

Maés de 36 meses:
4 puntos

Mas de 24 hasta 36
meses:
2 puntos

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

4 puntos

4 puntE

4 punto

ESPECIALISTA EN SEGURIDAD




FACTORES DE EVALUACION

PUNTAJE /_
METODOLOGIA
PARA SU
ASIGNACION

METODOLOGIA PROPUESTA

[20] puntos

CONSORCIO
VILLAREAL Y
ASOCIADOS

PUNTAJE

Criterio: ‘
Se evaluara en funcibn al tiempo de
experiencia en la especialidad del personal
clave propuesto.

Acreditar una experiencia superior a
veinticuatro (24) meses como como Ingeniero
en Seguridad y/o Especialista en seguridad y/o
Ingeniero de seguridad salud ocupacional y
medio ambiente y/o Prevencionista de riesgos
y/o Especialista ambiental y/o jefe de SSOMA
y/o 8Soma y/o coordinador, en: Creacion y/o
Instalacién y/o Construccion y/o Remodelacién
y/o  Reparacion y/o  Ampliacién  y/o
Mejoramiento de: obras de edificacion en
general.

Acreditacion:

Mediante la presentacidn de cualquiera de los
siguientes documentos: (i) copia simple de
contratos y su respectiva conformidad o (ii)
constancias o (jii) certificados o (iv) cualquier
otra documentacibn que, de manera
fehaciente demuestre la experiencia del
personal propuesto.

De presentarse experiencia ejecutada
paralelamente (traslape), para el computo del
tiempo de dicha experiencia so6lo se
considerara una vez el periodo traslapado.

Mas de 36 meses:
4 puntos

Mas de 24 hasta 36
meses:
2 puntos

CUMPLE

4 puntos

N

OTROS FACTORES REFERIDOS AL
OBJETO DE LA CONVOCATORIA

[5] puntos

C.1. PLAN DE RIESGOS

Criterio:

Se evaluara el plan de riesgos propuesto por
el postor para la ejecucion de la consultoria,
debera considerar lo siguiente:

a) Medidas de Correccion y Control

b) Plan de Contingencia y Propuesta de
Emergencia

Acreditacion:

Se acreditara mediante la presentacion del
documento que sustente el plan de riesgos
propuesto.

Presenta plan de
riesgos que
sustenta la
propuesta

' [5] puntos

No presenta plan
de riesgos que
sustenta la
propuesta

0 puntos

CUMPLE

5 puntos

PUNTAJE TOTAL

100 Puntos®

81 puntos

Es oportuno sefalar que el Comité Especial, ha procedido a evaluar y calificar la oferta del
postor en funcidén y las condiciones establecidas en las bases integradas del proceso de

15 Es la suma de los puntajes de todos los factores de evaluacién, incluyendo los opcionales.




seleccion de la Entidad Privada Supervisora del Proyecto de Inversién en el Marco de la Ley
N° 29230, y aplicando los principios que rigen, valorando de manera integral los documentos
presentados por los postores, para acreditar la experiencia y demas requisitos; no siendo
responsabilidad del comlte especial interpretar el alcance de una oferta, esclarecer
ambigliedades, precisar contradnccnones o imprecisiones, sino aplicar las bases integradas y
evaluar las ofertas en virtud de ellas, realizando un anélisis integral que permite generar
conviccion de lo realmente ofertado, en funcion a las condiciones expresamente detalladas,
sin posibilidad de inferir 0 interpretar hecho alguno, ademas de dar cumplimiento al principio
de eficiencia y eficacia de las contrataciones publicas.

Obteniendo un puntaje total de 81 puntos en la evaluacion técnica, por lo que accede a la
etapa de calificaciéon de la propuesta economica SOBRE N° 02.

Porcentaje que representa
. ; la propuesta econémica
Monto de ln\;ir;l]éér:rﬁgala propiesta Monto de inversion referencial sobre el monto de
inversién referencial.
(%)
$/503,060.99 $/503,060.99
(Quinientos tres mil sesenta (Quinientos tres mil sesenta 100 %
con 99/100 soles) con 99/100 soles)
Donde:
i =  Propuesta
Pi =  OmxPMPE Pi = Puntaje de la propuesta econoémica i (
Oi | Oi = Propuesta Economica i ~

Oom Propuesta Econdémica de monto o precio
mas bajo
PMPE = Puntaje Maximo de la Propuesta Economica

La apertura del SOBRE N° 02 del CONSORCIO VILLAREAL Y ASOCIADOS, se desprende
que su oferta economica es por la cantidad de S/ S/ §03,060.99 (Quinientos tres mil sesenta con
99/100 soles) siendo el monto de inversién referencial del presente proceso de seleccion de S/
S/ 503,060.99 (Quinientos tres mil sesenta con 99/100 soles) por lo que la propuesta presentada

corresponde al 100 % del monto referencial.

Asimismo, aplicando la formula de las bases del proceso se obtuvo que el puntaje corresponde
a 100 puntos en la evaluacion economica.

RESULTADO DE LA EVALUACION
Los resultados de dichas evaluaciones son los siguientes:

5 RESULTADOS
SOBRES CONSORCIO VILLAREAL Y
% ASOCIADOS
Sobre N° 1 PROPUESTA TECNICA CUMPLE
Sobre N° 2: PROPUESTA ECONOMICA CUMPLE

Luego de la verificacién correspondiente, el Comité Especial concluye que el postor
CONSOERCIO VILLAREAL Y ASOCIADOS, ha cumplido con presentar todos los requisitos
exigidos en las bases integradas del proceso de seleccion, y su propuesta econémica




asciende al monto de inversién de S/ 503,060.99 (Quinientos tres mil sesenta con 99/100
soles).

Sin observaciones pendientes, el Comité Especial dio por terminada la sesion de evaluacion
de la propuesta, consistente en el SOBRE N° 01, Propuesta Técnica, SOBRE N° 02;
Propuesta economica, firmando los presentes en senal de conformidad, siendo las 15.50
horas del dia 17 de marzo de 2026.

KETTY DELMIRA VALDIVIA URENA onitrinm N b e s s sty oS s
Miembro Titular DNI N° 29683799

CHRISTIAN ARMANDO VELASQUEZ SUCARI
Miembro Titular

AMED LUNA HUILLCA
Miembro Titular

DNI N° 44417699




