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ACUERDO DE CONCEJO MUNICIPAL
NRO. 042-2025-MDS

Socabaya, 09 de mayo del 202
POR CUANTO. -

El Concejo Municipal de la Municipalidad Distrital de Socabaya, en Sesion Ordinaria de
Concejo N° 009-2025-MDS de fecha 07 de mayo del 2025, en la misma que trato sobre: “La > ¢
conformacion de la Comision Ad Hoc sobre el PAD del sefior Jose Damian Choque Chura”, v, 3

VISTOS. -

Informe N° 016-2025-MDS/ST-PAD de Oficina de Secretaria Tecnica-PAD; el Informe
N°021-2025-MDS/A/GM de Gerencia Municipal, el Proveido N* 0877-2023 del Despacho de Alcaldia,
Y.

CONSIDERANDO. -

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1947 de 12 Constitucion Politica del
Estado establece: las Municipalidades son érganos de Gobierno Local que gozan de amonomia politica,
economica y administrativa en los asuntos de su competencia. Del mismo modo el articulo 11 del Titulo
Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades -Ley N° 27972, indica lo siguiente La dutonomia
que la constitucion establece para las Municipalidades radica en la faculiad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico,

Que, de conformidad a la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julio
de 2013, se aprobo un nuevo régimen del servicio civil para las personas que prestan servicios en las
entidades publicas del Estado y aquellas que se encuentran encargadas de su gestion Aunque la
incorporacion a este nuevo régimen seria voluntaria para los trabajadores comprendidos en los Decretos
Legislativos Nos 276, 728 y 1057, empero la Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N°
30057 establecio reglas para la aplicacion de dicha ley a quienes se encontraran en los regimenes
laborales regulados por los Decretos Legislativos Nos 276 y 728. En cuanto a los trabajadores del
RECAS (Reégimen de Contratos Administrativos de Servicios), en literal ¢) de Segunda Disposicion
Complementaria Final del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, se ha sefialado que es de
aplicacion comun a todos los regimenes laborales por entidades (incluyendo al CAS), tanto la Ley de
Servicio Civil como su Reglamento, referido, esto es la regulacion sobre el régimen disciplinario y
procedimiento sancionador.

El numeral 4.1 de la Version Actualizada de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC,
REGIMEN DISCIPLINARIO Y PROCEDIMIENTO SANCIONADOR DE LA LEY N° 30057. LEY
DEL SERVICIO CIVIL, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE.
establece las reglas procedimentales y sustantivas del régimen disciplinario v procedimiento
sancionador y es aplicable a todos los servidores y ex servidores de los regimenes regulados bajo los
Decretos Legislativos 276, 728, 1057 y Ley N° 30057, con las exclusiones establecidas en el articulo
90 del Reglamento, esto es los elegidos por eleccion popular.

~ Que, mediante Oficio N° 000425-2024-CG/OC1313, de fecha 12 de diciembre de 2024,
la Jefa del Organo de Control Institucional -OCI comunica a la Municipalidad Distrital de Socabaya, el
resultado del servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, respecto a la
contratacion de locador de servicio para alcaldia, adjuntando un el Informe de Control Especifico N°
035-2024-2-1313-SCE, que recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los
funcionarios y servidores publicos involucrados en los hechos con evidencia de irregularidad:
“Funcionarios y servidores de la entidad desplazaron personal de un puesto permanente, para generar
la necesidad del ejercicio de sus funciones, requiriendo la contratacién de servicio sin obtener el

erfil establecido, adecuando progresivamente los términos de referencia a la experiencia
capacitacion adquirida por la locadora, dividiendo el requerimiento y contratandola de manera
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directa, afectando de esta manera el uso eficiente de los recursos publicos por S/ 35,319.00.”. (el
subrayado es nuestro).

Que, mediante Memorandum N°® 734-2024-MDS/A/GM de fecha 20 de diciembre de
2024, el Gerente Municipal remite a la Secretaria Técnica PAD el Oficio N° 000425-2024-CG/OC1313,
a fin de que implemente las acciones administrativas que correspondan para el deslinde de
responsabilidades de los funcionarios que hayan intervenido en los hechos observados en el informe de
Control Especifico N° 035-2024-2-1313-SCE

Como se tiene del Informe N° 0074-2025-MDS/A-GM-OAD-URRHH, de fecha 18 de '
febrero de 2025, el servidor investigado, JOSE DAMIAN CHOQUE CHURA, al momento de la
comision de la presunta falta, se encontraba prestando servicios dentro del Reégimen Laboral Decreto
Legislativo N° 1057, en su condicion de Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Socabaya.

Que, mediante Informe de Precalificacion N® 005-2025-MDS/ST-PAD. de fecha 14 de
marzo del 2025, el Secretario Técnico de Procedimientos Administrativos Disciplinarios realizo un
analisis y precalificacion de la presunta falta, recomendando la instauracion e inicio de un procedimiento
administrativo disciplinario en contra del sefior Jos¢ Damian Choque Chura, en su calidad de Gerente
Municipal al momento de la comision de la presunta falta.

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 48-2025-MDS de fecha 20 de marzo de 2025,
235, se resolvio iniciar procedimiento administrativo disciplinario en contra del servidor Municipal JOSE
DAMIAN CHOQUE CHURA, en ese sentido, siendo el estado del procedimiento, corresponde la
conformacion de una comision Ad Hoc para que cumpla funciones de Organo Instructor en el presente
caso, conforme a la normativa vigente.

Que, el articulo 93.5° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil ha dispuesto que, "En
el caso de los funcionarios de los Gobiernos Regionales y Locales el Instructor es el Jefe Inmediaro, el
Consejo Regional y el Consejo Municipal, segtin corresponda, nombra una Comision Ad-hoc para
sancionar”. Que, en el presente caso, el funcionario procesado es el sefior José Damian Choque Chura,
quien al momento de la comision de los hechos ocupaba el puesto de Gerente Municipal, por lo que al
ser este un funcionario del gobierno local, corresponde a los miembros del Consejo Municipal nombrar
una Comision Ad-hoc, mismo que fungira como Organo Sancionador en el presente procedimiento
disciplinario.

Que, en la Directiva N°02-2015-SERVIR/GPGSC "Régimen Disciplinario vy
Procedimiento Sancionador de la Ley N°30057 Ley del Servicio Civil, establece en su numeral 19 4
que: "En el caso de los funcionarios de los Gobiemos Regionales y Locales, la composicion de la
Comision Ad-hoc a que se refiere en el articulo 93.5 del Reglamento, es determinada por el consejo
Regional o Consejo Municipal segiin corresponda. La Comision se integra por (2) miembros elegidos
entre los directivos publicos la entidad de rango inmediato inferior al funcionario procesado y el Jefe
o responsable de la ORH de la entidad, quien sera también el responsable de oficializar la sancion”.
En tal sentido la Comision Ad-hoc debe ser nombrada por los miembros del Concejo Municipal, cuyos
integrantes deben ser elegidos entre servidores con calidad de directivos publicos de la propia entidad
de rango inmediato inferior al funcionario procesado.

De conformidad con los fundamentos expuestos y en uso de las facultades conferidas en
los Articulos 39° y 41° de la Ley Organica de Municipalidades -Ley N° 27972, v a lo acordado en
Sesion Ordinaria de Concejo Municipal N° 007-2025-MDS de fecha 29 de abril del 2025, el Concejo
Municipal adopto por MAYORIA y con la dispensa del tramite de lectura y aprobacion del Acta de
Sesion de Concejo, acordo lo siguiente:

SE ACUERDA POR MAYORIA. -

) ARTICULO PRIMERQ. - CONFORMAR LA COMISION AD-HOC COMO
ORGANO SANCIONADOR DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO -
PAD CONTRA EL FUNCIONARIO, JOSE DAMIAN CHOQUE CHURA, la misma que quedara
integrada de la siguiente manera:

e INTEGRANTE: Gerente de Administraciéon Tributaria.
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e INTEGRANTE: Gerente de Asesoria Juridica
e INTEGRANTE: Gerente de Desarrollo Urhano.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a2 la comision conformada en el presente
Acuerdo el cumplimiento de sus obligaciones de acuerdo a Ley.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR el presente Acuerdo de C oncejo, a los
integrantes de la Comision Especial de Regidores para su conocimiento y fines pertinentes

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a Gerencia Municipal y a las demas i
dependencias organicas de la Municipalidad que brinden las facilidades de orden administrativo P00 5N
correspondiente a los miembros de la Comision Investigadora conformada, para el cumplimiento del J g
presente Acuerdo de Concejo.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

g HNTPALIDAD DSTRII 3¢ St

Bach. Coat. y Soc. Roberto Musiez Pint
ALCALDE

% Calle San Martin, Manzana L, Lote 12, PT. de Socabaya
%0 Teléfonos: (054) 435 655/ (054) 436524 . [ [
B8 www.munisocabaya.gob.pe - a’ s

© @ © @ /Municipalidad Distrital de Socabaya



