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Socabaya, 14 de enero de 2026.

VISTOS:
Informe N° 026-2026-MDS/A-GM-OAD-U.RRHH.; y demds recaudos;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 194° de la Constitucion del Pert, en concordancia con el Articulo Il, del
Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972, las municipalidades son érganos de
gobierno Locales que gozan de autonomia econdmica, politica y administrativa en los asuntos de su competencia,
con la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién con sujecién al ordenamiento
juridico.

Que, mediante Decreto Legislativo Nro. 1057, modificado por la Ley Nro. 29849 y a través de los Decreto
Supremos Nro. 075-2008-PCM y nro. 065-2011-PCM, se regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa, el cual constituye una modalidad especial de contratacién laboral privada del Estado, no se
encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, el régimen laboral de la actividad privada ni a
otras normas que regulan carreras administrativas especiales.

Que, conforme a lo establecido en el numeral 1) del articulo 3° del Decreto Supremo Nro. 065-201 |-PCM, a
través del cual se modifica el Decreto Supremo Nro. 075-2008-PCM, para suscribir un contrato administrativo
de servicios de entidades publicas deben observar un procedimiento que incluye las siguientes etapas:
preparatoria, convocatoria, seleccion, suscripcion y registro del contrato.

Que, el articulo 8° del Decreto Legislativo Nro. 1057 establece que "(...) el acceso al régimen de Contratacién
Administrativo de Servicios se realiza obligatoriamente mediante concurso piblico. La convocatoria se realiza a
través del portal institucional de la Entidad convocante, en el Servicio Nacional de Empleo del Ministerio de
Trabajo y promocién del Empleo y en el Portal del Estado Peruano, sin perjuicio de utilizarse, a criterio de la
entidad convocante, otros medios de informacién”,

Que, el articulo 15° del Decreto Supremo Nro. 065-201 1-PCM dispone como Organo responsable en cada
entidad, al Organo encargado de los contratos administrativos de servicios es la Oficina de Recursos Humanos
de cada entidad o la que haga sus veces.

Que, para la contratacién de personal bajo el decreto Legislativo Nro. 1057 es necesario que se conforme el
Comité de seleccion el cual tendré dentro de sus atribuciones las de llevar a cabo el Concurso Publico bajo la
modalidad de CAS, asegurando asf un grado de imparcialidad y sobre todo la meritocracia al momento de
seleccionar al personal idéneo para cada drea de la municipalidad Distrital de Socabaya.

Que, la RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 000132-2022-SERVIR-PE y en el INFORME
TECNICO N° 001479-2022-SERVIR-GPGSC, informe técnico vinculante, concluye que resulta posible la
contratacién de servidores civiles bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 en la modalidad de
plazo determinado, siendo que, corresponderd a las entidades determinar las labores de necesidad transitoria de
conformidad con lo sefialado en los numerales el 2.18 y 2.19 del referido informe técnico vinculante, asf como,
las labores de suplencia o para el desempefio de cargos de confianza.

Que, en cumplimiento del Decreto Legislativo N° 1057 y Decreto Supremo N° 065-201 [-PCM, para suscribir
un contrato administrativo de servicios las entidades pdblicas deben observar un procedimiento que incluye
todas las etapas previstas; asimismo conforme al numeral 3° de la citada norma la seleccién comprende la
evaluacién objetiva del postulante (..). En ese entender, resulta necesario la conformacién del Comité de
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Seleccién encargado de los actos preparatorios, convocatoria, evaluacién y seleccién para la Contratacidn
Administrativa de Servicios - CAS a plazo determinado y de necesidad transitoria, para el ejercicio fiscal 2026.

Que, en ese marco normativo y existiendo delegacién expresa para la designacién de los integrantes titulares y
suplentes del comité de seleccién a cargo de esta Gerencia Municipal, y conforme a la conformacién solicitada
y propuesta por la Unidad de Recursos Humanos, a través del Informe N° 026-2026-MDS/A-GM-OAD-
U.RRHH, de fecha 12 de enero de 2026, se cumple con la composicién establecida en la resolucién de
Presidencia Ejecutiva Nro, 065-2020-SERVIR-PE.

Por los argumentos y fundamentos expuestos y estando a las facultades delegadas mediante Resolucién de
Alcaldia N° 133-2025-MDS, de fecha 02 de diciembre de 2025;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR el Comité de Seleccién encargado de los actos preparatorios,
convocatoria, evaluacién y seleccién para la CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS a
plazo determinado y de necesidad transitoria, para el ejercicio fiscal 2026, conforme al siguiente detalle:

MIEMBRO TITULAR

CARGO

PRESIDENTE

JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

PRIMER MIEMBRO

GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

SEGUNDO MIEMBRO

JEFE DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

MIEMBRO SUPLENTE

CARGO

PRESIDENTE

GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL

PRIMER MIEMBRO

GERENTE DE GESTION AMBIENTAL Y SERVICIOS PUBLICOS

SEGUNDO MIEMBRO

JEFE DE LA OFICINA DE SECRETARIA GENERAL

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR a la Unidad de Recursos Humanos y a las &reas encargadas.
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GERENTE NUNICIPAL

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

Vafe: Valenzuela
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